
[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Beste Miriam,
Wil je mij in de cc. zetten mbt. de uitgangspunten, die wij hebben geformuleerd.
Vind ik wel handig.
Gr. John

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: ||| | | ll 2omai com

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Zojuist gedaan. Fijne avond en groet, Miriam

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Goedemorgen Miriam,

Graag vanochtend nog even gesprek nadere aanscherping mbt. het geen we gisteren hebben besproken en jij gemaild hebt.

Mail vind ik lastig.
Gr. John

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Ik kom jouw kant op.

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Goedemorgen Miriam,

Afgelopen donderdag heb ik je een mail gestuurd.
Graag ontvang ik van jou relevante stukken die oa. gaan over onze organisatie principes.
Kan ik aanI cooocven mbt de scherpte aanbrengen van het zijn van Bestuursorgaan als cvdK.

Hoor graag.

Gr. John

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Dag John, ik zal ze verzamelen en aanleveren. Fijn dat je positief reageerde op mijn voorstel.

Eerst inhoudelijke expertise inschakelen is uiteraard prima. Kan je me de opdracht zoals je die verstrekt hebt nog mailen? Ik had het wel

logischer gevonden als de opdrachtsomschrijving vooraf gedeeld en besproken was met ons drieén. Maar ik lees hem dus alsnog graag.

Tot straks. Groet, Miriam

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Fijn. Verder nog tav de stukken voor ||| | |BB:net makkelikst is als hij rechtstreeks

contact legt met Ml zodat zij de juiste stukken die hij nodig heeft kan verstrekken. Wil jij hem dat doorgeven (of mij zijn contactgegevens
appen zodat ik dat met hem bespreek). Fijne avond en tot morgen.

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Beste Miriam,
Je zult het druk hebben met alle gesprekken en wens je veel wisheid toe met de selectie.

Nogeven een reminder.

Conform onze afspraak ontvang ik graag het reglement van onze organisatie principes.
Los daarvan zal ik|||Iz<o0en dat hii | kan vragen voor evt. meer documenten.

Met vr.gr. John

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Dank. En dat wist ik nog hoor €. Ik heb [oevraagd dieje te mailen.

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Beste Miriam,

Ik heb nav jouw mail over de opdracht aanIook de benoeming van wel verwacht) vervelende gevoelens.
Het voelt voor mij echt als de 4e macht.

Uiteraard geen probleem met het doorgeven van zijn tel.nr. heb hem in kennis gesteld datjijhem belt.

Groet; john
[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Dank je voor de contactgegevens. Die vervelende gevoelens delen we helaas allebei. Ik vind

‘vierde macht’ geen recht doen maar dat gevoel van je hangt samen met de kern van het issue. Hoop dat we daar snel en goed doorheen

komen. Dat gun ik jou en mijzelf. Even voor de helderheid tavii} het gaat om een kwartiermaak functie, nu in combinatie met de

dagelijkse aansturing. Als uit het kwartiermaken een nieuw plaatje voor een eenheid zou komen ontstaat op dat moment een vacature met

een nieuwe afweging. Groet, Miriam

[28-09-2023 20:21:18] Miriam Nienhuis: Beste Miriam en BB

Vanmiddag hebben we samen met Stibbe een belangrijke stap verder gezet. Scenario 3 met een uitwerking in het zgn. protocol (past
binnen de opdracht en zonder extra kosten)
Het kost mij wel veel moeite om geduld te bewaren. Zoveel schijven en mensen, die er ook weer naar moeten kijken.

Met name het regelen als zich worse-case situaties voordoen.

Voor mij gaat het om een protocol wat helder en niet te gedetailleerd is.

Mijn/onze organisatie heeft daar ook het meeste baat bij.
Ben bereikbaar!

Alvast goede paasdagen; john berends.

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Dag John, fijn dat we in zoverre verder zijn gekomen dat we alleen optie drie verder gaan

verkennen om te zien of we daar in de uitwerking overeenstemming over kunnen bereiken. lk snap datje , overigens net als ik, snel

helderheid wilt. Tegelijkertijd is verdere verkenning wel nodig om zeker te weten dat we zo tot een werkbare oplossing komen. Wordt zsm

vervolgd. Ook jij fijne paasdagen. Groet, Miriam

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Bestel}

Hoezo verkennen. Het is optie 3 met een protocol.
En de inhoud vh protocol moet nog even scherp gezet worden. .

Fiine avond 0000000001



[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Ter info wat ik [JJ gestuurd heb.

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Dag John, laten we het niet via de app proberen scherp te maken. We werken eea uit en

bespreken het dan om te zien of het vanuit de diverse perspectieven helder en werkbaar is en wat het vervolg is richting betrokkenen. Het

is ons aller intentie om er uit te komen. Fijne avond.

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Is goed en eens.

Maar de app. van ll aakt dat ik scherp ben.

$

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Dag John

We hebben inderdaad optie 1 en 2 achter ons gelaten. Nu verkennen of optie 3 tot een voor ieder werkbare oplossing leidt.

Dan zal ook helder worden wat via een protocol en/of via de RaO geregeld kan worden.

Ook alvast fijne Pasen

Grill
[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Beste Miriam,

Dank voor de opening mbt ondersteuning CvdK als bestuursorgaan.
Geeft ons beiden lucht!

Ik ga voor het scenario wat ook voor de andere bestuursorganen (PS/griffie en GS) geldt een eigen reglement/protocol.

Betekent dat ik mij ook verantwoordelijk acht voor het samenstellen en vaststellen vh reglement/protocol. Voor de opstelling daarvan

vraag ik Stibbe. Wat ook past binnen de verstrekte opdracht en budget.

Natuurlijk wil ik met jou als AD daarin gezamenlijk optrekken. En de verbinding houden met onze organisatie.

Groet; john berends

Ps. Ik zal Jan Markink deze app ook toesturen.

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Dank, John, voor je reactie. Kunnen we het zo doen dat we donderdag gedrieén (jij, Jan en ik) de

liin bespreken waarna Stibbe vanuit die contouren vervolgens de uitwerking maakt?

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Is prima!

Op het tijdstip waarop we anders met Stibbe zouden praten?
Insteek is dus een eigen reglement/protocol voor het bestuursorgaan CvdK.

Waar ook de eindverantwoordelijkheid ligt voor de inhoud en de vaststelling. Geldt nl. ook voor de andere bestuursorganen.

Gr. John

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Ps. Zal ik Stibbe laten verzetten?

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Ja, graag. Insteek is kiezen uit twee opties waar dit er een van is.

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Oké!

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Dag John, nog even nav gisteren; bedoel je de huidige taakverdeling tussenBB --s
uitgangspunt voor het protocol/roa? JJlstuurt bv nu wel inhoudelij jill aan die rijksorgaantaken doet als bv stikstoftafel. Groet,
Miriam

[28-09-2023 20:21:19] Miriam Nienhuis: Dag Miriam,
Dank voor je vraag.

1. KC/SA... rijkstaken
2 Teamleider/plv. kc.... Piofach en provinciale taken CvdK.

Laat ze vooral onderling de feitelijke werkverdeling doen.

[28-09-2023 20:24:27] Miriam Nienhuis: Rapport van Veranderpartners. Bevat interessante informatie. Over de aansturing en man.

verhouding.

[28-09-2023 20:24:28] Miriam Nienhuis: Dank, John. Die had je me al eerder gestuurd. Tot over twee weken en een goed weekend alvast.

[28-09-2023 20:24:28] Miriam Nienhuis: Goedemorgen Miriam,

Ik weet niet of je het gesprek met Jan Markink hebt gehad. Maar zou het op prijsstellen dat wij zsm een afspraak hebben mbt. het

afronden van de finale keuze van het griffie/model of het Stibbe3 scenario.

Ik neem wel het initiatief voorvde afspraak.

Gr. John

[28-09-2023 20:24:28] Miriam Nienhuis: Dag John, ik heb Jan idd gesproken en hem in deze context geadviseerd GS voor te stellen te

kiezen voor het ‘griffiemodel’. Hij wil dat nu doen. Ik zal alvast een voorstel in die richting op laten stellen. Afhankelijk van het moment dat

we elkaar gedrieén spreken ligt er wellicht al een concept. Groet, Miriam

[28-09-2023 20:24:28] Miriam Nienhuis: Klinkt goed!
Zal de afspraak laten maken binnen 14 dgn.

Fijne avond; John.

[28-09-2023 20:24:28] Miriam Nienhuis: Wilde je telefonisch informeren maar dan zo; OR heeft op de Binnenplaats bericht geplaatst dat

ze negatief adviseren op adviesaanvraag Kabinet. Principieel tegen vermenging bestuur en ambtelijke organisatie. Willen geen aparte
status of positie voor Kabinet. Komt aan de orde in volaende overleaveragaderina. Groet. Miriam 0000000002



[28-09-2023 20:24:28] Miriam Nienhuis: Goedemorgen Miriam,

Graag toch nogeven contact over het versturen vd mails naar de OR.

Ik bel je om 08.30uur.

Gr. John

[28-09-2023 20:24:28] Miriam Nienhuis: Dag John, ter info: verzending van de mails aan de OR (via GS) is afgestemd met betrokkenen.

Namen worden na GS gelakt en appél op OR om eea prudentte behandelen. Heb het vanmorgen niet meer gevraagd maar ga er vanuit

datjijgeen aanvullingen voor de bundel hebt. Fijn weekend alvast en tot maandag.

[28-09-2023 20:24:28] Miriam Nienhuis: Dag John, heb je waarschijnlijk a Igehoord; vk heeft woo-verzoek gedaan naar stukken, mails,

appjes ed in dossier aansturing kab. Via woo-team krijg je maandag verzoek om jouw bijdrage hieraan te leveren. Bel gerust als je meer

info wilt. Groet, Miriam

[28-09-2023 20:25:17] Miriam Nienhuis: Dat was het. Kan je hiermee uit de voeten?

[28-09-2023 20:26:09] Bl -
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