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Terugblik

Beste Mirjam,
Dankjewel voor je bericht.
In afstemming met [Jjjjhierbij onze reactie:
De medewerkers van het kabinet zijn niet geinstrueerd. Een toelichting op het verlopen proces:
o Na afloop van de GS-vergadering hebben de cvdK en concernmanager_het voorgenomen

besluit aan het team toegelicht.

o Vervolgens heeft -het team (zonder de beide kabinetschefs) uitgenodigd in het kader van het
participatietraject. Daar zijn enkele onderwerpen / aandachtspunten benoemd.

o Daarna heeft JJllnog een keer het team (nu in aanwezigheid van de kabinetschefs) uitgenodigd. Bij die
bijeenkomst zijn we in groepjes uiteengegaan om door te praten over deze aandachtspunten (verdere
verdieping). zal dit opnemen in een plan van aanpak. Ze zal dit plan van aanpak eerst aan het team
voorleggen, dat is nog niet gebeurd.

o In een teambijeenkomst van het kabinet kwam aan de orde dat de OR een dag later een voorgenomen
standpunt zou gaan nemen over het ‘griffiemodel’. Het team was verrast over deze gang van zaken. Immers
hoe kan de OR een voorlopig standpunt innemen, terwijl de medewerkers nog niet gehoord zijn door de OR?
Het team besloot versneld een schriftelijke reactie aan de OR te versturen (deze heb jij ook ontvangen).

Nog een persoonlijke toevoeging:

Voor mijn individuele gesprek met de OR heb ik een gesprekslijn voor mezelf uitgewerkt. I.h.k.v. openheid en
transparantie heb ik de collega’s hier ook van in kennis gesteld en ik ben daar ook open in naar jou. Ik wil
vooralsnog niet dat mijn persoonlijke voorbereiding (zie bijlage) wordt verspreid naar de OR. Bovendien heb ik al
een persoonlijke toelichting gegeven in het gesprek met twee leden van de OR.

Mochten er nog vragen zijn dan ben ik graag bereid om een nadere toelichting aan de OR te geven. Dat geldt ook
voor het team. Sterker nog, we hebben de OR uitgenodigd om in gesprek te gaan tijdens een teambijeenkomst op
13 juli. De OR is helaas niet op deze uitnodiging ingegaan.

Ik spreek de hoop uit dat we in het vervolg op een prettige en constructieve manier met elkaar om kunnen gaan,
waarbij sprake is van bejegening op basis van vertrouwen en respect.

Met vriendelijke groet,

Kabinetschef en strategisch adviseur commissaris van de Koning
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Celderland

Van: Nienhuis - Doremaele van, Miriam <m.nienhuis@gelderland.nl>
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Onderwerp: FW: Verzoek van de ondernemingsraad om informatie
Beste [N
Zie het verzoek van de OR om informatie tav het proces voorgenomen reorganisatie Kabinet. Ik stuur deze voor de
volledigheid naar jullie alle drie, in de verwachting dat jullie samen het complete beeld hebben van communicatie met
het team. Kunnen jullie mij — graag deze week! - antwoord geven op de vragen hieronder en de eventuele documentatie
bijvoegen? Dan zorg ik voor een gecoordineerde reactie naar de OR.
Dank alvast en groet,
Miriam
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In het kader van de voorgenomen reorganisatie van het kabinet heeft de werkgroep organisatieveranderingen van de OR
de volgende vraag voor jou:
« Zijn medewerkers van het Kabinet op enige wijze voorbereid/geinstrueerd (in welke vorm dan ook) ter
voorbereiding van gesprekken met de OR? Zo ja, dan wil de OR graag de betreffende schriftelijk documenten (in de
breedste zin van het woord, mail, app, opnames, MW teams ete ete zo spoedig mogelijk ontvangen.

Met vriendelijke groet,

Lid Ondememingsraad; werkgroep organisatieveranderingen
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