
KC 2-11-2021

Inventarisatie overeenkomsten/verschillen in de samenstelling van kabinetten

1. Waar is het kabinet in de organisatie ondergebracht;

1. GR Afdeling Bestuur, Juridische Zaken en Communicatie, team kabinet en toezicht.

Met ingang van 1 januari 2022 in het domein bestuurszaken, team bestuursinnovatie.

2 FR -

3 DR Het kabinet is ondergebracht bij team BCC (bestuur- en concernzaken). Al vindt

hierover nu een heroverweging plaats.
4. ov Kabinet is onderdeel van de eenheid bestuur- en concernzaken.

5. FL Onderdeel van een aparte afdeling/eenheid bestuur bestaande uit:

bestuurssecretariaat, strategische betrekkingen (MRA/Regio Zwolle/Lobby),
bestuursadviseurs/woordvoerders, coordinator bibob, coordinator IBT,
bestuurssecretaris. Valt direct onder de provinciesecretaris maar vooralsnog
aansturing door directeur concernzaken.

6. GE -

I uT Het kabinet valt hiérarchisch direct onder de provinciesecretaris en is organisatorisch
gehuisvest bij de afdeling Bestuur.

8. NH -

9. ZH Onder de afdeling bestuur vallen 3 bureau's, waarvan kabinet er een is. Kabinet werkt

eigenstandig en draagt verantwoording af rechtstreeks aan de cdK.

10. | ZL Team Kabinet maakt onderdeel uit van de afdeling Bestuursondersteuning
(5 teams : Advisering bestuur en directie, Ondersteuning bestuur en directie, Publiv

Affairs, Communicatie en kabinet)
1. NB Het kabinet is een zelfstanding ‘programma’ binnen de provincie en valt hiérarchisch

onder de Algemeen Directeur. Het Kabinet valt (begrotingstechnisch) onder het

programmaplan Bestuur en Veiligheid.
12. LI Kabinet is een eigenstandige stafafdeling binnen de provinciale organisatie en valt net

als de afdeling Concern direct onder de directie.

2. Welke onderdelen/werkterreinen zijn onderdeel van het kabinet?

i GR Kabinet is verantwoordelijk voor cultuurfondsen, KO/predicaten, Rijkstaken,

representatie/gemeentebezoeken, toezicht veiligheidsregio, viuchtelingen,
secretariaat cdK, administratie/logistiek/ondersteuning. Werken samen op:

Bestuursinnovatie, interbestuurlik toezicht, externe betrekkingen.
2 FR -

3. DR Formatief zitten Binnen het kabinet de volgende onderdelen:

+ BGM zaken

+ Bestuursadvies

« Prins Bernhard Cultuurfonds

+ KO's en onderscheidingen

e OQQV, weerbaarheid

« Ombudsfunctie

+ Kabinetsondersteuning

Verder zijn nauw gelieerd aan ons kabinet (maar niet formatief belegd in het kabinet):

lobbycoordinator, woordvoering/ communicatie en

4. ov + Algemeen beleid rijkstaken (asiel, stikstof, Corona)

+ Veiligheid
¢ Rijksheer Nordrhein Westfalen

+ Toezicht op Veiligheidsregio's,
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Ombudszaken,

Koninklijke Bezoeken

Protocol

Evenementen

Prins Bernhard Cultuurfonds.

FL. Kabinet is een soort netwerkorganisatie waarbij medewerkers van de eenheid bestuur

deels algemeen bestuurliike werkzaamheden doen en deels

kabinetswerkzaamheden. In de prakfik bestaat het kabinet uit een kernteam: de

bestuursadviseur van CdK, de plv kabinetschef en de secretaresse CdK en de KC.

Daarvan is alleen de KC volledig werkzaam voor kabinet. De anderen hebben naast

hun werkzaamheden voor de CdK ook taken voor de eenheid bestuur, athankelijk wat

je inhoudelijk onder kabinetstaken schaart. Voor evenementen maken we gebruik van

beleidsondersteuners van andere afdelingen (evenementenkalender). Voor

burgemeesterszaken maken we gebruik van het team besluitvorming dat ook de GS

vergaderingen procedureel begeleidt. Daarnaast ook KO's en predicaten.

Onderdeel van kabinet nu:

sGoede relaties/representatie (protocol, KO's, Koninklijke bezoeken, bijzondere

ontvangsten/evenementen)

sBurgemeestersaangelegenheden

sKwaliteit openbaar bestuur/bestuurlijke integriteit

eWeerbare overheid/ondermijning/codrdinatie bibob

oVeiligheid

«PBC zit bij cultuur.

GE «BGM zaken

«Woordvoering

«Q0OV/Ondermijning/Integriteit/Sterk bestuur

«PRT M&l en PRT stikstof

s+Bemiddelingen/Ombudsfunctie

eBuitenlandse betrekkingen en lobby

sKoninklijke onderscheidingen/predicaten

sKoninklijke bezoeken

uT Alle rijkstaken van de cvdK. Verder secretaresse cvdK, woordvoerder cvdK,

speechschrijver cvdK. Rijkstaak viuchtelingen (niet standhouders) ook bij het kabinet.

Qua provinciale taken zijn ondermijning en de Wet bibob bij het kabinet

ondergebracht. Daarnaast het secretariaat PBC.

NH -

ZH Rijkstaken cdK, waaronder:

sBurgemeesterszaken

sBurgemeestersprocedures

eToezicht op de veiligheidsregio’'s

s|ntegriteit

s\luchtelingendossier

eNevenfuncties cdK (verbonden aan de functie)

sPredicaten

sKoninklijke evenementen

sEvenementen cdK

«Koninklijke onderscheidingen

sJubileabrieven
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10. | ZL Taken Kabinet

Burgemeesterszaken, Burgemeester vacatures, Aanstellingsprocedures,

Herbenoemingsprocedure, Voortgangsgesprekken, Overleg met Zeeuwse potentiéle
kandidaten, Overleg met geinteresseerden in Zeeuwse vacatures, Afhandeling

inlichtingenverzoeken sallicitanten elders, Begeleiding en coaching
Burgemeestersdiner (einde jaars)

Brainstormbijeenkomsten burgemeesters
Integriteitszaken, Kwaliteit Openbaar Bestuur

Ambassadeurshezoeken

Koninklijk huis (correspondentie, voorbereiding bezoeken, cobdrdinatie met o.a politie)
Bezoeken Koninklijk huis/ protocol, Protocollaire kwesties algemeen
Gemeentebezoeken

Koninklijke onderscheidingen, Koninklijke Erepenningen en predicaten

Koninklijke bekers

Zeeuwse commissarispenning
Nevenfuncties/ comité van aanbevelingen
Bijhouden register nevenfuncties

Felicitatie- / condoleancebrieven, Kransleggingen, Representatielijst
Voorbereiding Kring v. commissarissen

Speeches

Piket, Liaisonfunctie cvdK in RBT, Rooster Piket

Burgerdeputatie Prinsjesdag, Bemiddelingszaken cvdK

Budgetbewaking Kabinet

Verwerkingsregister AVG

Roosevelt Foundation

Algehele leiding/directie
Financién

Sponsorwerving
Subsidieverzoeken

Secretariaatl/ ondersteuning bestuur

Voordacht/ longlist Laureaten

Suggesties, benaderen presenters

Correspondentie namens bestuur, diverse overige vraagstukken
Voorbereiding ceremonie FFA

NB In het team Advisering bestuur en directie zijn taken ondergebracht als OOV,

Ondermijning, Integriteit, Veiligheid, Interbestuutijk Toezicht/ Financieel toezicht

1. NB Het programma kent de volgende taken:

- Bevorderen samenwerking rijksambtenaren, provincieambtenaren, gemeentes en

waterschappen. (art. 1)
- Het geven van aanwijzingen bij rampen en crises (oa samenwerking
samenwerkingsregio's, aansluiten bij RTB’s) (art. 2 en 5)
- Het afleggen van ambtsbezoeken aan gemeenten met grote regelmaat, en hierover

verslag doen bij het College van GS en het Ministerie van BZK (art 3)
- Het geven van inlichtingen aan het Rijk indien relevant (art. 4)
- Procedures rond de benoeming, herbenoeming en ontslag van een burgemeester
(art. 6 en 7). Burgemeesters en/of gemeenten bijstaan bij bestuurlijke problemen.
Tevens klankbordfunctie.

- Het toezien op integriteit bij gemeentes (en indien nodig, ingrijpen) (art. 7b)
- Koninklijke onderscheidingen en predicaten, toekenning provinciale
onderscheidingen
- Koninklijke bezoeken
- Representatie en protocol, voorbereiden werkbezoeken

- Ombudsfunctie CdK

- Voeling houden met de interne en externe politiek-bestuurlijke ontwikkelingen
- BIBOB maakt onderdeel uit van het Kabinet om de onafhankelijkheid van advisering
te waarborgen
- Provinciearchivaris (ook ivm onafhankelijkheid)
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2 LI e Taken ambtsinstructie + rijksopdrachten
s\Weerbare Overheid (VPT, BIBOB etc)

s«Bemiddeling en klachtathandeling van burgers.

eRepresentatie provinciaal bestuur

srijksarchief

sPositionering en boegbeeldrol CdK in de samenleving.
+Beleid Eren en Gedenken/ hernieuwd herdenken

sGrensoverschrijdende samenwerking EMR — EGTS

e|ntegriteit in ambtelijke organisatie
eProvinciale onderscheidingen
Kunst in het Gouvernement

ePrins Bernard Cultuurfonds Limburg

sVVoorbereiding/ ondersteuning CdK in ambtsgebonden nevenfuncties

Hoeveel FTE omvat het kabinet?

GR Dat is bij ons een organisch omdat (een deel van de) mensen hun tijd verdelen, maar

in totaal 8 mensen. Als wij meer mensen nodig hebben dan worden die erbij gehaald.
Grens met rest organisatie is (deels) fluide athankelijk van behoefte maar natuurlijk
met behoud van vertrouwelijkheid voor Rijkstaken.

Senior beleidsmedewerker financieel toezicht decentrale overheden 1,00

Medewerker Koninklijke onderscheidingen en felicitatiekaarten™® 0,30
Medewerker Kabinet/ adj. ambtelijk secretaris PBCF Groningen 1,00

sBeleidsmedewerker Kabinet / ambtelijk secretaris PBCF Groningen 0,90

s«Codrdinator Interbestuurlijk Toezicht (0,75), Ombudsfunctie cdK (0,25) 1,00

eBeleidsmedewerker Kabinet™ 0,80

sProjectmedewerker IBT en gemeentelijke herindeling 1,00

«Senior beleidsmedewerker financieel toezicht decentrale overheden 1,00

sKabinetschef 1,00

sPlv. Kabinetschef*** 0,30

sTrainee 2

*gedetacheerd via werkleerbedrijf
**

net wisseling van medewerker, precieze fte invulling nog onduidelijk
***

plv. kabinetschef/juridisch adviseur werkt voor 1- a 1,5 dag per week voor kabinet

en 2,5 a 3 dagen bij juridische zaken.

Totaal ongeveer 8,5 fte

Niet formatief in het team maar voeren wel werkzaamheden uit voor het Kabinet:

- secretaresse cdK

- bestuursadviseur cdK

- codrdinerend beleidsmedewerker bestuurlijke organisatie (voor het

portefeuilleonderdeel weerbare overheid en aanpak ondermijning)
FR

DR eKabinetschef1 fte (alles rondom brede advisering cdK, alles rondom bgm zaken,

advisering kring-aangelegenheden, bestuursadvies, GS zaken)

oPlv kabinetschef(met oa OOV aangelegenheden, weerbaarheid, Provinciale

regietafel en ombudsfunctie onder zich) 1 fie

eMedewerker PBCF en KO’s 0,8 fte

sMedewerker PBCF, KO’s en kabinetsondersteuning 1 fte (waarvan 0,2 voor de
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sbrede kabinetsondersteuning)

sMedewerker OOV 0,6 fte en enkele hand en spandiensten

Totaal 4,4 fte met direct eraan gelieerd 0,2 fte voor communicatie/woordvoering en

1,0 lobbycoordinator
4. ov 14 medewerkers, verspreid over ongeveer 10 fte (veel parttimers)

5. FL. Kernteam besteed ongeveer 2,2 fte aan kabinetstaken. Daarnaast wordt op dit

moment een management assistent geworven die ondersteunende en secretariéle

werkzaamheden doet 0,8 fte. Deze zou ook de KO's moeten gaan doen. In totaal 3

fte.

In de eenheid is er nog 0,5 fte beschikbaar voor beleid, 0,2 voor adminstratieve

ondersteuning (met name burgemeestersprocedures/inlichtingen) en 0,4 vanuit de

inhoudelijke afdelingen voor evenementen (inclusief nieuwjaarsreceptie etc.)
6. GE 12 medewerkers

I: uT 14 fte. Vanaf 2022 16 Fte (vluchtelingen en PCCl/risicokaart/Prov. crisisteam)

8 NH -

9. ZH Chef kabinet 1FTE

Plv. chef kabinet 1FTE

Strategisch adviseur kabinetszaken % FTE

Adviseurs rijkstaken cdK 6 FTE

Koninklijke evenementen en evenementen cdK 0,8 FTE

Predicaten 0,6 FTE

Koninklijke onderscheidingen 1.5FTE
Codrdinator ondersteuning 0,6 FTE

Secretaresses cdK, CK 25 FTE

Ondersteuning rijkstaken 25FTE

Totaal t.b.v. rijkstaken 17 ETE

Overige taken (buiten rijkstaken), te weten:

Ondersteuning Gedeputeerde Staten fo

Strategisch adviseur bestuur LB FTE

Secretaris afdeling bestuur 0,4 FTE

Secretaresses afdeling bestuur 2FTE

Totaal t.b.v. overig 49 FTE

10. [ZL KC 0,9 FTE (incl directeur Roosevelt Foundation -RF- 50%)
Plv KC 0,8 FTE

Beleidsmedewerker 0,8 FTE

KQO’s 0,6 FTE

Medewerker Kabhinet 1,5 FTE

Medewerker RF 05FTE

Totaal 5.1 FTE

11. | NB 23,80 fte

12. | LU Vaste fte (peildatum 01-09-2021); 17,29 fte

(per 01-01-2022: toevoeging 3,2 fte ikv BIBOB).
Flexibele fte (peildatum 01-09-2021): 2,0 fte

4. Welke functieomschrijvingen horen daar bij?
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GR Wij hebben organieke functieomschrijvingen dus wij kunnen mensen naar bevind van

zaken inzetten.

Globaal omvat het kabinet:

skabinetschef (regisseur/verbinder)

smedewerker kabinet (realisator/ondersteuner) 2x

sbeleidsmedewerker kabinet (regisseur/verbinder)

strainee

esr. beleidsmedewerker financieel toezicht (regisseur/verbinder) 2x

ecodrdinator IBT (regisseur/verbinder)

sprojectmedewerker IBT (regisseur/verbinder)

splv. kabinetschef/juridisch adviseur (specialist)

FR

DR Zie onder 3).

ov +3 beleidsadviseurs (waaronder 1 senior (=plv.KC) 1 medior en 1 junior. De nieuwe

beleidsadviseur Rijksheer NRW wordt schaal 12 (=senior)

«3 medewerkers ondersteuning

o3 of Secretariele medewerkers, medewerker administr ondersteuning

sAmbtelijk secretaris PBCfonds OV.

eMedewerker evenementen en protocol

eGastheer voor de dagelijkse bezoeken kamer CdK

FL In aanvulling op bovenstaande enkel generieke functieomschrijvingen.

GE Chef kahinet/ TL

«Chef kabinet/strategisch adviseur

s Senior adviseur

sPersoonlijk assistent cvdK

sManagement assistent

eCommunicatieadviseur (er is daarnaast nog woordvoerder cvdK, maar valt formeel

niet onder kabinet)

o2 beleidsadviseurs

+2 Beleidsmedewerkers

sBeleidsondersteuner

ut o chef kabinet
e plv. chef kabinet

s senior beleidsmedewerker

» beleidsmedewerker

+ beleidsondersteunend medewerker A

s beleidsondersteunend medewerker B

» secretaresse cvdK

NH

ZH Zie onder 3).

10. ZL Zie onder 3).

i i NB . Kabinetschef (1fte)
. Plv. kabinetschef (1fte)
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Kabinetsadviseur (1fte)
Beleidsmedewerkers OQV incl viuchtelingen/statushouders (2fte)
Secretariaat (2,89 fte)

Koninklijke onderscheidingen/predicaten (2fte)
Beleidsmedewerker protocol & Koninklijk Huis (1fte)

Burgemeestersaangelegenheden (2,39 fte)
Bibob-eenheid (6,61fte)

12. LI
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