To: Nienhuis - Doremaele van, Miriam[m.nienhuis@gelderland.nl]
From:

Sent: Tue 9/12/2023 9:50:04 AM

Subjectt Correspondentie OR - Kabinet deel 4

Received: Tue 9/12/2023 9:50:04 AM

Beste Mirjam,
En hierbyj de correspondentie tussen de OR en het kabinet deel 4 (dit is het laatste bericht, tot op heden hebben we niets
meer van de OR vernomen sinds hun bericht d.d. 7 juli 2023).

Met vriendelijke groet,

Van: INTERNKAB <INTERNKAB@gelderland.nl>

Verzonden: vrijdag, september 8, 2023 2:49 PM

CC: Kab <teamkabinet@gelderland.nl>

Onderwerp: Re: Uitnodiging OR tbv adviesaanvraag reorganisatie team Kabinet (reactie OR)

Geachte voorzitter en leden van de OR,

Maandag 4 september jl. lazen wij op de Binnenplaats het bericht ‘Negatief advies Kabinet’. Wij zijn teleurgesteld

dat wij via deze weg worden geinformeerd. Dat geldt te meer omdat wij de moeite hebben genomen onze mening
schriftelijk aan jullie kenbaar te maken en een aantal collega’s daarnaast nog een persoonlijk gesprek met de OR

heeft gevoerd.

Jullie hebben aangeven graag gehoor te willen geven aan ons verzoek om aan te sluiten bij ons teamoverleg, maar
eerst het Plan van Aanpak te willen ontvangen (zie mail onder). Dit plan van aanpak is inmiddels in jullie bezit dus
wij horen graag wanneer jullie bij ons overleg aansluiten.

Het eerstvolgende teamoverleg is donderdag 14 september om 15.00 uur.

Met vriendelijke groet,
Medewerkers van het Kabinet

Van: elderland.nl>
Verzonden: vrijdag 7 juli 2023 07:30
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Onderwerp: Uitnodiging OR tbv adviesaanvraag reorganisatie team Kabinet (reactie OR)

Beste collega’s van het Kabinet,

Bedankt voor de uitnodiging aan de OR om aan te sluiten bij jullie teamoverleg op 13 juli.

Maar dit overleg komt wat ons betreft te vroeg, omdat we nog niet in het bezit zijn van het plan van aanpak conform stap
1van de Leidraad organisatieveranderingen. We hebben wel een adviesaanvraag ontvangen van Miriam Nienhuis, maar
daar zat geen plan van aanpak bij. We hebben haar gevraagd deze alsnog aan te leveren. We sluiten graag aan bij een
teamoverleg, maar dan pas als we het plan van aanpak hebben kunnen bestuderen. En dat zal na de zomerperiode zijn.

Met vriendelijke groet,
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