Nienhuis - Doremaele van, Miriam

Van: Nienhuis - Doremaele van, Miriam
Verzonden: zondag 8 januari 2023 20:21

Aan: Berends, John; Markink, Jan
Onderwerp: voor ons gesprek van morgen
Urgentie: Hoog

Gevoeligheid: Vertrouwelijk

Beste John, Jan,

Morgen spreken we elkaar naar aanleiding van de laatste collegebespreking over de organisatieontwikkelingen en
meer specifiek over de rolverdeling rond het kabinet. Ik vind het meer dan jammer dat we hier al lang over
discussiéren en tot op heden, ondanks pogingen van beide kanten, nog geen oplossing voor hebben. Doordat het
sleept lijkt het dan alsof het om macht gaat terwijl ik er van overtuigd ben dat het ons beiden om de bedoeling gaat.
Goed dus dat we daar maandag opnieuw voor om tafel gaan.

Wat we delen is de wens dat jij, John, goed ondersteund wordt door het kabinet en dat je specifieke
rijks(heer/orgaan)taken geborgd zijn. En ook dat het kabinet soepel samenwerkt met de rest van de organisatie.
Wat ons tot op heden verdeeld houdt is de manier waarop we dat het beste kunnen doen. We willen er graag
samen uitkomen.

In dat licht wil ik een voorstel doen. Dat is dat we in aanvulling op het Regelement op de organisatie een protocol
opstellen met de volgende strekking;

e Bij een vacature voor de functie kabinetschef geeft de Commissaris van de Koning vooraf aan wat hij
belangrijk vindt. Deze punten worden, mits passend binnen het regelement en naast de punten van de
organisatie, in het profiel opgenomen;

e De Commissaris van de Koning heeft, voordat tot benoeming wordt overgegaan, een gesprek met een
voorgenomen kandidaat zodat zeker is dat het klikt;

¢ De Commissaris van de Koning kan het aangeven als het niet meer klikt met de kabinetschef. Als een
verbetertraject niets oplevert, zoekt de organisatie een andere plek voor betrokkene;

* De Commissaris van de Koning heeft een rechtstreekse functionele opdrachtlijn met de kabinetschef voor
de rijks(heer/orgaan)taken, met dien verstande dat het de ambtenaar in de organisatie is toegestaan dit te
doen en hij daarover rapporteert aan zijn leidinggevende;

* Het portefeuilleberaad van de Commissaris van de Koning voor rijks(heer/orgaan)taken wordt
onderscheiden van de andere taken en kan voor die delen voorgezeten worden door de kabinetschef in
plaats van een concernmanager.

John, Jan, ik hoop dat dit voorstel de oplossing kan zijn voor ons alle drie en we daarmee het nieuwe jaar ook op dit
punt goed kunnen beginnen.

Graag tot morgen.

Groet,
Miriam
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