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Dag Miriam,

De adviesaanvraag hoeft niet te worden gewijzigd. Volgens mij wordt duidelijk uit de

brief, advies Berenschot en de directiereactie dat ook de concernstaf onderdeel van de

reorganisatie CMT is. Het kan wellicht geen kwaad om dit woensdag in de OV te

verduidelijken. Mocht de OR hier toch een punt van maken dan kan ik de adviesbrief

daar nog op aanpassen.

Als OR positief adviseert dan betekent dat wel dat de regeling op de ambtelijke
organisatie moet worden aangepast, zodat de concernstaf hier ook een plek in krijgt
onder de directie. Dit kan met een kleine aanpassing van de regeling worden bereikt.

Bovendien is voor die aanpassing een GS-besluit voldoende en heeft de OR daarin geen

formele rol. Je passeert de OR er dus ook niet mee. Dat betekent dat er in de periode
tussen een positief OR-advies en de startdatum van het nieuwe CMT (dus ergens

komend voorjaar) een GS-besluit moet worden gevraagd tot aanpassing van de regeling
op de ambtelijke organisatie. Dit kan iom BJZ (eigenaar van de regeling) worden
voorbereid.
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Dag

Dank voor het checken. Dan moeten we denk ik nog wel wat 'regelen' ivm de voorgenomen

plannen voor de concernstaf. Henrice en ik hebben daar geen concernmanager op voorzien. We

waren er vanuit gegaan dat wij ook teamleiders kunnen aansturen. Dus concerncontrol en hoofd

cio-Office die bedacht is. En team strategie zelfs zonder formele teamleider. Betekent dat dat de

adviesaanvraag gewijzigd moet worden of is dit impliciet onderdeel van de huidige

adviesaanvraag?

Dank alvast voor je reactie.

Groet,

Verzonden vanuit Outlook voor iOS
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Hoi Miriam,

Nav ons telefoontje van vanochtend ben ik wat dieper in de materie gedoken. Ik heb

geen besluiten kunnen achterhalen die de stelling vanllllonderbouwen dat het Kabinet

als team direct onder de aansturing valt van de directie. Naast de regeling op de

ambtelijke organisatie en ons organogram, dat een feitelijke uitwerking is van de kaders

die in de regeling op de ambtelijke organisatie worden gesteld, zijn er geen formele

besluiten die een indeling geven van onze organisatie. We moeten dus uitgaan van het

organogram.

Zoals het nu geregeld is valt de kabinetschef als teammanager hoe dan ook onder de

verantwoordelijkheid van een afdelingsmanager, in dit geval JJ} De regeling op de

ambtelijke organisatie bepaalt namelijk het volgende in art. 3: Een leidinggevende van
een team is werkzaam onder de verantwoordelijkheid van de leidinggevende van een

afdeling. Mocht je het Kabinet onder de aansturing van de directie willen laten vallen,
dan zal de regeling hierop moeten worden aangepast. Ook is dit een wijziging in de

organisatiestructuur waarvoor overleg met de OR vereist is.

Een andere optie is om het Kabinet niet als team te zien, maar ze status te geven als

aparte afdeling/concern. Dan zou de kabinetschef de status van concernmanager krijgen
en direct onder verantwoordelijkheid van de directie vallen. Dit is alleen niet als zodanig
meegenomen in de adviesaanvraag CMT.

Zoals het nu geregeld is stuurt[fformeel dus de kabinetschef aan als afdelingshoofd
BJZ.

Groet
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Goedemorgen Miriam,

Van[jjjjiibesreep ik dat de vraag speelt waar het Kabinet hiérarchisch in onze

organisatiestructuur staat en welke functie [||| | | QQJRENEEdaarin vervult, met verzoek

om dit even aan jou terug te koppelen. Ik heb het relevante stukje uit ons organogram er

even uitgeknipt (zie onderstaand). Conclusie: zoals nu vastgesteld word door jou
aangestuurd, en valt [JJJliformeelonder}Jl fungeert formeel als teammanager
conform onze regeling op de ambtelijke organisatie (heeft ook HR-

verantwoordelijkheid).

Mocht eea niet duidelijk zijn, altijd bereid tot toelichting!

Groet
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