Van: Nienhuis - Doremaele van, Miriam

Aan: John Berends

Onderwerp: Re: Follow-up

Datum: woensdag 16 november 2022 08:40:55
Dag John,

Ik heb gezegd dat ik het teamplan zou bekijken en dat ik met- ging onderzoeken hoe,
binnen de in de eerste mail genoemde kaders, [l zo zelfstandig mogelijk kan
opereren op de Rijksheertaken.-stemt dat af met/ -~ [ V- laten
zsm weten hoe eea eruit komt te zien. Weet dat het goed ondersteunen van jou daarbij
uiteraard uitgangspunt is.

Groet,
Miriam
Verzonden vanuit Qutlook voor j0OS

Van: John Berends <john.berends56@gmail.com>
Verzonden: woensdag, november 16, 2022 8:14 AM
Aan: Nienhuis - Doremaele van, Miriam <m.nienhuis@gelderland.nl>; || | | GTczN

I cc/derland.nl>; I 2 H ot mail.com
I ot mail.com>

Onderwerp: Re: Follow-up

Beste Miriam,

Verder geldt als uitgangspunt; het teamplan van het Kabinet vd toekomst..wat besproken
en geaccordeerd is in het klein MT.

Zelfstandigheid van_ wordt geborgd via delegatie/mandaat mbt
inhoud en gegevenste personele kwaliteit ihkv de Rijksheertaken.

Groet; John Berends
Verzonden vanuit Qutlook voor i0S

Van: Nienhuis - Doremaele van, Miriam <m.nienhuis@gelderland.nl>
Verzonden: Tuesday, November 15, 2022 5:03:27 PM

Ao I ¢ 1.l
cc: john.berend SN <iohn.berend S| EEGTGTGNGNG

Onderwerp: Follow-up

Dag -

Zoals zojuist besproken:

¢ Jij kunt door met je voorgenomen contractering van om zo snel mogelijk
achterlaat;

een goede opvolger te hebben op de plek die
o Je verheldert de taakverdeling tussen en -waarbij het de bedoeling
is dat [l binnen de kaders, zo zelfstandig mogelijk opereert op de
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rijksheertaken.
o Kaders zijn: principe van integraal management en maximaal drie

managementlagen.

Wil je John en mij informeren over de uitkomst?

Dank en groet,
Miriam

Verzonden vanuit Qutlook voor 10S
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