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Sent: Fri 2/13/2026 2:51:58 PM

Subject: RE: Terugkoppeling overleg gisteren | Offerte Team Veebescherming
Received: Fri 2/13/2026 2:52:02 PM

Hoi ERE,
Dank voorje mail met daarin de terugkoppeling en de reactie op de mail van | 5.1.2e |

Naar mijn idee heb je de terugkoppeling goed beschreven. Het is vooral belangrijk om niet onze

projectbeschrijving volledig te volgen maar meer hoe jullie het project tot een succes denken te maken op jullie
manier. Benoem daarbij vooral jullie sterke punten als Schuttelaar en partners en waar jullie blij van worden in

dit project. Daarbij ook de risico’s en hoe deze beheerst kunnen worden.

Ik zie dat jullie enthousiast zijn om het project op te pakken en dat wil ik ook kunnen lezen. Overtuig ons op

jullie eigen wijze!
Voor nu een prettig weekend!

Met vriendelijke
poe

Beleidsmedewerker Faunabeheer

Kn B 5 11]! | eeoeleand."!

werkdagen: maandag | dinsdag | donderdag | vrijdag

Van:

Verzonden: vrijdag 13 februari 2026 14:30

Aan:

CC:

Onderwerp: Re: Terugkoppeling overleg gisteren | Offerte Team Veebescherming

Sommige mensen die dit bericht hebben ontvangen, ontvangen niet vaak e-mail van4 @GEAMMSERE Ontdek waarom dit

belangrijk is

Goedemiddag EN.
Dank voorje reactie! Een nette afronding na drie jaar zullen we ook meenemen. Mochtje nog verdere vragen of aanvullingen
hebben hoor ik het graag.

We horen ook graag nog van

ig”Dank en alvast een goed weeken :

Met vriendelijke groet,
5.1.2e

| Schuttelaar & Partners | LinkedIn
We are B Corp certified: Better Business for a Better World

var: REGENBe]>
Datum: donderdag 12 februari 2026 om 20:11

zE @schuttelaa.n>,"SEB © 2een."
@gelderland.nl>5.1.2e 5.1.2e <

cc: E Oschuttelaar.n>, SN SE oc" ESE
@schuttelaar.nl>

Onderwerp: Re: Terugkoppeling overleg gisteren | Offerte Team Veebescherming

Daden
Dank voor het gesprek en de heldere email. Bij deze een reactie vanuit de wolvencommissie.

De timing lijkt mij helemaal prima.
Zouden jullie ook nog iets kunnen zeggen over hoe het project ook daadwerkelijk af te ronden na drie jaar en

hoe geleerde lessen mee te nemen?

Hartelijke groet,

44589983 0011



Wolvencommissie

| Selmerland

Van: 5.1.2e tte >

Verzonden: woensdag 11 februari 2026 13:59

@gelderiand.n EEEN B "> EEE
elderland.nl>

@schutteleer "> EN © <<". ESE
@schuttelaar.nl>

Onderwerp: Terugkoppeling overleg gisteren | Offerte Team Veebescherming

Sommige mensen die dit bericht hebben ontvangen, ontvangen niet vaak e-mail van

B Ontdek waarom dit belangrijk is

Goedemiddag BEN ga" BENEN
Hierbij sturen we jullie graag een terugkoppeling van ons overleg gisteren, waarvoor allereerst dank! Leuk jullie gisteren te

ontmoeten en ik ben beoogd projectleider voor dit traject en stuur jullie daarom graag onderstaande

terugkoppeling.
Hieronder de belangrijkste besproken punten wat ons betreft. De offerte sluit aan op de vraag die voorligt. Er zijn wel een aantal

belangrijke aandachtspunten en puntjes op de i

* De eigen aanpak & visie van S&P mag er meer in terugkomen: hoe pakken wij dit als bureau en projectteam aan, wat is

onze toegevoegde waarde en look & feel?;
* Toevoegen van een doorkijk naar jaar 2 en 3 inclusief deliverables voor het complete plan;
*

Toevoegen uitgebreidere projectplanning inclusief mijlpalen, aandacht voor de tussenfase en mogelijke exit strategie in het

geval het project en de financiering na 3 jaar stopt;
*

Toevoegen evaluatiemomenten, en go/no go moment najaar 1 inclusief beoordelingscriteria;
*

Toevoegen uitgebreider communicatieplan: te nemen stappen, aandachtspunten, neutrale positionering Team

Veebescherming, risico's, rol/verwachting richting Provincie;
*

Toevoegen additionele potentiële risico’s, beheersmaatregelen/oplossingen en rol Provincie en evt. andere stakeholders;
* Toevoegen uitgebreidere aanpak werving vrijwilligers;
* Toevoegen aanpak naar de preventieconsulenten te doen inclusief functieomschrijving, rol, verantwoordelijkheden,

verwachtingsmanagement, etc.

o Team Veebescherming zal volledig verantwoordelijk zijn en de keuzes maken of, en hoe samen te werken met deze

consulenten.

Wat betreft het proces en de planning: wij zullen ons plan van aanpak aanscherpen en stellen voor dat wejullie in de week van

23 februari de aangepaste versie sturen.

We horen graag jullie reactie hierop en of deze timing ook in jullie proces past (en we geen onnodige tijd verliezen). Ook zijn we

benieuwd of jullieje kunnen vinden in bovenstaande punten.
Alvast dank voor jullie reactie!

Met vriendelijke groet, ook namens mijn collega’s,
5.1.2e

| Schuttelaar & Partners | LinkedIn
We are B Corp certified: Better Business for a Better World

44589983 0011


