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Geachte mevrouw Uitermark,

Nu u in opdracht van de Kroon een nieuwe commissaris van de Koning in de provincie Gelderland
heeft benoemd komt er een einde aan de periode van mijn waarneming van deze functie. Graag
rapporteer ik bij mijn vertrek over de invulling van mijn taken als commissaris van de Koning. Dit
ambtsbericht doet verslag van het hele jaar 2024.

Situatie op het Huis der Provincie

In het vorige ambtsbericht, van 6 maart 2024, heb ik kort melding gemaakt van de uitzonderlijke
situatie bij mijn aantreden als waarnemend commissaris van de Koning. Uw ambtsvoorganger is
hierbij ook nauw betrokken geweest. Commissaris van de Koning John Berends legde op 22
september 2023 zijn taken tijdelijk neer na publicaties in De Gelderlander waarin hij werd
beschuldigd van grensoverschrijdend gedrag. In opdracht van Provinciale Staten deed
onderzoeksbureau KPMG onderzoek naar de beschuldigingen, dat bestond uit een oriénterende en
verdiepende fase. In deze periode van omstreeks negen maanden verkeerde de organisatie in
onzekerheid over een eventuele terugkeer van commissaris Berends. Het onderzoeksrapport werd
uiteindelijk op 19 juni 2024 gepresenteerd en besproken in Provinciale Staten. In dit debat
concludeerden meerdere Statenfracties dat het rapport geen directe bewijzen voor de
beschuldigingen leverde maar dat de beschreven voorvallen desondanks niet gepast waren voor het
ambt van commissaris van de Koning en dat de relatie tussen de commissaris en de provinciale
organisatie ernstig verstoord was. Commissaris Berends heeft toen besloten zijn taken niet meer op
te pakken.

De organisatie heeft vanwege signalen over een onveilige werksfeer in 2023 een Risico-
Inventarisatie en Evaluatie Psychosociale Arbeidsbelasting laten uitvoeren. Hieruit kwam naar
voren dat de organisatie met name moet werken aan sociale veiligheid, het zorgen voor
rolduidelijkheid en goede feedback, en de verbinding tussen medewerkers en leidinggevenden. De
organisatie heeft een plan van aanpak opgesteld om met deze speerpunten aan de slag te gaan en
voert dat nu uit.
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In september 2023 vertrok de algemeen directeur van de provincie en in april 2024 de griffier.
Daarmee waren in korte tijd alle drie de functies in de ambtelijk-bestuurlijke driehoek vacant
geraakt. De functies van algemeen directeur en griffier zijn sindsdien waargenomen door
respectievelijk Frederik van Ardenne en Marijke Pe. Per januari 2025 heeft de provincie een nieuwe
algemeen directeur in de persoon van Johan Osinga. Per maart 2025 heeft de provincie een nieuwe
griffier, in de persoon van Anita van Meerveld. Wanneer binnenkort ook een nieuwe commissaris
van de Koning aantreedt, is deze driehoek weer volledig voorzien van vaste aanstellingen in plaats
van waarnemers.

De gebeurtenissen rondom het terugtreden van commissaris Berends en de aanleiding daartoe
hebben ook grote invloed gehad op de medewerkers van het kabinet van de commissaris van de
Koning. Commissaris Berends was voornemens het kabinet formeel onder zijn eigen gezag te
plaatsen, wat tot weerstand leidde in de organisatie. Het college van Gedeputeerde Staten heeft in
zijn vergadering van 22 september 2023 besloten de aansturing en positionering van het kabinet te
beleggen bij de concernmanager. Ik heb mijn best gedaan om tijdens de periode van mijn
waarneming de verbinding tussen het kabinet en de rest van de organisatie juist te bevorderen. Met
behulp van externe begeleiding heeft het kabinet de laatste tijd gewerkt aan een gemeenschappelijk
gedragen beeld van de taakopvatting en de plek in de bredere organisatie en het versterken van de
sociale structuren. Dit proces is overigens niet ten koste gegaan van de kwaliteit van de
werkzaamheden van het kabinet. Ik observeer dat het kabinet zich nu in rustiger vaarwater bevindt
en dat de werksfeer verbeterd is.

De sfeer in het college van Gedeputeerde Staten is zakelijk. De onderlinge verhoudingen zijn goed.
Ik merk ook dat het samenspel zich de afgelopen tijd positief ontwikkelt. Dat heeft onder meer te
maken met de gemeenschappelijke uitdagingen, bijvoorbeeld in het stikstofdossier. Ook in de
Provinciale Staten is de sfeer zakelijk maar goed. Hoewel het op inhoud soms stevig kan botsen
tussen Statenleden zijn de persoonlijke verhoudingen goed te noemen.

Realisatiekracht

Een speerpunt dat ik zelf zie voor deze organisatie is realisatiekracht. De provincie kan mijns
inziens aan realisatiekracht winnen door sneller knopen door te hakken en op te schalen als de
situatie daarom vraagt. Ook moet de provincie alleen aan projecten deelnemen waar zij zich
expliciet aan kan committeren, en waar zij kan sturen op de daadwerkelijke voortgang en het
beoogde resultaat. De vraag ‘wat bereiken we hier nu precies mee?’ mag bij het agenderen en
behandelen van voorstellen best wat vaker gesteld worden. Het thema realisatiekracht stond ook
centraal tijdens de laatste editie van de Trialoog, waarin Provinciale Staten, Gedeputeerde Staten
en ambtenaren van de provincie met elkaar in gesprek gaan om hun samenspel te bevorderen. Uit
deze Trialoog is voor alle betrokken partijen een aantal concrete ontwikkelpunten voortgekomen.
Ik adviseer mijn opvolger om ook met dit thema aan de slag te gaan. Overigens zie ik dezelfde
ontwikkeling ook in het lokaal bestuur.

Bestuurskracht van gemeenten

Een ander aandachtspunt dat ik tijdens mijn periode als commissaris van de Koning heb gezien is
de bestuurskracht van de lokale overheid. Hoewel gemeenten zeer van elkaar verschillen, en ik
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onmogelijk kan generaliseren, is er wel een aantal tendensen die mij opgevallen zijn en die mij
zorgen baren.

De opgaven waar gemeenten mee te maken krijgen worden complexer. Het takenveld van
gemeenten is breder geworden en de maatschappelijke vraagstukken groter. Tegelijkertijd groeit de
realisatiekracht niet mee, wordt de financiéle ondersteuning vanuit het Rijk steeds minder en is het
voor gemeenten steeds lastiger om goed personeel aan te trekken en te behouden. Ook het feit dat
grote landelijke dossiers, zoals het realiseren van voldoende woningbouw, onopgelost blijven is van
invloed op het handelingsperspectief van gemeenten. Daarnaast is er de groeiende politieke
fragmentatie: meer partijen in de raad. Vanuit democratisch oogpunt wellicht toe te juichen, vanuit
slagkracht vanwege toegenomen coordinatie en afstemming vaak niet. Ook is er in toenemende
mate sprake van verstoorde bestuurlijke verhoudingen binnen gemeenten. Als commissaris ben ik
de afgelopen periode gevraagd en ongevraagd op bezoek geweest bij gemeenten waar dit speelde
(0.a. Voorst, Berkelland). Soms faciliteerde de provincie een traject met een externe commissie om
tot gezonde verhoudingen te komen en een andere keer nam een gemeente zelf de regie. Vanuit
mijn rol en vanuit mijn kabinet proberen wij in toenemende mate als klankbord en ruggensteun te
fungeren voor burgemeesters en daarmee bij te dragen aan de bestuurskracht.

Omdat de opgaven voor gemeenten complexer worden zijn ze ook steeds vaker aangewezen op een
bovenlokale aanpak. Een aantal gemeenten is simpelweg te klein om nog langer zelfstandig aan de
gestelde opgaven te kunnen voldoen. Dit betekent dat gemeenten meer met elkaar moeten
samenwerken, maar in de praktijk is dat niet altijd eenvoudig. Daarbij speelt de democratische
legitimiteit van dergelijke samenwerkingen een rol en dit wordt versterkt doordat de oriéntatie van
gemeenteraden in toenemende mate bij de lokale omgeving ligt. Hierdoor komt het overstijgende,
regionale perspectief onder druk te staan. Een voorbeeld hiervan zijn de afspraken in de Regionale
Energiestrategie (RES), waarbij lokaal vaak weerstand is tegen windmolens, terwijl dit wel in het
regionale belang is en eerder regionaal is afgesproken. Een andere factor in regionale
samenwerking is dat deze door het gebrek aan formele, dwingende structuren vooral op basis van
vrijwilligheid tot stand komt. De persoonlijke chemie tussen bestuurders en ambtelijke top is
daarin cruciaal. Een bijkomend aandachtspunt is dat gemeenten vaak in meerdere regionale
samenwerkingsverbanden betrokken zijn, wat leidt tot ambtelijke en bestuurlijke drukte en ook
veel capaciteit kost. Als provincie proberen we de samenwerkingen tussen gemeenten te faciliteren,
en zien we gelukkig ook steeds meer positieve ontwikkelingen, zoals de regiodeals die een impuls
kunnen geven aan bovenlokale ontwikkelingen.

Gelukkig zie ik bij veel gemeenten en hun bestuurders grote veerkracht en betrokkenheid om onder
moeilijke omstandigheden zo goed als mogelijk alle taken te vervullen. Het elastiek wordt echter
wel steeds verder opgerekt. Dit is naar mijn oordeel een ontwikkeling waar ook het Rijk zich actief
toe heeft te verhouden. Dat kan onder meer door te zorgen voor adequate financiering voor
gemeenten om hun taken naar behoren uit te kunnen voeren en door het tonen van visie op het
decentraal bestuur. Het ontbreekt de provincies echter aan voldoende instrumenten in gevallen
waar gemeenten het alleen niet meer redden en waar buurgemeenten weinig interesse hebben om
samen te gaan met hun noodlijdende buur. Op papier is dat instrumentarium er wel, maar omdat
er ook in de landelijke politiek weinig animo is voor bestuurlijke herindeling kunnen provincies
hier in de praktijk nauwelijks concrete stappen in zetten. Dat is zorgwekkend, omdat een
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herindelingsperspectief niet alleen de draagkracht van gemeenten kan vergroten, maar ook een
vastgelopen bestuurscultuur kan doorbreken. Ik verwacht dat de komende jaren de bestuurskracht
van gemeenten meer en meer onder druk komt te staan. Hierdoor komt de kwaliteit van het
openbaar bestuur onder druk te staan. Hoewel het toezicht hierop een wettelijke
verantwoordelijkheid van de provincie is, heeft de provincie nu onvoldoende ruimte om hier
invloed op uit te oefenen.

Veilige publieke taak

Naast de bestuurlijke uitdagingen zie ik ook een verruwing in de politieke verhoudingen en
omgangsvormen op lokaal niveau. Het politieke debat wordt scherper gevoerd en ook onvrede
vanuit de samenleving manifesteert zich vaker op ongewenste wijze, bijvoorbeeld door
bedreigingen of vuurwerkincidenten bij raadsvergaderingen. De thema’s waar politieke
ambtsdragers over moeten beslissen zijn in toenemende mate onderwerpen waar de nodige risico’s
aan verbonden zijn (sluiting (drugs)panden, plaatsing asielzoekers, windmolens etc.). Daarnaast
vindt agressie vaker plaats via sociale media. De incidenten worden ook als steeds ernstiger
ervaren. Het maakt het voor lokale politici lastiger om het algemeen belang voor ogen te houden en
boven allerlei deelbelangen te stellen. Dit baart mij zorgen, te meer omdat ik hoor dat sommige
partijen moeite hebben om voldoende geschikte kandidaten te vinden voor hun lijst voor de
gemeenteraadsverkiezingen. In mijn nieuwjaarstoespraak aan het begin van dit jaar heb ik erop
gewezen dat politici invloed hebben op de toon van het maatschappelijk debat, en daarom dus ook
de verantwoordelijkheid dragen om op een fatsoenlijke manier te communiceren.

Ondermijning
Als het gaat om de aanpak van ondermijning is er bij veel gemeenten sprake van een

capaciteitsvraagstuk. Ondanks dat het thema bijzonder urgent is, is er bij gemeenten niet altijd
sprake van toereikende budgetten voor dit thema en is er ook onvoldoende financiéle
ondersteuning vanuit het Rijk. De aanpak van ondermijning vraagt om focus en prioritering
vanwege de veelheid aan thema’s. Mede door capaciteitstekort is daar vaak lastig in te voorzien.
Vanwege de krapte op de arbeidsmarkt wordt het ook steeds moeilijker om kennis en expertise te
werven voor specialistische functies. Kleinere gemeenten kunnen niet voldoende salaris bieden
voor dergelijke functies (bijvoorbeeld functies voor financiéle expertise bij toepassing Wet Bibob of
OOV-ambtenaren). Een gevolg hiervan is ook dat gemeenten niet altijd een adequaat beeld kunnen
vormen van de daadwerkelijke risico’s van ondermijning in hun lokale context en daarnaar kunnen
handelen.

Vanuit de provincie proberen we regionale samenwerking te stimuleren zodat gemeenten slimmer
omgaan met tekort aan expertise, capaciteit en middelen. In de projecten Ariadne en Theseus werkt
de provincie bijvoorbeeld samen met het Openbaar Ministerie, de politie, gemeenten en
omgevingsdiensten om ondermijning en criminaliteit op vakantieparken en bedrijventerreinen aan
te pakken. Een ander voorbeeld is het project Feniks. Daarin stelt de provincie twee senior Bibob-
onderzoekers beschikbaar aan gemeenten om mee te denken in de aanpak en bij te dragen aan
professionalisering. Ook is de provincie bezig met het ontwikkelen van de Gelderse Norm weerbare
overheid. Met deze norm willen we een herkenbare standaard creéren die beschrijft wat er nodig is
om een weerbare overheid te realiseren en te zijn. Zowel de provincie als Gelderse gemeenten
committeren zich hieraan.
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Vanuit onze faciliterende en aanjagende provinciale rol ondersteunen we dergelijke projecten om
ze van de grond te krijgen. Vaak doen we dit voor een periode van twee tot vier jaar, onder
voorwaarde van cofinanciering. Daarna is het aan de gemeenten en veiligheidspartners om het te
borgen indien gewenst. We signaleren dat voor bijna al onze projecten om verlenging wordt
gevraagd omdat de begroting zonder provinciale bijdrage niet sluitend raakt. Met het Ravijnjaar in
aantocht zal deze situatie alleen maar nijpender worden.

Integriteit
Wat betreft integriteit ben ik ook in 2024 benaderd in verband met vermeende

integriteitsschendingen door politiek ambtsdragers. Dit betrof kwesties in zowel gemeenten als bij
de provincie zelf. In deze zaken heb ik geadviseerd en bemiddeld. Naar aanleiding van de
gedragingen van een Statenlid bij een demonstratie in Amsterdam heb ik een onderzoek laten
uitvoeren door prof. Mr. Hansko Broeksteeg naar vermeende integriteitschendingen. Uit dit
onderzoek bleek dat op basis van de beschikbare feiten niet vast te stellen was of er een
integriteitsschending was begaan door het Statenlid in kwestie en dat het oordeel over de
gedragingen vooral af hangt van de interpretatie van de voorbeeldfunctie van het ambt.

Burgemeesterszaken

Het begeleiden van (her)benoemingsprocedures van burgemeesters en het voeren van
klankbordgesprekken is met 51 Gelderse gemeenten een belangrijk deel van mijn werk als
commissaris geweest. In de bijlage vindt u een overzicht van de (her)benoemingen in het afgelopen
jaar. Hoewel er landelijk een trend te zien is van afnemende belangstelling voor het
burgemeestersambt zien we dat in de provincie Gelderland niet direct in de cijfers terug. Het
overgrote deel van de vacatures kan nog steeds op meer dan voldoende reacties rekenen en ook de
kwaliteit van het deelnemersveld blijft van een gewenst niveau. Dat neemt niet weg dat het
belangrijk is om proactief het ambt van burgemeester breed onder de aandacht te brengen. Mijn
kabinet heeft daartoe het afgelopen jaar een aantal video-interviews met burgemeesters gemaakt,
waarin de verschillende kanten van het ambt voor het voetlicht worden geplaatst. Deze video’s zijn
gepubliceerd op de website en de sociale mediakanalen van de provincie.

Provinciale regietafel Migratie & Integratie

In Gelderland werken we sinds 2023 in de geest van de Spreidingswet, de wet die sinds 31 januari
2024 daadwerkelijk van kracht is en op basis waarvan gemeenten de wettelijke taak hebben om
asielopvang mogelijk te maken. De opgave van de Gelderse gemeenten is om uiterlijk 1 juli 2025
totaal 11.704 opvangplaatsen mogelijk te maken, waaronder 992 voor minderjarige vreemdelingen
(AMV). Aan de Provinciale Regietafel (PRT) en in de zeven subregionale overleggen hebben
vertegenwoordigers van de colleges van Burgemeester en Wethouders (B&W), het COA en het
college van Gedeputeerde Staten (GS) afspraken gemaakt over de invulling van de indicatieve
opgaven. De afspraken zijn vastgelegd in het Plan asielopvang Gelderland, dat op 15 oktober
jongstleden door de PRT is vastgesteld. Conform de planning van de Spreidingswet heb ik op 31
oktober - in mijn rol als Rijksorgaan en voorzitter van de PRT Gelderland — verslag uitgebracht aan
de minister van Asiel en Migratie van het overleg aan de PRT en het Gelderse Plan toegezonden.
Uit het Plan blijkt dat de Gelderse gemeenten uiterlijk 1 juli 2025 bijna 90% van de gevraagde
11.704 opvangplaatsen voor asielzoekers realiseren en 98% van de gevraagde 992
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opvangplaatsen voor AMV. Uiterlijk 1 januari 2027 wordt voorzien in 10.004 opvangplaatsen,
waarvan 1.066 voor AMV. Uit het plan blijkt ook dat het percentage gemeenten dat in Gelderland
asielopvang biedt van 37% (30 januari jl.) stijgt naar 61% (1 juli 2025). Daarnaast is een beweging
zichtbaar van dure noodopvang naar structurele opvang. Uit deze resultaten concludeer ik dat de
Spreidingswet werkt. Ik betreur het dan ook dat de regering voornemens is deze wet weer in te
trekken.

Als Rijksorgaan heb ik het gesprek tussen de vertegenwoordigers van de colleges van B&W,
gemeenteraden, COA en GS gefaciliteerd en waar nodig heb ik de samenwerking bevorderd. Het
afgelopen jaar heb ik dan ook vele gesprekken gevoerd met burgemeesters, wethouders,
directeuren-generaal van de ministeries en bestuurders van het COA om zaken te initiéren of vlot te
trekken. Daarbij doen zich ook in Gelderland knelpunten voor in het benodigde
voorzieningenniveau, die landelijk vragen om oplossingen. Het gaat om voorzieningen in het
onderwijs en de zorg en in de beschikbaarheid van nutsvoorzieningen. Tevens zijn enkele
voorwaarden benoemd die moeten worden ingevuld om de opgaven te kunnen realiseren om aan
de gemaakte afspraken te kunnen (blijven) voldoen. De PRT Gelderland doet een dringende oproep
aan het Rijk als systeemverantwoordelijk partner om hierin te voorzien.

Op 20 december 2024 heeft de minister van Asiel en Migratie het Verdeelbesluit Gelderland
bekend gemaakt. Dit verdeelbesluit riep veel vragen op. Op 23 januari 2025 heb ik daarom namens
de voorzitters van de subregionale tafels een brief gestuurd aan de minister om onze opmerkingen
en bezwaren aangaande het verdeelbesluit kenbaar te maken.

Tot slot

Het jaar 2025 is voor de provincie Gelderland een bijzonder en ook feestelijk jaar. Koningsdag
wordt gevierd in onze provincie, in de gemeente Doetinchem. Voor het herdenkingsjaar 80 jaar
vrijheid zijn we gastprovincie. De gemeente Wageningen is gezien haar historie een passend decor
voor een aantal nationale activiteiten rondom 4 en 5 mei. Op het Huis der Provincie wordt hard
gewerkt en meegedacht bij de voorbereiding hiervan.

In bovenstaand ambtsbericht heb ik geprobeerd u een beeld te geven van de ontwikkelingen en
speerpunten die mijns inziens het meest relevant zijn voor de provincie Gelderland. Uiteraard gaan
de reguliere werkzaamheden met betrekking tot de rijkstaken, zoals burgemeestersbenoemingen en
koninklijke onderscheidingen, ook gewoon door. Voor de volledigheid voeg ik in de bijlage een
overzicht toe van de resultaten van het afgelopen jaar voor alle rijkstaken.
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Ik vertrouw erop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

Henri Lenferink
Commissaris van de Koning in de provincie Gelderland
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Bijlage: overzicht rijkstaken 2024

Burgemeestersbenoemingen
In 2024 zijn er 4 kroonbenoemde burgemeesters geinstalleerd in Gelderland. Dat was in:

« Harderwijk, de heer J. Joon

o Maasdriel, de heer A.A.M.J. Walraven

« Nijkerk, mevrouw T.T.E. de Jonge-Ruitenbeek
« Tiel, de heer F.L.J. van der Meijden

De volgende burgemeesters werden in 2024 herbenoemd:
« Nijmegen, de heer H.M.F. Bruls

« Rheden, de heer C.F. van Eert

« Zevenaar, de heer L.J.E.M. van Riswijk

In Gelderland zijn het afgelopen jaar 5 waarnemend burgemeesters benoemd. Dat was in:
« Bronckhorst, mevrouw M.A.J. van der Tas

e Brummen, de heer G.J.M. van Rumund

o Oude IJsselstreek, mevrouw M.W.J. Maasdam-Hoevers

e Maasdriel, de heer A.A.J. Baars (van 15 maart tot 6 mei)

o Zaltbommel, de heer M.C. Bakermans

Alle waarnemingen kwamen voort uit het vertrek van de zittende burgemeesters. In de gemeente
Maasdriel was de waarneming van dhr. Baars gevolg van het tijdelijk uitvallen van de zittende
waarnemer, dhr. J.L. Geurts. In deze gemeente is op 27 juni in de persoon van dhr. Walraven een
nieuwe kroonbenoemde burgemeester geinstalleerd.

Koninklijke onderscheidingen en predikaten

Tijdens de lintjesregen zijn in 2024 in Gelderland 490 lintjes uitgereikt. Gedurende de rest van het
jaar zijn tijdens bijzondere gelegenheden 143 lintjes uitgereikt. In Gelderland ontvingen in 2024 24
verenigingen een Koninklijke Erepenning: sportclubs, muziek- en zangverenigingen. Zeven
Gelderse MKB-bedrijven ontvingen voor het eerst het predicaat Hofleverancier. Bij vier bedrijven
werd dit predicaat bestendigd. Drie bedrijven en een landelijke vereniging ontvingen het predicaat
Koninklijk.

Koninklijke bezoeken

In 2024 hebben leden van het Koninklijk Huis in totaal 25 keer de provincie Gelderland bezocht.
Negen keer betrof dit een werkbezoek.

Ambtsbezoeken
In 2024 heb ik ambtsbezoeken afgelegd aan de gemeenten Wageningen, Scherpenzeel, Voorst en
Berkelland.

In de eerste maanden van 2025 heb ik ambtsbezoeken afgelegd aan de gemeenten Aalten,
Zaltbommel, West-Betuwe, Neder-Betuwe en Ede.
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Ook heb ik eind vorige jaar en begin dit jaar alle drie de Gelderse Veiligheidsregio’s bezocht. Naast
de offici€le ambtsbezoeken kom ik ook voor andere gelegenheden regelmatig bij gemeenten
bijvoorbeeld bij de beédiging van een nieuwe burgemeester of de opening van een nieuw
gemeentehuis. Daarnaast is ook het college van Gedeputeerde Staten op bezoek geweest bij een
groot aantal gemeenten in de provincie.

Rijksherenoverleg
Op 8 maart 2024 vond het Rijksherenoverleg Gelderland en Overijssel plaats wat de

commissarissen bij toerbeurt organiseren. Deze bijeenkomst is een ontmoetingsplek voor de
Gelderse en Overijsselse Rijksheren, zoals dijkgraven, voorzitters van veiligheidsregio’s, defensie,
politie, OM en vertegenwoordigers vanuit ministeries. In 2024 vond de bijeenkomst plaats in
Gelderland, op Legerplaats *t Harde. Het thema van deze dag was: ‘Zijn we er klaar voor, als het
ertoe doet?” We hebben met elkaar nagedacht over het bestrijden van calamiteiten, zowel in het
fysieke als het digitale domein. Daarbij ging het over zaken als natuurbranden en total black outs.
Ook heeft defensie ons meegenomen in hun ontwikkelingen.

Bemiddelingen
In het kader van de ombudsfunctie van de commissaris van de Koning ontvang ik regelmatig

brieven en mails van inwoners van de provincie. Het afgelopen jaar waren dat er circa 100. Dat is
iets minder dan in voorgaande jaren. Veel van deze brieven gaan over problemen die mensen
ervaren in de gemeente waar ze wonen, soms heel concreet, soms meer abstract. Twee
onderwerpen waarover ik regelmatig ben aangeschreven afgelopen jaar zijn de plannen rondom de
aanleg van windparken op verschillende plekken, en de uitbreidingsplannen van het Rijk op het
gebied van defensie.

Waar mogelijk probeer ik mensen te helpen met de problemen die ze bij me aankaarten. Vaak gaat
het echter om kwesties waarin ik als commissaris van de Koning geen bevoegdheden heb. In dat
geval wijs ik mensen op andere rechtsmiddelen die tot hun beschikking staan, zoals een bezwaar- of
klachtenprocedure.
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