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Onderwerp
Annotatie Scherpenzeel Bestuursteam d.d. 28-09-2020

Plan van aanpak

Het voorstel voor het Plan van Aanpak is inmiddels aangeboden aan de beide Colleges van B&W. De

Staten zijn geinformeerd. De komende week zal ook contact zijn met het Ministerie van BZK om hen te

informeren en eventueel nog feedback voor het vervolgproces op te halen. Inmiddels worden de

Bestuurlijk Overleggen gepland. Punt van bespreking hierbij is de omvang van de delegaties. Van de

zijde van Scherpenzeel wordt ingezet op alle wethouders (plus ondersteuners).

Op donderdag 1 oktober vindt een Bestuurlijk Overleg plaats met B&W Scherpenzeel. Hierin zullen zij

reageren op het Plan van Aanpak naar aanleiding van de raadsbehandeling dinsdag 29/9. Er zijn

meerdere scenario’s denkbaar:

a. Deelnemen aan de uitvoering van het Plan van Aanpak zonder meer

b. Deelnemen aan de uitvoering van het Plan van Aanpak in een beperkte vorm (bv. als toehoorder of
iets dergelijks). Ook is mogelijk dat ze wel willen meewerken, maar dan niet in een tri-partite
overleg maar via bilaterale overleggen met Barneveld of provincie.

c. Niet-deelnemen aan de uitvoering van het Plan van Aanpak

Voor de scenario’s b. en ¢. dient een reactie te worden voorbereid. Geadviseerd wordt hoe dan ook door
te gaan met de uitvoering van het Plan van Aanpak. Uitgangspunt is een tri-partite aanpak; wel kan er
ruimte zijn voor iedere partij om de eigen rol daarin op een eigen manier in te vullen. Welke grenzen
daaraan moeten worden gesteld vraagt bestuurlijke afweging maandag.

Projectkaders
- financién: financieel compenseren amblelijke inzet gemeenten. En vergoeding leden spiegelgroep

- overig?
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Spiegelgroep

Bijgevoegd is een concept-opdrachtformulering voor de Spiegelgroep. Geadviseerd wordt deze vast te
stellen. Bespreekpunt hierbij is in ieder geval een mogelijke vergoeding. Hiervoor zijn meerdere opties
(zie bijlage). Wat betreft de samenstelling hebben inmiddels in principe—en-
toegezegd. Van de zijde van Scherpenzeel zijn enkele suggesties aangereikt vanuit een
wetenschappelijk-bestuurskundige achtergrond:
Op zich kan dit een goede aanvulling zijn; de genoemde namen hebben zich echter wel
geprofileerd met bepaalde stellingnames en modellen voor lokaal bestuur. Een wat “onbelaste” naam
vanuit deze hoek zou
in modellen maar meer in processen en kwaliteiten binnen/van het openbaar bestuur. Geadviseerd
wordt om deze te benaderen.

Bestuurlijk overleg

a. planning

b. overzicht delegaties. Ter bespreking. Lijkt omvangrijke groep te worden.
Participatie

a. keukentafelgesprekken (wekelijks tijd voor vrijmaken)

b. draagvlak

Ingekomen brieven

Voorstel: we komen met overzicht briefwisselingen en rol GS, BT etc.
a. Brief Ede aan Scherpenzeel v.k.a.

unnen zijn, die o.a. verbonden aan de NSOB. Denkt minder

= provincie

Gelderland

0000000489



Datum
25 seplember 2020

Zaaknummer

Blad

Jvan 3

Bijlage Opdrachtformulering Spiegelgroep Varianten Bestuurskracht Scherpenzeel

De Provincie Gelderland heeft besloten een open overleg in het kader van de Wet Arhi te starten om

daarmee een antwoord te vinden voor de bestuurskrachtopgave van de gemeente Scherpenzeel. In de

fase van open overleg worden 3 varianten onderzocht voor de versterking van bestuurskracht, te weten

zelfstandigheid van Scherpenzeel, duurzaam partnerschap met Barneveld en fusie Scherpenzeel-

Barneveld per 1-1-2023. In het plan van aanpak is beschreven hoe dit variantenonderzoek is ingericht.

De Provincie voert op grond van de Wet Arhi de regie over de uitvoerig van het onderzoek. Voor de

sturing en monitoring van het onderzoeksproces wordt een Bestuurlijk Overleg ingesteld waarvoor

naast de Provincie ook de beide gemeenten worden uitgenodigd.

De Provincie wil graag een zgn. Spiegelgroep instellen, die het Bestuurlijk Overleg kan adviseren

omtrent inhoud en proces van het variantenonderzoek. Die advisering vindt in principe mondeling

plaats in 2 (max. 3) bijeenkomsten met het Bestuurlijk Overleg. Schriftelijke advisering is mogelijk,

indien door de Spiegelgroep nuttig geacht. Voor het aanleveren van informatie, organisatie van

vergaderingen en verdere ondersteuning is een onafhankelijk secretariaat beschikbaar vanuit bureau

Berenschot in opdracht van de Provincie.

De werkzaamheden van de Spiegelgroep bestaan naar verwachting uit:

e Inlezen/deskresearch aan de hand van door de Provincie aangeleverd dossier

» Startbijeenkomst voor informatie en afstemming over de opdrachtuitvoering

e 2 (maximaal) 3 overleggen met de leden van het Bestuurlijk Overleg om feedback en advies te geven
over de stand van zaken in het onderzoek en het verdere proces (periode oktober/december).

e Desgewenst afronding van werkzaamheden via kort verslag/advies

De adviezen/output van de Spiegelgroep worden verwerkt in de verslaglegging en de producten van het
Bestuurlijk Overleg en zijn daarmee (passief) openbaar.

De bijeenkomsten van het Bestuurlijk Overleg en Spiegelgroep vinden in de regel plaats in Arnhem,
Scherpenzeel en/of Barneveld en bedragen maximaal een half dagdeel.

De Spiegelgroep bestaat uit mensen met ervaring en autoriteit in het openbaar bestuur en ten aanzien
van de betreffende thematiek.

Leden van de Spiegelgroep hebben recht op een vergoeding van kosten en deelname aan de
vergaderingen volgens de Regeling ete./ (Alternatief: leden van de Spiegelgroep hebben recht op een
vergoeding van reis- en ander gerelateerde kosten, alsmede van een vergoeding van € 600,- per dagdeel
(excl. BTW). Uitgegaan wordt van een inzet van 5 — 6 dagdelen in de aangegeven periode per lid van de
Spiegelgroep).
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