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Van: Allround Support Groep
Versie: 1.1.

Opening
De voorzitter, ||| I orent de vergadering om 16.00 uur en heet eenieder welkom.
Eenieder stelt zichzelf voor.

Mededelingen

- Erzal per themabijeenkomst een verslag gemaakt doo_van Allround
Support Groep B.V. uit Apeldoorn. Hel verslag zal na afloop mel de deelnemers worden
gedeeld met het verzoek hier met opmerkingen of aanvullingen op te reageren.

- De themabijeenkomst wordt opgenomen. De opname van de bijeenkomst wordt na akkoord
op het verslag verwijderd.

Inleiding
_ichl kort toe wat Liet variantenonderzoek inhoudt en waarom dat wordt gedaan.
Er worden drie varianten onderzocht:

ey

Zelfstandigheid van Scherpenzeel.
Duurzaam partnerschap met Barneveld,.
3. Bestuurlijke fusie met Barneveld per 01-01-2023.

15

Het doel is om de feitelijk informatie van de drie varianten op een rij te zetten. Deze informatie
wordt uitgewerkt in een brondocument. Parallel hieraan is het participatieproces waarin we ook
informatie ophalen voor de varianten . Het sociaal domein is zodanig belangrijk, dat het apart
aandacht verdient.

_‘u]t aan dat er wordt geprobeerd om scherp te krijgen wat de drie

varianten betekenen voor de verschillende onderwerpen.

De stelling
De voorzitter, vraagt naar de mening van de deelnemers over de
verschillende varianten op het gebied van sociaal domein.

De reacties

Een deelnemer geeft aan dat er op het gebied van sociaal domein een ander model bestaat in
Barneveld dan in Scherpenzeel. Er bestaat al lJanger een samenwerking, maar er wordt opgemerkt
dat Barneveld en Scherpenzeel steeds meer uit elkaar groeien. Wanneer deze modellen naast
elkaar worden gelegd, zullen er kansen ontstaan om te verbeteren en kunnen de twee gemeenten
veel van elkaar leren. Wat betreft de preventie treedt er soms een scheefgroei op. Het probleem is
dat inwoners van zowel Barneveld als Scherpenzeel niet altijd bereid zijn om de reis te maken,
waardoor het samenvoegen van preventieve activiteiten complex is. Overigens lijkt Scherpenzeel
daarin gevoelsmatig verder van Barneveld te liggen dan andersom. De gemeente Barneveld
investeert veel meer in preventie, hierin blijft Scherpenzeel achter. In Barneveld is een goede
schaalgrootte om de jeugdzorg meer lokaal te kunnen organiseren, het zou mooi zijn als
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Scherpenzeel zich hierbij kan voegen. Erkan een goede samenwerking ontstaan tussen de twee

gemeenlen.

Een deelnemer voegt hieraan toe dat de samenwerking ook verminderd is door de
personeelswisselingen. De samenwerking kan hopelijk nu weer groeien.

_'magt of de samenwerking weer kan verbeteren in de verschillende

varianten.

Een deelnemer reageert dat door te fuseren de gemeenten worden gedwongen om na te denken
over hoe er samengewerkt kan worden. Een deelnemer voegt hieraan toe dat een herindeling
voordelen zal bieden voor de inwoners van Scherpenzeel.

Scherpenzeel kent ontzettend veel vrijwilligers. Doordat de vrijwilligers ouder worden ontstaan er
zorgen over de toekomst van de vrijwilligers in Scherpenzeel. Sonuuige organisaties vallen
langzaam om door het ontbreken van nieuwe aanwas in vrijwilligers die vanwege de vergrijzing
wel nodigis.

Een schaalvergroting zal hiervoor een belangrijke oplossing zijn, omdat op deze manier de
gemeenten elkaar ondersteuning kunnen bieden. Een deelnemer mist een duidelijke visie van de
gemeente Scherpenzeel voor de toekomst.

Een deelnemer haakt in op het onderwerp: de toekomst van het sociaal domein. De twee
gemeenten werken niet enorm samen, maar trekken wel samen op. Een mogelijke samenwerking
is een uitdaging, omdat niet iedereen hiervoor openstaat. Er bestaat een systeem waarbij
geprobeerd wordt om de vrijwilligers te ondersteunen. Het organiseren van een vrijwilligersavond
of trainingsavond in Scherpenzeel is lastig, omdat er maar weinig aanmeldingen zijn. Barneveld is
op dit gebied groter, en er wordt geprobeerd Scherpenzeel hierin mee te nemen, maar dit blijft
een uitdaging. De verschillen binnen gemeenten zullen altijd blijven bestaan. Wat betreft het
vrijwilligerswerk zal het mooi zijn als er een Welzijn Scherpenzeel zou zijn in de breedste zin van
het woord, dat is nu niet het geval en er zijn veel meer mogelijkheden om het welzijnswerk te
ontwikkelen en te ondersteunen in Scherpenzeel.

De voorzitter vraagt of, gelet op bovenstaande, de gemeente Scherpenzeel haar
inwoners dingen onthoudt.

Een deelnemer geeft aan het hier mee eens te zijn. De inwoners van Scherpenzeel komen niet te
kort, maar er zijn meer mogelijkheden.

Een deelnemer voegt toe dat er behoefte is aan meer samenwerking. Op deze manier kunnen
activiteiten krachtiger neergezet worden. Er bestaat wel altijd een verbondenheid tussen de twee
gemeenten. De drang om het zelf te doen is erg groot in Scherpenzeel. Hierbij wordt onvoldoende
gekeken naar wat het beste is voor de cliént/inwoner. Er moet gestreefd worden naar een
effectieve omvang, en niet alleen maar groter.

Een deelnemer haakt aan dat een samenwerking ervoor zal zorgen dat de twee gemeentes samen
sterker zullen staan, en het niet nodig is om nog groter te worden. Er bestaat een angst dat de
grotere gemeentes zullen zeggen dat het goedkoper kan, en dat het van dezelfde subsidie gedaan
moet worden. Met de huidige subsidies van beide gemeenten kan er iets heel moois neergezet
worden.
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Een deelnemer legt uit dat het van belang is de eigenheid van Scherpenzeel te borgen. Kleinere
gemeenles maken gebruik van de voorzieningen van grotere gemeentes. De gemeentelijke inbreng

is groter wanneer er een directe samenwerkingsrelatie is.

Een deelnemer voegt hieraan toe dat de ambtenaren overbelast zijn, omdat ze veel verschillende
onderwerpen moet aanpakken, en zich niet kunnen verdiepen. Dit zorgt voor ongelijkheid tussen
de twee gemeenten.

Een deelnemer geeft aan dat dit wel lastig is geweest, maar er zijn nu nieuwe jonge mensen. De
gemeente Barneveld moest vaak meer werk nitvoeren dan de gemeente Scherpenzeel. Hierdoor is
de samenwerking ook verminderd. Er valt nog veel te leren, maar eris veel enthousiasme bij de
jonge beleidsambtenaren in Scherpenzeel.

_’raagt waarom Scherpenzeel hoger scoort in de categorie Blue

Zone dan Barneveld.

Een deelnemer antwoord hierop dat Barneveld meer mensen kent die zorg zoeken, omdat ze meer
inwoners hebben. In Scherpenzeel zijn er veel vrijwilligersorganisaties, veel wordt binnen de

eigen kring opgevangen.

Een deelnemer haakt in dat de jeugd voor het voortgezet onderwijs naar anderen geimeenten gaal
waar ook zaken worden opgevangen. De kracht van de kerkgenootschappen moet niet onderschat
worden.,

Een deelnemer voegt hieraan toe dat een welzijnsteam altijd bestaat uit mensen. Het ligt aan de
bereidheid van de mensen om samen te werken. In Scherpenzeel is een grote reformatorische
gemeenschap. Inwoners zoeken dan ook zorg bij een reformatorische organisatie. Er wordt weinig

gebruik gemaakt van jeugdhulpverlening, maar dit is geen indicatie dat er niks aan de hand is.

-' raagt of de bereidheid van mensen om elkaar te helpen verandert
wanneer de schaal vergroot zal worden.

Een deelnemer legt uit dat Barneveld een vacaturebank heeft, en dat het vrijwilligersbeleid jaren
geleden is gestart. Er wordt gericht ingezet op werving en behoud van vrijwilligers. Het is in
Scherpenzeel lastig om nienwe vrijwilligers te vinden. Dit beleid kan in Scherpenzeel ook
uitgevoerd worden, maar hiervoor hoeft geen fusie plaats te vinden. Dorpen willen hierin hun
eigenheid behouden. Wanneer vrijwilligersbeleid effectief in Scherpenzeel uitgevoerd wordt,
zullen vrijwilligers makkelijker gevonden worden.

Een deelnemer voegt toe dat vrijwilligers elkaar aan trekken, waardoor de aantrekkingskracht
dichter bij de mensen ligt dan bij de naam van de organisatie. Het vraagstuk van de vergrijzing is

een nationaal probleem.

_'raagt hoe de communicatie verloopt met beide gemeenten.

De deelnemers benoemen de samenwerking met Barneveld als goed. Een deelnemer antwoordt
dat het gemeentebestuur in Scherpenzeel lastig te benaderen is, mede door de volle portefenilles.
Het college is erg gericht op de zelfstandigheid van Scherpenzeel. Het is dus niet uitnodigend om
met een ander verhaal het college te benaderen.
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Een deelnemer voegt toe dat de mensen van de gemeente telefonisch goed bereikbaar zijn.

Een deelnemer geeft aan dat de huidige wethouder veel moeite stopt in het luisteren naar
iedereen, maar duidelijk een eigen stelling heeft, waardoor er geen stappen gemaakt kunnen
worden. De huidige wethouder is op ieder moment bereikbaar.

Een deelnemer uit dat er een aantal projecten is dat al jaren draait. Doordat Scherpenzeel zo
gefocust is op haar zelfstandigheid, vallen deze projecten uit elkaar. Er wordt gehoopt dat er niet
meer uit elkaar zal vallen, en een samenwerking ervoor zal zorgen dat deze projecten weer
opgebouwd kunnen worden.

Een deelnemer voegt toe dat de gemeente Scherpenzeel kan leren van de verschillende kernen van
de gemeente Barneveld. Bij een fusie blijft Scherpenzeel een kern, en kan Scherpenzeel zijn
identiteit behouden.

Een deelnemer concludeert dat de vertegenwoordigers van het sociaal domein erg veel baat
hebben bij een vorm van samenwerking. De gemeenschapskracht moet hiermee gemobiliseerd

worden.

Shuiting
De voorzitter bedankt eenieder voor de aanwezigheid en de input in het gesprek.

De voorzitter sluit de bijeenkomst om 17.35 uur.
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