e \Gelderland,

.= provincie




Provinciale Werkgelegenheids
Enquéte Gelderland

Uitkomsten werkgelegenheidsonderzoek
2022 Gelderland

De uitvoering van de PWE 2022 vond plaats in opdracht van de onderstaande instanties:
» GCemeenten in Gelderland
e Provincie Gelderland

Provincie Gelderland
Onderwijs en Arbeidsmarkt
Bureau Economisch Onderzoek
Postbus 9090

6800 GX Arnhem

0263599191
beo@gelderland.nl
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Voor onderzoeken van Bureau Economisch Onderzoek:
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Over de gegevens

De Provinciale Werkgelegenheids Enquéte (PWE) voert jaarlijks onderzoek uit naar
de omvang en samenstelling van de Gelderse werkgelegenheid. De uitkomsten
van het onderzoek 2022 worden in dit document gepresenteerd.

Hoewel veel bedrijven reageren op de enquéte is de respons geen 100%, bij het
onderzoek 2022 is uiteindelijk een respons bereikt van 72% van de
werkgelegenheid. Daarom is aanvullend, middels ophoging/bijschatting voor elk
non-responsbedrijf (vestiging), een schatting van de werkgelegenheid gemaakt.
Daarnaast wordt steeds gekeken in hoeverre de gegevens corresponderen met die
uit voorgaande jaren. Anders dan bij andere bronnen is sprake van een compleet
register waarin ook de historie van individuele bedrijven wordt bijgehouden. Dat
maakt het mogelijk om analyses te doen op elk gewenst ruimtelijk en/of sectoraal
niveau. De PWE onderscheidt zich daarmee van andere bronnen.

De PWE verbetert continu haar historische gegevens. Eventueel geconstateerde
fouten, omissies of dubbeltellingen worden met terugwerkende kracht hersteld.
Maar ook gemeentelijke herindelingen en SBI-conversies worden op deze wijze
verwerkt, Dat maakt het mogelijk om consistente ontwikkelingen weer te geven
door de tijd. Het is daardoor niet mogelijk de gegevens uit deze rapportage naast
die van eerdere rapportages te leggen, analyses dienen plaats te vinden binnen de
actuele database, d.w.z. met de (historische) gegevens zoals die momenteel in het
PWE-bestand zijn opgenomen.

In dit rapport worden cijfers voor uiteenlopende perioden gepresenteerd. Daar is
voor gekozen om zo veel mogelijk kleur te geven aan ontwikkelingen en
omslagen. Wel is getracht voornamelijk de ontwikkelingen 2021-2022 en
2013-2022 in beeld te brengen. Het PWE-register bevat cijfers vanaf 1986. In
beginsel kan vanaf dat jaar elke periode gepresenteerd worden. Als gevolg van
afrondingen en weglaten van cellen met zeer weinig waarnemingen kan het
voorkomen dat de totalen afwijken van de som der cellen. De totalen zijn dan
leidend.

De PWE telt het aantal banen bij vestigingen. Met een vestiging wordt elke locatie
bedoeld waar of van waaruit betaalde arbeid wordt verricht. Een bedrijf kan
meerdere vestigingen hebben, de PWE probeert steeds per vestiging het aantal
banen te tellen. Gemakshalve wordt veelal gesproken over bedrijven, maar bij de
PWE gaat het steeds om vestigingen. Ten aanzien van banen geldt dat alle banen
geteld worden, die van mensen in loondienst, maar ook zelfstandigen,
meewerkenden (DGA) etc. worden meegeteld. Een persoon kan meerdere banen
hebben. Hoewel soms ook gesproken wordt over werkzame personen, gaat het bij
de PWE steeds om banen. Het aantal banen is daarom altijd groter dan het aantal
werkzame personen. De term fte (full-time-eenheden) is niet van toepassing op
de gegevens. Er wordt alleen onderscheid gemaakt in banen van minder dan 12
uur (kleine banen) en banen van 12 uur en meer (grote banen).

COVID-19

Ten aanzien van de cijfers voor 2020 en 2021 geldt dat bedrijven is gevraagd om
mensen, die door de COVID-maatregelen niet konden werken, maar als nog wel
op de loonlijst stonden, bijvoorbeeld als gevolg van steunmaatregelen (TOGS,
TOZO, NOW), wél mee te tellen bij het aantal banen.
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Samenvatting

e Het aantal banen is in 2022 fors gegroeid. Er kwamen het afgelopen jaar
44.300 banen bij, goed voor een groei van 4,2%. Het aantal banen per 1 april
2022 kwam uit op 1.099.410.

» Ten opzichte van 2021 is in alle sectoren het aantal banen toegenomen. De zorg
was goed voor een groei van bijna 6.670 banen. Maar ook de zakelijke
dienstverlening en horeca waren goed voor meer dan 6.000 nieuwe banen. De
groei in de horeca (13,6)% is opmerkelijk omdat hier in de COVID-periode juist
de meeste banen verloren gingen.

e Hoewel er het afgelopen jaar in geen enkele sector banenverlies is geteld, geldt
dat over de afgelopen 5 jaren bezien de ontwikkelingen in de landbouw (-630)
en financiéle sector (-190) wel negatief zijn.

¢ De toename van het aantal banen in 2021-2022 is vooral toe te schrijven aan
grote banen (>=12 uur). Er kwamen 27.820 grote banen bij. Verder kwamen er
12.520 kleine banen (<12 uur) bij en 3.960 uitzendbanen.

e In de bouw wordt nog geen 8% van de banen ingevuld door vrouwen. Ook in de
transportsector (20%) en industrie (21%) zijn relatief weinig vrouwen aan het
werk. In de zorg daarentegen is het aandeel vrouwen met 83% het hoogst.

e De Stedendriehoek telde in 2022 179.820 banen. Met een groei van 3,4% lag de
ontwikkeling wat onder het Gelderse beeld (4,2%). De zakelijke dienstverlening
(+990) kende in absolute zin de hoogste groei van het aantal banen, terwijl de
horeca (11,8%) relatief gezien de hoogste groei van het aantal banen kende.

¢ In de Achterhoek groeide de werkgelegenheid in 2021-2022 met 5.020 banen
naar een totaal aantal banen van 133.890. Het afgelopen jaar lag de groei met
3,8% iets onder het Celderse cijfer van 4,2%. Er was een bovengemiddelde groei
in de industrie (+980), maar ook de zorg (+870), horeca (+820), bouw (+530)
waren goed voor de nodige nieuwe banen.

« De Groene Metropool Regio Arnhem-Nijmegen is de regio met het grootste
aantal banen in Gelderland (413.180). Het afgelopen jaar nam de werk-
gelegenheid toe met 18.720 banen ofwel 4,7%. De groei lag daarmee het
afgelopen jaar boven de gemiddelde groei in Gelderland (4,2%). Het afgelopen
jaar was sprake van opvallende groei in de transportsector, er kwamen daar
maar liefst 3.420 nieuwe banen bij. Ook de gezondheidszorg zorgde dit jaar
opnieuw voor veel nieuwe banen (+2.510).

« In Rivierenland is de werkgelegenheid het afgelopen jaar met 4,0% gegroeid,
net iets minder dan het Gelderse groeicijfer van 4,2%. Het aantal banen nam toe
met 4.750 en kwam daarmee uit op 123.280. Nieuwe banen waren er dit jaar
vooral in de gezondheidszorg (+1.390), zakelijke dienstverlening (+500) en
onderwijs (+470).

e Deregio Food Valley kende met 4,5% dit jaar een forse groei. Het aantal banen
groei met 6.540 tot 152.000. Veruit de meeste nieuwe banen werden geteld in
de zakelijke dienstverlening (1.220). Daarnaast was de zorg goed voor 1.000
nieuwe banen en leverden de horeca (790, onderwijs (750) veel banen op.

* Het afgelopen jaar groeide het aantal banen op de Noord Veluwe met 3,6%
(+3.350 banen) naar 97.250 banen. Hiermee lag het groeicijfer iets onder het
gemiddelde groeicijfer van 4,2%. Het afgelopen jaar kwamen er vooral banen bij
in de horeca. (+580). Verder kwamen er relatief veel banen bij in de zorg (+530),
bouw en zakelijke dienstverlening (elk +370) en de detailhandel (+360).
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e De groei van het aantal bedrijven blijft doorzetten. In april 2022 werden in
totaal 217.400 bedrijven geteld in Gelderland. Dat waren er 13.620 meer dan in
2021. De groei van het aantal bedrijven kan het afgelopen jaar voor het grootste
deel worden toegeschreven aan de eenmansbedrijven.

e In 2022 waren 362.590 banen te vinden op bedrijventerreinen. Dat is goed voor

33,0% van de Gelderse werkgelegenheid. In termen van bedrijven geldt dat er
hiervan 22.400 op bedrijventerreinen gevestigd waren, een aandeel van 10,8%.
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Ontwikkeling 2021-2022

Nadat de werkgelegenheidsgroei in 2020 en 2021 enigszins geremd werd door de
COVID-maatregelen, is het aantal banen in 2022 fors gegroeid. Er kwamen het
afgelopen jaar 44.300 banen bij, goed voor een groei van 4,2%. Een vergelijkbaar
hoge groei is alleen eerder in 1988 en 1989 gemeten. Het aantal banen per 1 april
2022 kwam uit op 1.099.410. Door de groei van het afgelopen jaar is de wat
beperkte groei van de afgelopen twee jaar als gevolg van COVID gecompenseerd.
Over de afgelopen 3 jaren komt de gemiddelde jaarlijkse groei uit op 2,0%.

Aantal banen Gelderland
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Croei banen

Bij het verschijnen van dit rapport waren helaas nog geen LISA-cijfers? voor
Nederland beschikbaar. Het is dus nog niet mogelijk om de Gelderse cijfers in
nationale context te plaatsen. Voor zover voorlopige cijfers van andere provincies
beschikbaar zijn, duiden die eveneens op forse banengroei.

1) LISA voegt cijfers van de regionale/provinciale onderzoeken bij elkaar tot landelijke gegevens,
zie ook www.lisa.nl
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2 Sectoren

Ontwikkeling banen Gelderland 2021-2022 naar sector, sectoraandeel?

Gelderland, alle banen Banen Groei abs. Groei in proc. Sectoraandeel
Sectie Sector 2022 2021-2022 2021-2022 2022
A Landbouw/Vissery 25770 40 05% . 2,3%
BC Industrie/Delfstoffenwinning 116.770 ... 3.600 3,2% 10,6%
DE .. Nutsbedrijven 14.720 530 7% 1,3%
B Bouwnijverheid 66.790 . 3240 S1% 6,1%
Ga Groothandel 63.420 2030 33% 5.8%
GB Detailhandel/autohandel 127.030 3340 2,7% 11,6%
JHJ  Vervoer,opslagen communicatie 8o100 . ......5010 . 67% . 7:3%
Ao Horeca . 50660 6080 13,6% 4,6%
Ko Financiéle instellingen 14.650 50 O4% 1,3%
AN Zakelijke dienstverlening 153240 6030 S1% 13,9%
O Opembaarbestuur 53.120 880 ... L7% 4,8%
P Onderwijs 84430 4110 S1% 7:7%
Q! Gezondheidszorg 202550 . 6670 4% 18,4%
RS Overige dienstverlening 46.150 2.620 6,0% 4,2%
Alle sectoren 1.099.410 44.300 4,2% 100,0%

Ten opzichte van 2021 is in alle sectoren het aantal banen toegenomen. De zorg
was goed voor een groei van bijna 6.670 banen. Maar ook de zakelijke dienst-
verlening en horeca waren goed voor meer dan 6.000 nieuwe banen. De groei in
de horeca (13,6)% is opmerkelijk omdat hier in de COVID-periode juist de meest
banen verloren gingen. Bij de overige dienstverlening (waar onder andere

de cultuursector onder valt) lijkt sprake van een vergelijkbare ontwikkeling,

het aantal banen groeide met 6% bovengemiddeld.

2) Aan de sectoren nutsbedrijven en financiéle dienstverlening wordt in deze rapportage geen/
nauwelijks aandacht besteed omdat het om kleine sectoren gaat. Ontwikkelingen leiden al snel tot
grote groei/krimpcijfers terwijl de impact op de totale ontwikkeling beperkt is.

Ontwikkelingen afgelopen 5 jaar

Ontwikkeling banen Gelderland 2018-2022 naar sector, in % en absoluut

Ontwikkeling

Gelderland, alle banen 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2018-2022
Sectie Sector absoluut
A Landbouw/Visserij -1,9% -1,6% 05%  0O5% -630
32% 5:220

37% . L720,

s 7:650

33% 2710,

27% 9310

O7% 9500

13,6% . .1250

04% . "190.

&Y% 11.520

7% 3000

S 11.220

34% 23.390

RS Overige dienstverlening 0,7% 0,3% -1,3% 6,0% 2.530
Alle sectoren 2,5% 0,4% 1,3% 4,2% 88.210
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Ook over langere termijn bezien is de zorg de leverancier van de meeste nieuwe
banen. In de afgelopen 5 jaren kwamen er 23.390 banen bij, dat is ruim een kwart
van alle nieuwe banen. Het sectoraandeel van de zorg is opgelopen van 17,7% in
2018 naar 18,4% in 2022. Door de toename van ruim 6.000 banen in 2022 groeide
ook de horeca over de afgelopen 5 jaren (1.250 banen). De groei van 2022 was dus
genoeg om het banenverlies tijdens de COVID-periode te compenseren. Hoewel er
het afgelopen jaar in geen enkele sector banenverlies is geteld, geldt dat over wat
langere tijd de ontwikkelingen in de landbouw (-630) en financiéle sector (-190)
wel negatief zijn.
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Type baan

Bij de telling van banen wordt onderscheid gemaakt in grote banen (>=12uur),
Kleine banen (<12 uur) en uitzendkrachten. Het grootste deel van de getelde banen
(79,2%) betreft grote banen. Het aandeel kleine banen (16,1%) en uitzendbanen
(4,7%) is vele malen Kleiner. Uitzendkrachten worden geteld bij de inlenende
bedrijven en niet bij de uitzendbureaus. Door uitzendkrachten te tellen bij de
bedrijven waar feitelijk het werk verricht wordt ontstaat beter inzicht in welke
sectoren de economische ontwikkelingen plaatsvinden. Worden de uitzendbanen
geteld bij de uitzendbureaus (zoals CBS doet) dan worden deze toegerekend aan

de zakelijke dienstverlening.

Banen naar type dienstverband

B 12 uur of meer per week @ Minder dan 12 uur per week

Uitzendbanen

Over lange tijd bezien lijkt er een lichte verschuiving plaats te vinden van grote
banen naar kleine banen en uitzendbanen. In 2013 bedroeg het aandeel grote
banen nog 80,5%, in 2022 was dat aandeel 79,2%. Het aandeel kleine banen nam in
dezelfde periode iets toe, van 15,9% naar 16,1%. Het aandeel uitzendbanen groeide
van 3,6% naar 4,7%. In het eerste COVID-jaar (2020) namen de aandelen kleine
banen en uitzendkrachten af; vooral kleine banen in de horeca en detailhandel
verdwenen, uitzendbanen werden in alle sectoren geschrapt. Inmiddels heeft zich
dat hersteld.

Ontwikkeling banen naar type baan en sector, Gelderland 2022 t.o.v. 2021

Sectie Sector Grote banen Kleine banen Uitzendbanen Alle banen
A Landbouw/Visserij 90 80 -40 140
'BC  Industrie/Delfstoffenwinning 2200 3 930 3.600
DE ....... Nutsbedn]ven .............................................. 460 20 ,,,,,,,,,,,,,,, 40 .............. 5 éo

F ......... ﬁoﬁ wm]verheui .......................................... 2 556 ................. 390 ,,,,,,,,,,,,,, 320 ........... 3240

CA ....... Grooth andel .............................................. 1 53,6 ................. 410 ,,,,,,,,,,,,,, 100 ........... '2'.6‘3,‘0

GB ....... Detaﬂhand el/autohandel ................................. 2 oéé ................ : 240 ,,,,,,,,,,,,,,, 80 ........... 3340

H] ........ Vervoer, 0p81agen Commun 1 catle ........................ 2 510 ................. 910 ,,,,,,,,,,,,, 1590 ........... 5010
..I .................................................................... 26403330 ,,,,,,,,,,,,,, 110 ........... é.c')‘s‘o
K ......... ]_'—‘1nanc1e1e1nstelhngen ...................................... 70 20 ,,,,,,,,,,,,,, _40 ............... éo
LN ....... Zakeh]ke dmnstverlemn g ................................. 3 266 ................ . 190 ,,,,,,,,,,,,,, 570 ........... é.c')éo
............ Openbaarbestuur 890110 100 880
P ................................................................... 2 326 ................ . 870 ,,,,,,,,,,,,,, ;éb ........... 4110
Q ......... Gezondhe1dszorg ......................................... 5 936 ................. 580 ,,,,,,,,,,,,,, 160 ........... 6670
Rs ........ 0ver1 ge d1enstverlen1ng .................................. 1 256 ................ 1;66 ,,,,,,,,,,,,,, 130 ........... 2620

Alle sectoren 27.820 12.520 3.960 44.300
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De toename van het aantal banen in 2021-2022 is vooral toe te schrijven aan grote
banen. Er kwamen 27.820 grote banen bij. Verder kwamen er 12.520 kleine banen
bij en 3.960 uitzendbanen. In de zorg was het overgrote deel van de nieuwe banen
een grote baan. In de horeca ging het juist vooral om kleine banen. In de
transportsector en industrie waren er veel nieuwe uitzendbanen. In deze sectoren
is inmiddels ruim 10% van alle banen een uitzendbaan. In de nutssector is zelfs
één op de vijf banen een uitzendbaan. In het onderwijs en bij de detailhandel
wordt nauwelijks gebruik gemaakt van uitzendkrachten (minder dan 1% van het
totaal aantal banen)

Aandeel banen naar type baan en sector, Gelderland 2022

Sectie  Sector Grote banen Kleine banen Uitzendbanen
A Landbouw/Visserij 81,5% 13,8% 4,7%

. Bc ........ Industne/Delfstoﬁ‘enwmnmg ............................................ 84’ 1/ .................. 4, 0/ ....................... 11, 9/ .
DE ........ Nutsb edn]ven ...................................................... 78, 6/ .................. 1’ 0/ ....................... 20’ 4/ .
. Bou wm]verheu:l ...................................................... 88’ 6/ .................. 4’ 2/ ......................... 7’ 3/ .
CA ........ Grootha ndel ...................................................... 86’ 2/ .................. 6’ 6/ ......................... 7, 2/ .
GB ........ béﬁé{iﬁéﬁdél/autohéﬁdéi ................................................ 60’ 8/ ................. 38’ 4/ ......................... o’ 8/ .
W Verv Oer’ ops]ag o Commumcatle ....................................... 7 7, 7/ ................. 1 2, 0/ ....................... 10, 3/ .
o HO reca ............................................................. 56’ 7/ ................. 41’ 3/ ......................... 1’ 9/ .
o Fmanmele iﬁstellingéﬁ .................................................. 94’ 8/ .................. 2, 0/ ......................... 3, 2/ .
LN ........ Zakeh]ke d1e nstverléﬁiﬁg ................................................ 79, 8/ ................. 16, 5/ ......................... 3, 7/ .
SR Open bwa'a”rklkgkéstuur ...................................................... 88’ 3/ .................. 6, 0/ ......................... 5’ 6/ .
. Onderwus ......................................................... 82’ 5/ ................. 16’ 8/ ......................... o’ 7/ .
e Gezondhe1dszorg ...................................................... 83’ 9/ ................. 14’ 4/ ......................... 1’ 7/ .

. Rs ......... 0ver1 ge d1en stverleﬁiﬁé .................................................. 77’ 2/ ................. 2 1, 3/ ......................... 1’ 5/ .

Alle sectoren 79,2% 16,1% 4,7%
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4 Vrouwen en mannen

De invulling van banen naar geslacht verschilt per sector. In de bouw wordt nog
geen 8% van de banen ingevuld door vrouwen. Ook in de transportsector (20%) en
industrie (21%) zijn relatief weinig vrouwen aan het werk. In de zorg daarentegen
is het aandeel vrouwen met 83% het hoogst. Onderwijs en overige dienstverlening
zijn twee sectoren waar eveneens veel viouwen werkzaam zijn. Van alle werkende
vrouwen is precies de helft werkzaam in die drie sectoren. Bij de mannen is dat
aandeel slechts 14%. In vergelijking met 2013 zijn de aandelen nauwelijks
gewijzigd. In 2013 werden 54,4% van de banen ingevuld door mannen en 45,6%
door vrouwer.

Banen naar geslacht en sector, Gelderland 2022

Absoluut Aandeel 2022
Sector Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
A Landbouw/Visserij 18.430 7.340 71,5% 28,5%
BC  Industrie/Delfstoffenwinning | 91860 20920 87% 213%
DE ....... Nutsbedn]ven ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 11590 .......... ; 1,3.6 .............. 78,82 ............. 51’24
1: ......... Bou wm]verheuj ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 61 560 .......... ; 2,3.(.) .............. 92’2,0,/0 .............. ?’8%
GA ....... croothande1 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4 5470 .......... . 9,5.6 .............. 73’3,0,/0 ............. 26,74
'GB  Detailhandel/autohandel | 65450 61500 susx 48,5%
H]  Vervoer,opslag en communicatie 63840 16260 797% 20,3%
. '1 .......... Horeca ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 25 150 .......... 255 10 .............. 49,6}, ............. }5‘6,4/‘,
K ......... FlnanClelelnstelhngen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 7760 .......... 6 856 .............. 52’9,0,/0 ............. 47,14
LN Zakelijke dienstverlening . 93980 59260 613 38,7%
............ Openbaarbestuur31890 21230 60,64/‘,”””“ """4‘6,0/.,
p ......... Onderwus ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 33 460 .......... - 9}6 .............. 39’6,,/0 ............. 66,4/0
Q ......... Gezondhe1dszorg ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 34340 .......... s 2,1.6 .............. 17’0,0,/0 ............. éj,o/u
RS Overigedienstverlening 18670 27480 s08% 59,6%
604.450 494.960 55,0% 45,0%

Vrouwen vervullen relatief veel kleine banen. Van de vrouwen die werken vervult
21% dat middels een kleine baan, bij mannen is dat aandeel 14%. Bij bijna alle
sectoren geldt dat het aandeel vrouwen in kleine banen hoger is dan het aandeel
mannen. Uitzondering hierop vormt het openbaar bestuur, hier werkt slechts 2%
van de vrouwen in kleine banen, terwijl dat bij de mannen bijna 10% is.

Ook bij de uitzendkrachten zijn opvallende verschillen te zien. Bijna 70% van alle
uitzendkrachten is man, 30% is vrouw. Het beeld per sector is hier wel wisselender.
In de sectoren landbouw, industrie bouw, handel en transport zijn de uitzend-
krachten vaker man, in de kwartaire sector (openbaar bestuur, onderwijs, zorg
zijn de uitzendkrachten vaker vrouw.
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5

Regio’s3

In regionaal perspectief komt naar voren dat de ontwikkelingen in de regio’s
Rivierenland, Food Valley en de Groene Metropoolregio afgelopen jaar relatief
gunstig zijn geweest. In deze drie regio’s lag de groei boven de 4% en ook het
langjarig gemiddelde groeicijfer (2013-2022) ligt wat hoger dan het Gelderse cijfer.
De verschillen tussen de regio’s zijn echter niet erg groot.

Ontwikkeling banen naar regio, 2021-2022

Regio Banen Groei absoluut Groeiin % Gem. in % Regio aandeel
2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2022

Stedendriehoek 179.820 5.930 3,4% 0,8% 16,4%

. AChterhOER ............................ 133890 ......... 5020 ............. 3’9/ ............ 1,1/ . 12’2/

. GMR Amhem_Numegen ................. 41 3180 ........ 18 720 ............. 4’ 7/ ............ 1’4/ ............. 3 7’6/ .

. R1v1eren1and .......................... 123280 ......... 4750 ............. 4’0/ ............ 1’3/ . 11’2/

FOOd Vauey ............................. 152000 ......... 6540 ............. 4’5/ ............ 1’6/ 13’8/ .

Noordvemwe 97250 ......... 3350 ............. 3’6/ ............ 1’1/ .............. 8’8/
Gelderland 1.099.410 44.300 4,2% 1,2% 100,0%

5.1

13

In de paragrafen per regio wordt naast de groei per jaar ook steeds het indexcijfer
(2013=100) gepresenteerd. Dit geeft beter aan wat het resultaat van alle groei-
cijfers over langere periode is en wat uiteindelijk het verschil is met de totale
ontwikkeling in Gelderland.

3) Zie voor de regio-indeling bijlage C en ook de noot in bijlage C ten aanzien van de gekozen afbakening
Alle gegevens hebben alleen betrekking op Gelderse gemeenten.

Stedendriehoek

De Stedendriehoek telde in 2022 179.820 banen. Met een groei van 3,4% lag de
ontwikkeling wat onder het Gelderse beeld (4,2%). Tot 2015 verliep de
werkgelegenheidsontwikkeling in de regio relatief gunstig ten opzichte van het
Gelderse cijfer. Sinds 2015 zijn de ontwikkelingen steeds wat minder gunstig dan
het Gelders gemiddelde. Over de afgelopen 10 jaren bezien is de gemiddelde
ontwikkeling met 0,8% groei per jaar lager dan het Gelders cijfer van 1,2%.

Het indexcijfer voor de regio ligt met 107,3 onder het Gelderse cijfer (111,8).

Groei banen Stedendriehoek en Gelderland in %
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Banen, ontwikkeling en sectoraandeel naar sector, Stedendriehoek regio 2022

Afwijking

Groei Verschil t.o.v. sectoraandeel in

Banen absoluut Groeiin%  Sector Gelderland %-punt

Sectie Sector 2022 2021-2022 2021-2022 aandeel Groei t.o.v. Gelderland
A Landbouw/Visserij 3.450 10 0,3% 1,9% -0,3% -0,4%

RS Overige dienstverlening 8.160 460 5,9% 4,5% -0,1% 0,3%

Alle sectoren 179.820 5.930 3,4% 100,0% -0,8% 14,0% 4

Net als in Gelderland daalde in geen enkele sector het aantal banen. De zakelijke
dienstverlening (+990) kende in absolute zin de hoogste groei van het aantal
banen, terwijl de horeca (11,8%) relatief gezien de hoogste groei van het aantal
banen kende. Hiermee heeft de horeca zich fors hersteld van het banenverlies van
de voorgaande jaren. Ook in de industrie (+660) kwamen er veel nieuwe banen bij.
Bij de sectorstructuur geldt dat openbaar bestuur (waaronder defensie) en
financiéle sector goed zijn vertegenwoordigd. Daarnaast is de gezondheidszorg
met een sectoraandeel van 18,6% relatief goed vertegenwoordigd. Door de relatief
bescheiden groei dit jaar is het sectoraandeel in vergelijking met vorig jaar wel
gedaald van 18,9% naar 18,6%. Vervoer, groothandel en onderwijs zijn wat minder
sterk aanwezig. De verschillen in sectorstructuur met de rest van Gelderland zijn
beperkt en blijven vrijwel gelijk in de loop van de tijd.

4) Dit cijfer is de (absolute) som van alle afwijkingen in de sectorstructuur van Gelderland. Hoe hoger dat
cijfer hoe groter de afwijking van de gemiddelde structuur.
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5.2

15

Achterhoek

De werkgelegenheid in de Achterhoek groeide in 2021-2022 met 5.020 banen naar
een totaal aantal banen van 133.890, De werkgelegenheidsontwikkeling in de
Achterhoek verliep tot 2016 minder gunstig dan in de rest van Gelderland.
Sindsdien lag de groei steeds op of net boven het Gelderse cijfer. Het afgelopen
jaar lag de groei met 3,8% echter weer iets onder het Gelderse cijfer van 4,2%.
Uiteindelijk ligt het indexcijfer van de ontwikkeling met 110,6 maar net iets onder
het Gelderse cijfer van 111,8.

Groei banen Achterhoek en Gelderland in %
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Er was een bovengemiddelde groei in de industrie (+980), maar ook de zorg (+870),
horeca (+820), bouw (+530) waren goed voor de nodige nieuwe banen. De groei in
de transportsector was in vergelijking met andere regio’s wat bescheiden.
Procentueel bezien was de groei in de sectoren horeca (14,4%), bouw (6,1%) en
groothandel (5,2%) bovengemiddeld.

Bij de sectorstructuur geldt dat de industrie met 18,1% sterk vertegenwoordigd is
(maar liefst 7,2%-punt boven het gemiddelde Gelderse aandeel). Ook de landbouw
is met een aandeel van 4,4% nog sterk vertegenwoordigd. In de dienstverlenende
sectoren is het aandeel banen juist wat lager. Vooral het lage aandeel zakelijke
dienverlening valt daarbij op. De Achterhoek lijkt daarmee een wat meer
traditionele sectorstructuur te hebben en wijkt daarmee ook aanzienlijk (25,2%) af
van de structuur in Gelderland. In vergelijking met vorig jaar is de afwijking ook
weer wat groter geworden.

Uitkomsten werkgelegenheidsonderzoek 2022 Gelderland



Banen, ontwikkeling en sectoraandeel naar sector, Achterhoek 2022

Afwijking

Groei Verschil t.ov. sectoraandeel in

Banen absoluut Groeiin%  Sector Gelderland %-punt

Sectie Sector 2022 2021-2022 2021-2022 aandeel Groei  t.ow.Gelderland

A Landbouw/Visserij 5.930 -30 -0,5% 4,4% -1,1% 2,1%
- Bc ........ Indusme/Delfstoffenwmnmg S 23 900 ......... 980 .......... 4,3/ ....... 1 7,é / .............. . 1/ ................... 7’2/ .

. DE ........ Nutsb 'ed‘r‘i'j'v'én ..................... 1 6'6'0‘ ........ 100 ......... 8’7/ ........ 0’,7,./; .............. . 2’,4,,/0 ................... _0,6/

1: .......... ﬁoﬁ wm]verh ei& .................. 9230 ......... 53 .o. .......... 6’1/ ........ 6’,9, / .............. 1’,0,0,/0 ................... 0’8/ .

GA ........ Groothandel ..................... 9220 ......... 46 6. .......... 5’2/ ........ 6,,9, / .............. 1,9/ ................... 1,1 /

- cB ........ Deml 1hande1/autoh ande] ....... 16960 ......... 490 .......... 3 ,6 / ....... 1 2,7/ .............. 0,34/‘, ................... 1’1 / .

- H] ......... V&{;béﬁ oﬁéﬁg eﬁ commum Cme ...... 5 740 ......... 200 .......... 3 ’6/ ........ 4’3/ .............. | ,0/ ................... : 3’0/

1 .......... Horeca .......................... 6510 ......... 820 ......... 14’4/ ........ 4’9/ .............. 0,,8,% ................... 0,3/ .

- i( .......... Fmanc1e1e 1nste111ngen ............ 790 ......... 2 .O. ......... : 2,6/ ........ 0’,6,;’/; .............. ; 2’9/ ................... _0’7/ .

- LN ........ Zakeh]ke ch enstveﬂemng ....... 13 ' 180 ......... 440 .......... 3 ;4 / ........ 9,é / .............. o 7/ ................... _4.,,1 / .

L Open baarbestuur ................ 3 800 ......... 3 .o. ......... 0’8/ ........ 2’,8, / .............. i 2’5/ ................... _2’0/ .

P .......... Onderwus ........................ 8 100 ......... 27 6. .......... 3’4 / ........ 6’1/ .............. 1,7/ ................... _1,6/ .

L Gezond hel d Szorg ............... 24660 ......... 87 .0. .......... 3 ’7/ ....... 1 8,,4 / .............. 0,32 ................... 6.,,0% .

- Rs ........ 0ven g . d1enstver1en1ng ......... 4 870 ......... 1 50 .......... 3 ,2/ ........ ; ,6/ .............. ; 2,8/ ................... _0’6/ .
Alle sectoren 133.890 5.020 3,9% 100,0% -0,3% 25,2%

5.3 Groene Metropool Regio
Arnhem-Nijmegen

De CMR Arnhem-Nijmegen is de regio met het grootste aantal banen in
Celderland. Het afgelopen jaar nam de werkgelegenheid toe met 18.720 banen
ofwel 4,7%. De groei lag daarmee het afgelopen jaar boven de gemiddelde groei in
Gelderland (4,2%). De werkgelegenheidsontwikkeling in de GMR Arnhem-
Nijmegen loopt de afgelopen 10 jaar vrijwel gelijk met de Gelderse ontwikkeling.
Het indexcijfer over de afgelopen 10 jaar ligt met 113,2 iets boven het Celderse

cijfer van 111,8.
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Banen, ontwikkeling en sectoraandeel naar sector, regio Arnhem-Nijmegen 2022

Afwijking

Groei Verschil t.o.v. sectoraandeel in

Banen absoluut Groeiin%  Sector Gelderland %-punt

Sectie Sector 2022 2021-2022 2021-2022 aandeel Groei t.o.v. Gelderland
A Landbouw/Visserij 4.270 -10 -0,1% 1,0% -0,7% -1,3%

RS Overige dienstverlening 18.420 1.160 6,7% 4,5% 0,7% 0,3%

Alle sectoren 413.180 18.720 4,7% 100,0% 0,5% 16,5%

Het afgelopen jaar was sprake van opvallende groei in de transportsector, er
kwamen daar maar liefst 3.420 nieuwe banen bij. Ook de gezondheidszorg zorgde
dit jaar opnieuw voor veel nieuwe banen (+2.510). Verder was ook in deze regio
sprake van banenherstel in de horeca (+2.490) en zorgde de zakelijk dienst-
verlening voor 2.510 nieuwe banen.

Bij de sectorstructuur valt op dat met name de industrie, landbouw, bouw en
groothandel wat minder vertegenwoordigd zijn. De dienstverlenende sectoren
(met name de gezondheidszorg) daarentegen juist wat meer. De sectorstructuur
vertoont een vrij gemiddeld beeld, maar lijkt in de loop van de tijd iets verder te
gaan afwijken, vooral door het hoge aandeel gezondheidszorg.
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5.4 Rivierenland/Fruitdelta

De werkgelegenheid in Rivierenland is het afgelopen jaar met 4,0% gegroeid,

net iets minder dan het Gelderse groeicijfer van 4,2%. Het aantal banen nam toe
met 4.750 en kwam daarmee uit op 123.280. De afgelopen 10 jaar is de werk-
gelegenheidsontwikkeling in Rivierenland net wat gunstiger geweest dan het
Celders gemiddelde. Het indexcijfer 2022 ligt met 112,1 iets boven het Celderse
cijfer (111,7), maar het verschil is zeer beperkt. De ontwikkelingen in Rivierenland
zijn dus zeer vergelijkbaar met de Gelderse ontwikkelingen.

Groei banen Rivierenland en Gelderland in %
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Banen, ontwikkeling en sectoraandeel naar sector, Rivierenland 2022

Afwijking

Groei Verschil t.ov. sectoraandeel in

Banen absoluut Groeiin%  Sector Gelderland %-punt

Sectie Sector 2022 2021-2022 2021-2022 aandeel Groei  t.ow.Gelderland

A Landbouw/Visserij 6.620 190 2,9% 5,4% 2,4% 3,0%
- Bc ........ Indusme/Delfstoffenwmnmg S 13 920 ......... 27 .O. .......... ,2,6 / ....... 1 1,3/ .............. . ,2/ ................... 0’7/ .

. DE ........ Nutsb 'ed‘r‘i'j'v'én ..................... 1460 .......... 80 ............ 6 / ........ 1’2/ .............. 1’9/ ................... _0,2/

. 1: .......... ﬁoﬁ wm]verh ei& .................. 9560 ......... 400 .......... 4’4 / ........ 7,é / .............. -o,}%, ................... 1’7/ .

- GA ........ Groothandel ................... 10960 ......... 230 ........... ’1/ ........ 8,,9, / .............. . 2/ ................... 3,1 /

- cB ........ Deml 1hande1/autoh ande] ....... 14 120 ......... 3 2 (.). .......... 2’3/ ....... 1 1,,5 / .............. ; 0’4,0,/0 ................... -(‘)','1 / .

- H] ......... V&{;béﬁ oﬁéﬁg eﬁ commum Cme S 13 390 ......... 26 6. .......... 1’9 / ....... 1 1’3/ .............. N 7/ ................... 4’0/

1 .......... Horeca .......................... 4500 ......... 500 ......... 12’4 / ........ 3’7/ .............. 1’2/ ................... _1,0/ .

- i( .......... Fmanc1e1e 1nste111ngen ............ 950 ......... 30 ......... : 3 ,6 / ........ 0’,8 / .............. A ’3/ ................... _0’6/ .

- LN ........ Zakeh]ke ch enstveﬂemng ....... 16530 ......... 5 66 .......... 3 ’1/ ....... 1 ; ’,4 / .............. . ’O/ ................... _0,5/ .

L Open baarbestuur ................ 2750 ........ 110 ......... 3’7/ ........ 2’2/ .............. 5’4/ ................... _2’6/ .

P .......... Onderwus ........................ 6820 ......... 470 .......... 7’4/ ........ 5’5/ .............. 2,3/ ................... _2,2/

L Gezond hel d Szorg ............... 16160 ........ 1390 .......... 9’4 / ....... 13,1/ .............. 6,62 ................... -5,3/ .

- Rs ........ 0ven g . d1enstver1en1ng ......... 5 040 ......... 27 6 .......... 5,7/ ........ 4’,1,;/0. .............. ; 0,,3,% ................... _6.’,1 / .
Alle sectoren 123.280 4.750 4,0% 100,0% -0,2% 24,9%

Nieuwe banen waren er dit jaar vooral in de gezondheidszorg (+1.390), zakelijke
dienstverlening (+500) en onderwijs (+470). Ook in Rivierenland geldt een
opvallend herstel van de horeca (+500 banen).

Wat betreft de sectorstructuur geldt dat de sectoren groothandel, vervoer,
landbouw, industrie, en bouwnijverheid meer dan gemiddeld zijn vertegenwoordigd.
De dienstverlenende sectoren zijn juist wat minder vertegenwoordigd, waarbij
vooral het lage aandeel gezondheidszorg opvalt. Met 24,9% afwijking ten opzichte
van Gelderland telt de regio het grootste verschil in de sectorstructuur.

De afwijking in sectorstructuur is het afgelopen jaar wel iets kleiner geworden.
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5.5 Food Valley

De regio Food Valley kende met 4,5% dit jaar een forse groei. Het aantal banen
groei met 6.540 tot 152.000. Over langere periode bezien geldt dat in de meeste
jaren de groei hoger lag dan het Gelderse cijfer. Alleen in '13-'14 en het eerste
COVID-jaar lag de ontwikkeling iets onder het Celderse cijfer. Het indexcijfer staat
voor Food Valley staat inmiddels op 115,2, vergeleken met 111,7 voor Gelderland.
Daarmee heeft de regio over lange termijn bezien binnen Gelderland de hoogste
groei gerealiseerd.

Groei banen Food Valley en Gelderland in %
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Banen, ontwikkeling en sectoraandeel naar sector, Food Valley 2022

Afwijking
Groei Verschil t.ov. sectoraandeel in
Banen absoluut Groeiin%  Sector Gelderland %-punt
Sectie Sector 2022 2021-2022 2021-2022 aandeel Groei  t.ow.Gelderland
A Landbouw/Visserij 3.420 10 0,3% 2,2% -0,3% -0,1%
. Bc ........ Indusme/Delfstoffenwmnmg S 15 770 ......... 63 .O. .......... 3,9 / ....... 1 1,6 / .............. 0,}2 ................... 0’4/ .

. DE ........ Nutsb 'ed‘r‘i'j'v'én ...................... 670 ........... 1 .o. .......... 2’1/ ........ 0’,4 / .............. ; 1’6/ ................... -6','9‘/‘,' .

. 1: .......... ﬁoﬁ wm]verh ei& ................ 11 380 ......... 410 .......... 3’8/ ........ 7’,5, / .............. ; 1’3/ ................... 1’4/ .

. GA ........ Groothandel ................... 11 340 ......... 210 .......... 1’9 / ........ 75/ .............. : 1,,4,2 ................... 1,7/ .

cB ........ Deml 1hande1/autoh ande] ....... 17 660 ......... 62 (.). .......... 3’7/ ....... 11,6/ .............. 1,62 ................... (‘)','1 / .

. H] ......... V&{;béﬁ oﬁéﬁg eﬁ commum Cme S 10 160 ......... 350 .......... 3’6/ ........ 6,7/ .............. ; 3,1/ ................... -6','6‘/',' .

. 1 .......... Horeca .......................... 6 580 ......... 790 ......... 13’7/ ........ 4’3/ .............. 0,,1,% ................... _0,3/ .

. .K .......... F1nanc1e1e1nstell1ngen ........... 1 610 U 6 .O. .......... 3,7/ ........ 1’1/ .............. 3’4/ ................... -6','3‘/,' .

. LN ........ Zakeh]ke ch enstveﬂemng ....... 24 090 ........ . 22 6. .......... 5’3/ ....... is,é / .............. 1’2/ ................... 1,9/ .

L Open baarbestuur ................ 5 290 ......... 140 .......... 2’7/ ........ 3’,5, / .............. 1’,0,0,/0 ................... : 1’4/ .

P .......... Onderwus ...................... 16 380 ......... 750 .......... 4’8/ ....... 1‘0,'8'/‘,' .............. _0,,3,2 ................... 3,1 / .

L Gezond hel d Szorg ............... 21 070 ........ ) ,(,),c.x.). .......... 5,6 / ....... 13,,9, / .............. 1’6/ ................... -4,6/ .

. Rs ........ 0ven g . d1enstver1en1ng ......... 5610 ......... 340 .......... 6;4 / ........ 3,7/ .............. 0,,4,% ................... _0’5/ .
Alle sectoren 152.000 6.540 4,5% 100,0% 0,3% 17,2%

21

Voor de regio geldt dat alle sectoren een groei lieten zien. Veruit de meeste
nieuwe banen werden geteld in de zakelijke dienstverlening (1.220). Daarnaast
was de zorg goed voor 1.000 nieuwe banen en leverden de horeca (790, onderwijs
(750) veel banen op. Kenmerkende zaken in de sectorstructuur zijn de hoge
aandelen van het onderwijs, zakelijke dienstverlening en groothandel en het lage
aandeel gezondheidszorg. De afwijking in de sectorstructuur is vrij klein.

Noord Veluwe

Tot 2016 lag de groei in de Noord Veluwe boven het Celderse cijfer, daarna lag het
steeds op of onder dat niveau. Het afgelopen jaar groeide het aantal banen met
3,6% (+3.350 banen) naar 97.250 banen. Hiermee lag het groeicijfer iets onder het
gemiddelde groeicijfer van 4,2%. Over de afgelopen 10 jaren bezien is het resultaat
dat het indexcijfer met 110,6 net iets lager ligt dan cijfer voor Gelderland (111,7).

Groei banen Noord Veluwe en Gelderland in %
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Banen, ontwikkeling en sectoraandeel naar sector, Noord Veluwe 2022

Afwijking

Groei Verschil t.ov. sectoraandeel in

Banen absoluut Groeiin%  Sector Gelderland %-punt

Sectie Sector 2022 2021-2022 2021-2022 aandeel Groei  t.ow.Gelderland

A Landbouw/Visserij 2.090 -30 -2,0% -0,2%
- Bc ........ mdusme/Delfstoffenwmm ng ..... 11 : 010 ........... 14 6 .............................................. i 1’9/ ..................... 0’7/ .

- DE ........ Nutsb edn]ven ......................... 310 ............. 1 6. ........................................ 0’0/ .................... : 1,0/ .

- 1: .......... Bou ijverheld .................... 9 : 290 ........... 37 .o. .............................................. 0’9/ ..................... 3’5/ .

- GA ........ Groothandel ........................ 4 : 630 ........... 16 6. .............................................. 0,3/ ..................... 1,0/ .

- CB ........ Deta1 1hande1/a utoh andel ........ 13 580 ........... 36 o .............................................. 0’0/ ..................... 2,4/ .

- H] ......... Vervoer’opsmgen commum cme ....... 5 : 080 ........... 24 6. .............................................. ; 1,8/ .................... : 2’1 / .

1 ........... Horeca .............................. 5580 ........... 58 6. .............................................. ; 2,0/ ..................... 1,1 / .

- K .......... Fmanc1e1e 1nste111ngen ............... 720 ........... 30 .............................................. i 4,’ 1/ .................... _0’6/ .

- LN ........ Zakeh]ke d1 enstverlerung ........ 11 : 170 ........... 37 .o. .............................................. 0’6/ .................... : 2,5/ .

o .......... Openbaarbestuur .................. 5290 90 .............................................. 0’0/ ..................... 0’6/ .

- P .......... Onderw1]s ........................... 6 : 260 ........... 330 .............................................. 0,4/ .................... : 1,2/ .

T, Gezond he1 d SZ Org ................. 18 190 ........... 530 .............................................. 0’4/ ..................... 0,3 / .

- Rs ........ 0ver1 g é‘ d1enstver1en1ng ........... 4 050 ........... 24 6. .............................................. 0,3/ ..................... c.).’,O% .
Alle sectoren 97.250 3.350 3,6% 100,0% -0,6% 17,2%

Het afgelopen jaar kwamen er vooral banen bij in de horeca. (+580). Verder
kwamen er relatief veel banen bij in de zorg (+530), bouw en zakelijke
dienstverlening (elk +370) en de detailhandel (+360). De procentuele groei was ook
hier met 11,6% hoog. Andere harde groeiers waren de overige dienstverlening
(6,3%), het onderwijs (5,5%) en vervoer (4,8%).

Bij de sectorstructuur valt het hoge aandeel bouw op. Verder is de detailhandel
goed vertegenwoordigd. Het aandeel zakelijke dienstverlening is aanzienlijk lager
dan het Gelderse gemiddelde. Dat geldt in iets minder mate ook voor de sectoren
vervoer, onderwijs en de groothandel. De sectorstructuur wijkt verder betrekkelijk
weinig af van die van Gelderland.
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Bedrijvens

Aantal bedrijven Gelderland
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De groei van het aantal bedrijven blijft doorzetten. In april 2022 werden in totaal
217.400 bedrijven geteld in Gelderland. Dat waren er 13.620 meer dan in 2021. Het
aantal bedrijven groeit jaarlijks aanzienlijk harder dan het aantal banen. Veel
mensen die eerder in loondienst waren zijn zelf een (klein) bedrijf begonnen. Ook
in jaren dat het aantal banen afnam (2013-2014) of nauwelijks groeide (2020-2021),
groeide het aantal vestigingen met meer dan 2%.

Ontwikkeling aantal banen en bedrijven Gelderland
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De groei van het aantal bedrijven kan het afgelopen jaar voor bijna 78% worden
toegeschreven aan de eenmansbedrijven®. Veel eenmansbedrijven zijn gestart in
de zakelijke dienstverlening, zorg en bouwnijverheid. Maar ook het aantal niet-
eenmansbedrijven is toegenomen, in vrijwel alle sectoren.

5) Omwille van de leesbaarheid wordt hier gesproken over bedrijven. De PWE telt echter vestigingen.
Een bedrijf kan bestaan uit meerdere vestigingen. Het feitelijk aantal bedrijven (ondernemingen)
zal iets lager zijn dan in deze rapportage wordt aangegeven.

6) Veelal zijn eenmansbedrijven ZZP-er, maar dat hoeft niet. De PWE vraagt niet naar
de belastingtechnische-/juridische status van bedrijven.
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Ontwikkeling aantal bedrijven 2021-2022

Ontwikkeling Waarvan  Waarvan overige
totaal eenmansbedrijven bedrijven
Sectie Sector 2021 2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022
A Landbouw/Visserij 10,020 10110 . 9 B 40
BC Industrie/Delfstoffenwinning 8.960 9520 560 . 470 .99
DE Nutsbedrijven 360 400 40 40 o
B Bouwnijverheid 21.690  23.620 940 1800 . 140
GA Groothandel 8.580 8790 .. 20 7o 40
GB Detailhandel/autohandel 23.750 25140 1390 640 . 750
JHJ . Vervoer, opslag en communicatie 13560 14720 L0 Lo40 120
B Horeca 6750 7090 ... 380 70 270
Ko Financiéle instellingen 1310 1320 10 20 10
AN Zakelijke dienstverlening 47940 51350 3410 3060 350
O Openbaar bestuur 390 390 O O o
P Onderwijs 13.120 14170 Lo50 310 740
Qo Gezondheidszorg 24.890 27220 2330 2110 220
RS Overige dienstverlening 22.480 23.580 1.100 880 220
Alle sectoren 203.780 217.400 13.620 10.720 2,890

Het aandeel eenmansbedrijven is, over lange termijn bezien, aanzienlijk
toegenomen. In 2002 was het aandeel nog ruim 40%, inmiddels is dat opgelopen
tot ruim 71%. In termen van banen is de bijdrage van eenmansbedrijven ook
toegenomen (van 4,9% tot 14,1%), maar is veel bescheidener dan het aandeel
vestigingen van eenmansbedrijven.

Ontwikkeling bedrijven en banen, eenmansbedrijven en overige bedrijven

2022

Bedrijven
Eenmansbedrijven

71,4%

Alle bedrijven

Aandeel eenmansbedrijven

Banen

Eenmansbedrijven

. Auebedmven .............................

1.099.410

Aandeel banen van eenmansbedrijven

2002 2012
45.260 91.260
67.150 65.050
112.410 156.310
40,3% 58,4%
45.260 91.260
869.380 905.150
914.640 996.410
4,9% 9,2%

14,1%

Over de afgelopen 10 jaar groeide de werkgelegenheid met 63.930 als gevolg van
eenmansbedrijven en met 39.070 als gevolg van niet-eenmansbedrijven.

Het aantal eenmansbedrijven nam eveneens met 63.930 toe maar het aantal niet
eenmansbedrijven nam af met 2.840.

In 2022 is veruit de grootste toename van bedrijven (880) geteld in de sector
paramedische praktijken (sbi 86919). Daarnaast waren er nieuwe bedrijven in
utiliteitsbouw (sbi 4120, +610) als bouwtimmeren (sbi 4332, +280). Ten opzichte van
vorig jaar valt op dat toen het aantal organisatie-adviesbureaus nog daalde met
460, terwijl er nu weer 360 bijkwamen. Daarnaast kwamen er nog eens

300 adviesbureaus op gebied van management bij. Het aantal nieuwe bedrijven op
het gebied van detailhandel internet nam ook dit jaar weer flink toe met

900 bedrijven. Toch is dit duidelijk minder dan vorig jaar toen er 1.700 nieuwe
bedrijven werden geteld in de sector. Niet in alle sectoren neemt het aantal
bedrijven toe. Het aantal rundveehouders blijft bijvoorbeeld dalen, het afgelopen
jaar werden er 60 minder geteld.
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Sectoren met de meeste toename en afname van bedrijven 2021-2022

SBI-code Sbi-omschrijving 2021-2022 2013-2022

86919 Paramedische praktijken (muv fysio en psychologen) 880 3.380
. 4120 .............. Algemene burgerh ]ke , eﬁ utlhtmtSbouW ................................................... 610 ................... 2510 .
. 8559 9 ............. Studlebe gelel d 1ng/vorm1ng/onderw1]s ........................................................ 5 80 .................. 2 6 60 .
70221 ............. Org amsa,ue—admesbure aus .................................................................... 360 ................... 1 920 .
. 7112 ............... Ingemeu rS en teCthChomwerp .............................................................. 340 ................... 1 110 .
. 47915 ............. Detaﬂhandel 1 memet hms en tumartlkelen ................................................... 330 ................... 1 290 .
70222 ............. Adv1ser1nggeb1edmanagement 300 .................. 1400
. 4332 ............... Bou thmmeren ............................................................................... 230 .................. 1 040 .
. 900 3 .............. 3chr1]ven en scheppende kunst ................................................................. 280 ................... 1530 .
. 85519 ............. 0ver1 gsport-/recreat1eonderw ................................................................. 270 ................... 1 810 .
. 47914 ............. Detaﬂhandel 1 nte met 1<1ed mg/mo de ] a m kelen ................................................. 2 60 ................... 1 260 .
. 7021 .............. Pubhc relau .c.) nsbureaus ....................................................................... 250 ..................... 530 .
. 6202 .............. Adv1ser1ng mfotechnolog1e ..................................................................... 250 ..................... 8 20 .
. 74101 ............. Communlcatleen i graﬁschon tw erp ........................................................... 240 .................. 2 060 .
. 5621 .............. Evemcatenng .................................................................................. 240 ..................... 970 .
- 6201 .............. Pmduceren/u 1tg even software ................................................................. 230 ..................... 810 .
. 8810 3 ............. Onderstequng gehand1capten ............................................................... 200 ..................... 770 .
88992 ............. Maatschappeh]kwerk 200 .................... 900
. 96022 ............. Schoonheldsverzorgln g enped1cures ......................................................... 190 ................... 1 410 .
. 7420 1 ............. Fomgraﬁ é ...................................................................................... 180 .................. 1000 .

Totaal detailhandel internet 900 4.650
. 01411 ............. Houden Van melkvee ......................................................................... 30 .................... : 630 .
. 01422 ............. oVvleesveeh/zoogkoe1enbedr ................................................................. 30 .................... -350 .
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Waar komt de groei vandaan?

In de vorige hoofdstukken zijn steeds de netto ontwikkelingen van vestigingen en
banen in beeld gebracht, in deze paragraaf zal de achterliggende ontwikkeling in
beeld gebracht worden. De ontwikkelingen zijn enerzijds het gevolg van groei bij
bestaande bedrijven, nieuwe bedrijven en bedrijven die naar Gelderland verhuisd
zijn en anderzijds van verlies van banen bij bestaande bedrijven, bedrijven die
gestopt zijn of verhuisd naar een andere provincie. Deze componenten zijn voor
de ontwikkeling 2021-2022 in beeld gebracht, waarbij ook naar de grootteklassen
is gekeken.

Bedrijven Banen
2021 2022 Ontwikkeling 2021 2022 Ontwikkeling
Totaal 203.780 217.400 13.620 1.055.110 1.099.410 44.300
bestaan in belde]aren """""" 190.046 """""" 190.046 """""" 6 ....... 1.030.5 66 ....... 1.05 8.016 """""" 27 446‘ “
meuw ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . 366 ,,,,,,,,,, . 366 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, " 416 ,,,,,,,,,, a0
Hé{fgé\}éuen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ., 756 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -13,756 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, seo
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Het aantal bedrijven groeide van 203.780 naar 217.400, een toename van 13.620.
Van de bedrijven die in 2021 bestonden waren er nog 190.040 (93%) terug te vinden
in 2022. Er zijn er 13.750 afgevallen, maar dat aantal is ruimschoots
gecompenseerd door aanwas van nieuwe bedrijvigheid, er kwamen maar liefst
27.360 nieuwe bedrijven bij.

De totale werkgelegenheidsgroei bedroeg 44.300 banen. Deze groei is tot stand
gekomen door een toename van het aantal banen bij bedrijven die in beide jaren
bestonden van 27.400 en een toename van 41.410 banen door nieuwe bedrijven.
Hier staan 24.550 banen tegenover die verloren zijn gegaan bij afgevallen
bedrijven. In totaal zijn 27.360 nieuwe bedrijven goed voor een
werkgelegenheidstoename van 41.410 banen, terwijl 190.040 bedrijven 27.440
extra banen genereerden.
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7.1 Ontwikkelingen bij bedrijven die in
beide jaren (2021-2022) bestonden

Grootteklasse Aantal Nieuw Aantal gelijk Aantal Verlies Ontwikkeling In%
groeiers banen blijvers Kkrimpers banen absoluut

02 1 werkzame persoon 3.010  5.240 130.260 30 -30 5.210  3,9%
03 2t/m4werkzamepersonen 4110 8060 22490 3520 -4280 3780 5,0%
o4 st/mowerkzamepersonen 3570 8420 4570 2920 -5450 2970 41%
05 10t/m19werkzamepersonen 3130 10060 2120 2410 -6.320 3740 3,6%
06 20t/ma4g werkzame personen - 2450 11740 850 1650 -6.920 4820 3,3%
07 sot/mggwerkzame personen 820 8060 150 560 -4310 3750 3,6%
08 100t/m199 werkzame personen 130 6360 90 370 -4800 1560 13%
09 200t/m 499 werkzame personen 210 4910 30 160 -4790 120 01%
10 500t/m799 werkzame personen 40 1460 - 0 30 -2050  -500 -13%
11 800t/m999 werkzamepersonen .............. 1,0 ,,,,,, 620 ............... o ........ 10 220 400 2’6/
121000enmeerwerkzamepersonen ........... 3 o 3030 ............... o ........ 10 1340 1690 1,8/

Totaal 17.810 67.950 160.570 11.670 -40.510 27.440 2,7%

Bij de bedrijven die in beide jaren bestonden geldt dat er sprake is van groeiers, gelijk blijvers en
bedrijven die gekrompen zijn. De bedrijven waar het aantal banen niet veranderde is met
160.570 veruit de grootste groep. Het gaat daarbij om bijna 85% van de bedrijven. Daarvan
bestaat het grootste deel uit eenmansbedrijven 130.260. Bij 17.810 bedrijven groeide het aantal
banen, in totaal een groei van 67.950 banen. De meeste groei werd gerealiseerd in de klassen tot
200 werkzame personen, in grote lijnen het MKB. Bij de eenmansbedrijven groeiden 3.010
bedrijven en ontstegen daarmee de status van eenmansbedrijf, Op een totaal van 144.540
eenmansbedrijven (2%) is dat niet erg veel. Het aantal bedrijven dat kromp was met 11.670 lager
dan het aantal bedrijven dat groeide. In totaal gingen er bij deze bedrijven 40.510 banen
verloren. Ook hier geldt dat de grootste ontwikkelingen bij de bedrijven tot 200 banen te vinden
zijn.
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7.2 Nieuwe bedrijven en bedrijven en
bedrijven verhuisd naar Gelderland

Het PWE-register omvat alleen bedrijven in Gelderland. Aanwas van bedrijven kan
geschieden door oprichting van een nieuw bedrijf of door verplaatsing uit een
andere provincie naar Gelderland. Een nieuw buitenlands bedrijf wordt als

oprichting geteld.
Grootteklasse Aantal nieuwe Waarvan uit Nieuwebanen Waarvan uit andere
bedrijven andere provincies provincies
02 1werkzame persoon 22.930 4.650 22,930 4.650
03 2t/ma4werkzamepersonen 3970 680 8860 1550
. 04 . 5 t/mgwerkzamepersonen ............... i);o ,,,,,,,,,,,,,,,,, o 1 5 .0.6 ..................... 3 ,00
. 05 ..... 10 t/m 19 werkza me persone n .............. 11 SR o 1 4 20 ..................... 2.60
- 06 . 20 t/m 49 werkzame personen .............. 80 ,,,,,,,,,,,,,,,,, o 2 1 50 ..................... 3 ,70
. '67 ..... 50 t/m 99 werkzam é p ersonen .............. éo ,,,,,,,,,,,,,,,,, R 1 1 60 ..................... 1.40
mds ..... 100t/mlggwerkzamepersonen 10 ,,,,,,,,,,,,,,,,, R 1480 ..................... 1.,10
. ”59 ..... ZOOt/m 499 werkzamepersonen ............... S i e 420 ....................... .
. ..1‘0 ..... 50 .6 t/m 799werkzame personen ............... S S 6 65 ....................... .
. 11 ..... 800 t/m 999 werkzame ‘ﬁé‘r‘s‘b‘nen ............... S i L 9 .0.6 ....................... i
- .1‘2 ..... 10 66 enmeer werkzame ‘béf‘sonen ............... S R 5 ....................... .
Totaal 27.360 5.400 41.410 7.320

In 2022 zijn er totaal nieuwe 27.360 bedrijven in Gelderland gevestigd, goed voor
41.410 banen. Daarbij ging het vooral om kleine bedrijven, 22.930
eenmansbedrijven en bijna 4.000 bedrijven in klasse 03. Het aantal grote nieuwe
bedrijven is zeer beperkt. Een aanzienlijk deel (20%) van de nieuwe bedrijven komt
uit andere provincies. Het aantal bedrijven met meer dan 5 personen dat naar
Celderland is verhuisd is met 8o betrekkelijk gering.
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7-3

Stoppers en verhuizingen vanuit
Gelderland

Bedrijven worden uit het register verwijderd als het stopt of als het bedrijf naar
een andere provincie vertrekt. Een afvoering betekent dus niet per definitie dat
het bedrijf ophoudt te bestaan. Het totaal aantal afgevallen bedrijven in 2022 ten
opzichte van 2021 bedroeg 13.750. Hiervan waren er 11.240 (82%) een
eenmansbedrijf. Het aantal banen dat hiermee gemoeid was betrof totaal 24.550,
waarvan 11.240 bij eenmansbedrijven. Het banenverlies wordt dus voor 46%
veroorzaakt door uitvallen van eenmansbedrijven. Het aantal grote bedrijven dat
stopt of naar elders vertrekt is beperkt. Het zijn vooral kleinere bedrijven die
stoppen.

Grootteklasse Aantal Waarvan vertrokken Banen Waarvan uit andere
verdwenen naar andere verdwenen provincies

bedrijven provincies bedrijven
02 1 werkzame persoon 11.240 2.760 11.230 2.760
03 ..... 2t/m4werkzamepersonen ...................... , 050 .................. 370 ............ 4810 850
04 . 5 t/m . Werkzamepersonen ....................... 2'36' .................. 4.(.) ............. . ‘4.8,0 .................. 2 60
“65 ..... i,c;,t/m 1‘9‘ werkzame perébﬁéﬁ .................... 130 .................. 30 ............. . %.7,0 e .4,50
06ZOt/m49werkzamepersonen e 50 .................. 10 ............. . 810 420
“67 ..... 50 ,,t/m 95 werkzame Personen ...................... 16 .................... (.) .............. 8.9,0 ................... ,60

08 . 1oo o 199 {}Qéﬁ{ééme personen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1(.), .................... (.) ............. . ‘4.6,0 .................. 3 éo

“69 ..... 200 v 499W€rkzame personen ,,,,,,,,,,,,,,,,,, (.), .................... 6 ............. . ‘i'o'o .................. 6 ,80

...1‘0 ..... 50 ,c,) i 799 werkzame perso nen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 6, .................... (.) ................. R i

11 ..... 800 t/m‘§§'9' Werkza S person en ,,,,,,,,,,,,,,,,,, 6 .................... 6 ................. R i

12 ..... ,1,6,0,0 en‘l"r‘l‘e”e.l.' .x;\./'e'ﬂ'(zamé p ersonen ................ (.), .................... (.) ................. S O‘
Totaal 13.750 3.220 24.550 5.850
.
7.4 Samenvatting

Het aantal banen in Gelderland is in 2022 ten opzichte van 2021 netto gegroeid
met 44.300 banen. Met een groot deel van de bedrijven gaat het, in termen van
banen, prima. Bij ruim 160.000 bedrijven bleef het aantal banen gelijk, bij nog
eens 17.800 bedrijven nam het aantal banen toe met bijna 68.000 banen. Ook zijn
er 27.300 bedrijven bij gekomen, goed voor 41.400 nieuwe banen. Maar er zijn ook
11.670 bedrijven die personeel hebben laten gaan, in totaal 40.510 banen.
Daarnaast zijn er de nodige bedrijven gestopt of naar elders verhuist, in totaal
13.750.

Achter het groeicijfer van de werkgelegenheid (4,2%) gaan diverse ontwikkelingen
schuil. De dynamiek vindt vooral plaats bij de kleinere bedrijven en vooral bij de
eenmansbedrijven (veelal ZZP-ers). Bedrijven met minder dan 50 mensen, in 2021
goed voor 200.800 bedrijven en 553.030 banen, leverden uiteindelijk een groei op
van 6,1%. Bij de grotere bedrijven (2.990 met 502.080 banen in 2021) bleek de netto
aanwas 3,5%.

Het aantal bedrijven en daaraan gekoppeld het aantal banen dat de provincie
inkomt is groter dan het aantal vertrekkers. Dit geldt echter vooral voor kleine
bedrijven (<10 personen). Bij de wat grotere bedrijven is er sprake van banenverlies
van bijna 1.200.

Het aantal eenmansbedrijven blijft sterk toenemen. Maar het is duidelijk dat vrij
weinig eenmansbedrijven die status ontgroeien.
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8

8.1

Bedrijventerreinen’

Bedrijventerreinen vormen een belangrijke vestigingsplaats voor bedrijven.
Daarom wordt hier een beeld geschetst van de werkgelegenheid en bedrijvigheid
op bedrijventerreinen. Dat gebeurt op basis van een koppeling van de gegevens uit
IBIS en de PWE. Kern daarbij is dat op basis van een GIS-analyse de contouren van
de bedrijventerreinen over het vestigingenbestand van de PWE zijn gelegd
waardoor exact kan worden vastgesteld welke bedrijven op terreinen liggen en
welke bedrijven niet. In onderstaande kaartje is als voorbeeld het terrein

“Het Ambacht” uit Westervoort opgenomen. Elke gekleurde punt geeft een adres
weer met één of meerdere bedrijven. De adressen binnen de blauwe lijn en
gekleurde vlakken liggen op een terrein.

7) Zie voor actuele stand van zaken en kaartmateriaal www.gelderland.nl/bedrijventerreinen

Bedrijventerrein

O

Kavels

[ Niet direct uitgeefbaar gemeente
[ Niet direct uitgeefbaar particulier
[ Direct uitgeefbaar gemeente

[ Direct uitgeefbaar particulier

[ optie

[ vitgegeven

] Woonbebouwing

b [J Openbare ruimte

- v o I 4 I % O overig

IBIS, voorraad en uitgifte

In IBIS (situatie per 1-1-2023) zijn de gegevens opgenomen van 496 terreinen.

Wgr_naam Aantal Bruto Openbare Netto Uitgegeven Totaal In Direct Nietdirect
terrein ruimte uitgeefb. optie uitgeefb.  uitgeefb.
11 Stedendriehoek 61 1.427,8 228,3 1.199,5 1.158,5 41,0 22,0 6,2 12,9
12Achterhoek ............... 88 ..... 1737,4 ........ 283’31 454’0 .......... 1298’6 ....... 155’4 85,4 .......... 3 2,5 ........... 37,6
. 13 . GMR ...................... 132 ..... 3435,0 ........ 682,4 . 2 752’6 .......... 2 643,3 ....... 109,3 ..... 3 1,5 .......... 3 6’7 ........... 4 1,1
Arnhem-Nijmegen
. 14 . letdel ta ................ i64 ..... 1962,6 ........ 366,4 . 159 6’2 .......................... 120,0 ..... 14,5 .......... 2 %’4 ........... 78,0
. 15 . FoodValley ............... 5.5 ..... 1449’9 ........ 315’3 . 1 134’6 .......................... 125,1 ...... 5’2 .......... 3 6’5 ........... 83’3
. 1 6 . 'N'c')ord‘ Veluwe ............ 5.6 ...... 91;,.4 ........ 165,2 ..... 750,1 .......................... 102,1 . 5 2,1 .......... 2 1’8 ........... 28’1 .
Gelderland 496 10.928,0 2.040,9 8.887,1 652,9 210,8 161,2 280,9

30

Het gaat hierbij om zogenaamde “harde plannen”, waarbij er sprake is van
concrete bestemmingsplanfase (Ontwerp, Vastgesteld en Onherroepelijk), de
zachte plannen zijn niet meegeteld. In totaal gaat het om bijna 11.000 ha terrein
waarvan 2.000 ha. wordt gebruikt voor openbare ruimte (wegen, water, parkeren
etc.) en dus bijna 8.900 ha beschikbaar is voor bedrijven. Van dat oppervlak is ruim
8.200 ha. al uitgegeven aan bedrijven, er is nog 650 ha. beschikbaar. Hiervan is
echter 210 ha. al in optie en ook nog eens 280 ha. nog niet direct beschikbaar (nog
geen wegen etc., bestemmingsplan moet nog definitief worden vastgesteld). Per
1-1-2023 is slechts 160 ha. terrein direct beschikbaar voor bedrijven.
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Over langere periode (vanaf 1986) is jaarlijks gemiddeld rond de 110 ha.
uitgegeven, wel lijkt de gemiddelde uitgifte iets te dalen in de loop van de tijd.
De uitgifte fluctueert jaarlijks echter aanzienlijk.

Uitgifte terreinen en groei banen 2002-2021

200 3,5%
180 N\ 3,0%
160 / \ 2,5%
110 2,0%
1,5%
120 5
1,0%
100
0,5%
8o
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60 N
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De uitgifte van terreinen lijkt in grote lijnen paralellel te lopen met de
werkgelegenheidsontwikkeling. Deze constatering is van belang voor de
prognosemodellen van behoefte aan bedrijventerreinen; de voorspelde
toekomstige werkgelegenheidsontwikkeling lijkt een goede indicator voor
behoefte aan nieuwe terreinen.

8.2 Werkgelegenheid op
bedrijventerreinen

Sector Banen 2022 Vestigingen 2022
Buiten terreinen Op terreinen Buiten terreinen Op terreinen
A Landbouw/Visserij 24.720 1.060 10.000 110
Bc ........ Indusme/Delfstoffenwmmn g .................. 26080 ................ 90700 ................ 6530 2990
DE ........ Nutsbedn]ven 7630 7090 ................... 260 ................... 140
1: .......... Bouwn1]ve1‘]_’1e1d ............................ 34500 ................ 32290 ................ 21260 2360

GA ........ croothanael ................................. 14100 ................ 49320 ................ 5530 3260

. GB ........ Deta1 1hande1/autoha ﬁ&el ..................... 95 930 ................ s 1 100 ................ 26 740 ................ 4. 400

H] ......... \'/'erx‘;b.e'r','(')bsﬁg'éﬁ Commumcme .................. 28290 ................ 5‘1. 800 ................ 12. 900 ................. 1 820 .

I .......... Horeca ..................................... 48000 2660 ................ 6840 ................... 250

1( .......... F1nanc1ele1nstell1ngen ...................... 6720 7930 ................. 1 150 ................... 170

LN ........ Zakeh]ke cﬁ enstveﬂenmg ..................... 95 650 ................ 55 600 ................ 4% 010 ................ 4330

L Open B;ﬁr bestuur ............................ 46470 ................ 6650 ................... 310 .................... 80 .

p .......... Onderwus ................................... 80580 ................ 3850 ................ 13690 ................... 470 .

R Gezond heldszorg .......................... 189770 ................ 12780 ................ 26240 ................... 980 .

Rs ........ 0ver1 g e dlenstveﬂerung ..................... 40400 ................ 5750 ................ 22550 ................. 1 030 .
Alle sectoren 736.830 362.590 195.000 22,400

In 2022 waren 362.590 banen te vinden op bedrijventerreinen. Dat is goed voor
33,0% van de Gelderse werkgelegenheid. In termen van bedrijven geldt dat er
hiervan 22.400 op bedrijventerreinen gevestigd waren, een aandeel van 10,8%.
Bedrijven op bedrijventerreinen zijn gemiddeld dus veel groter dan daarbuiten.
Op bedrijventerreinen is de gemiddelde bedrijfsgrootte ca. 16 personen, terwijl dat
buiten bedrijventerreinen nog geen 4 is. Die veel lagere gemiddelde
bedrijfsomvang wordt voor een belangrijk deel bepaald door ZZP-ers, die zijn
overwegend gevestigd buiten bedrijventerreinen. Van de 155.200 ZZP-ers
(eenmansbedrijven) zijn er slecht 8.180 (5%) gevestigd op bedrijventerreinen.
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Sectoraandelen bedrijventerreinen en daarbuiten, aandeel bedrijventerrein in totaal aantal banen,
werkgelegenheidsgroei bedrijventerreinen en daarbuiten, 2013-2022

Sector Sector aandeel Sector aandeel  Aandeel terreinen Groei 2013-202
buiten terreinen op terreinen in totaal

2013 2022 2013 2022 2013 2022 Buiten Op
terreinen terreinen
A Landbouw/Visserij 4,0% 3,4% 0,3% 0,3% 3,5% 4,1% -9,4% 7,1%
BC  Industrie/Delfstoffenwinning 3,6% 3,5% 27,8% . 25,0/ 77,4/ 77,7/ ........ 6,2/ ....... 8,0/ .
DE ..... Nutsbedn]ven ......... 0,8/ o o 1’7/ - 2’0/ 48,1/ 48,1/ ........ 33’5/ ....... 34,0/
F Bouwnijverheid 4,2% 4,7% 9,0% 8,9% 48,8/ 48,3/ """""" 20,8/ ........ 1 8,7/ .
GA ..... Groothandel .......... 2’2/ o 1’9/14,3/ - 13,6/ 74’0/ 77,8/ ........ 7’1/ ........ 1 4,3/
GB  Detailhandel/autohandel 12,0 13,0%  81%  86%  21,8%  245% 9.3% 27,1%
H] ..... Vervoer,OpSlagencommumcme 4’0/ o 3’8/13,3/ - 14,3/ 59’7/ 64,7/ ......... 4’2/ 29’0/
1 orecs 6o 6’5/ 0’7/ - 0’7/ 4’8/ ...... 5’3/ ........ 17’2/ ....... 29’3/ .
K Financiéle instellingen 19%  09%  2,5%  22%  366% 541%  -a85% 5,2%
LN Zakelijke dienstverlening  12,5%  12,7%  161%  164%  364%  38,9% 102%  22,7%
Openbaar bestuur 71%  63%  12%  18%  71%  128% 3% 81,7%
P ...... Onderwus ............ 9,8/ . 10’9/ 1,0/ - 1,1/ 4’2/ ...... 4,6/ ........ 20’1/ ....... 30,6/
Q  Gezondheidszorg 25,7%  258%  24%  35%  40%  63% 84%  76,6x
RS Overigedienstverlening  s52%  s55%  Ly%  16%  127%  125% 135% 11,2%
Alle sectoren 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 30,7%  33,0% 8,2% 19,9%
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De sectoren industrie, zakelijke dienstverlening, groothandel en transport zijn
tezamen in totaal goed voor bijna 70% van alle banen op bedrijventerreinen. De
kwartaire sectoren, maar ook de horeca en landbouw zijn slechts in geringe mate
te vinden op bedrijventerreinen. Voor de industrie (77,7%), groothandel (77,8%) en
transport (64,7%) geldt daarnaast dat het grootste deel van de banen in deze
sectoren te vinden is op bedrijventerreinen.

In vergelijking met 2013 geldt dat het belang van bedrijventerreinen voor de
werkgelegenheid is toegenomen. Het aandeel werkgelegenheid op
bedrijventerreinen is gestegen van 30,7% naar 33,0% in 2022, De toename geldt
voor alle sectoren. Dat is ook terug te zien in de groeipercentages; met
uitzonderling van de bouw geldt dat de werkgelegenheidsgroei op
bedrijventerreinen hoger is geweest dan buiten bedrijventerreinen.

In de Achterhoek, Rivierenland en Food Valley is relatief veel werkgelegenheid
terecht gekomen op bedrijventerreinen. In de Groene Metropoolregio is het
aandeel banen op bedrijventerreinen met 29,7% het laagst. Er zijn een aantal
opvallende verschillen in het aandeel banen op bedrijventerreinen. In de
Stedendriehoek is 90% van de financi€le sector op bedrijventerreinen gevestigd.
Dat is toe te schrijven aan een grote verzekeraar in Apeldoorn. Ook het aandeel
zakelijke dienstverlening op bedrijventerreinen (49,2%) is in de Stedendriehoek
hoog in vergelijking met andere regio’s. De regio Food Valley komt met 47,7% nog
dichtbij, maar in de andere regio’s ligt dit aandeel beduidend lager. In de regio
Arnhem-Nijmegen is het aandeel van de financi€le en van de zakelijke
dienstverlening dat op bedrijventerreinen is gevestigd juist relatieflaag. In de
Achterhoek is ruim 85% van industriéle werkgelegenheid te vinden op
bedrijventerreinen. Op de Noord Veluwe is dat aandeel met 83,3% eveneens hoog.

Openbaar bestuur is in de regio’s Stedendriehoek, Achterhoek en GMR voor meer
dan 15% gevestigd op terreinen. In de andere 3 regio’s ligt dat aandeel onder de 5%.
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Sectoraandeel banen op terreinen naar regio 2022

Sector Stedendriehoek Achterhoek GMR Rivierenland Food Valley Noord
Veluwe
A Landbouw/Visserij 10,2% 0,5% 8,2% 1,0% 4,2% 5,5%
BC  Industrie/Delfstoffenwinning 69.3% 8s.5%  783%  752% 73,2%  83,3%
DE ........ Nutsbedn]ven ............................. 89’9/ ........... 57,0/41’5/ 15,8/ .......... 80’5/86’6/
. 1: .......... ﬁoﬁ wm]verh ei& .......................... 47’6/ ........... 54’8/ ..... 5 1’6/ ............ 34’7/ .......... 4 6’7/ B 5 ,2,’,6/0
GA ........ C,roothandel ............................. 75,4/ ........... 8.0.,,4 / ..... 8 b,d% e 71’8/ .......... 8 1’8 / ,,,,,,,,,, 7 ,2,’,1/0
'GB  Detailhandel/autohandel 28% 262% 201% j02% 303%  26,2%
HJ  Vervoer,opshgencommunicate sa2% 62,8% 688% 63.0% 650%  58,2%
- 1 .......... Horeca .................................... 6’5/ ............ 2,6 / ,,,,,, 5’6/ .............. 6’8/ ........... 7’5 / ,,,,,,,,,,, ,2,’,0 .
'K Financiéleinstellingen 00,6% 353% 22,65 m30% 21,6x  48,6%
. LN ........ Zakeh]ke d1 enstveﬂemng ................. 49’2/ ........... 34,4 / ..... 3 3 ’9/ ............ 35’5/ .......... 4 7’7/ B ,3,3,’,7/0
............. Openbaarbestuur 15’2/ e 17’6/15’1/ 3’1/ e 3’8/4’7/
- P .......... Onderw1]s .................................. 7,6/ ............ 5,8/ ,,,,,, 3’4/ .............. 6’6/ ........... 4’3/ ,,,,,,,,,,, 3,’,2/0
Q ......... Gezond he1 d Szorg ........................... 6’0/ ............ 4’8/ ,,,,,, 7’5/ .............. 4’7/ ........... 6’5 / ,,,,,,,,,,, 4’5 .
RS Overige dienstverlening ~ 141% 06%  7,0%  187% 228% 10,9%
33,9% 36,8% 29,7% 35,6% 36,4% 31,1%

Het aantal banen per ha. bedrijventerrein? ligt voor Gelderland op bijna 130.
Regionaal valt op dat dit aantal in Rivierenland met 8o banen per ha. fors lager
ligt. E.e.a. hangt samen met het grote aandeel logistiek op de terreinen in
Rivierenland. Is in Gelderland de logistiek goed van 27,9% van de banen op
terreinen, in Rivierenland is dat aandeel ruim 38%. Ook in de Achterhoek ligt het
cijfer behoorlijk onder het Gelders gemiddelde. In de andere regio’s ligt het cijfer
boven de 140. Hier weegt een groot aandeel industrie zwaar.

8) Het aantal banen per ha. dient voorzichtig geinterpreteerd worden. Er kunnen kavels niet in gebruik
zijn omdat een bedrijf net is vertrokken of gestopt is (leegstand). Het aantal banen per ha. wordt
daardoor mogelijk laag ingeschat. Daarnaast geldt dat bij sommige bedrijven de medewerkers zelf
zelden of nooit op het bedrijf aanwezig zijn (bijv. schoonmaakbedrijven, reclame-verspreidings-
bedrijven), dat kan er toe leiden dat het aantal banen per ha. hoog wordt ingeschat.

Banen, oppervlak en banen per ha. naar regio 2022

Regio Banen 2022 Uitgegeven in ha. t/m 2021 Banen/ha.

11 Stedendriehoek 175.780 1.151,3 153
12 ...... Achterhoek ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 129 630 ......................... 1290,3 100
13 ...... GMR ArnhemN1]megen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 393640 ......................... 2 649’4 149 .
14 ...... Rm erenland/F rultdel ta ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 119 280 ......................... 1 49 1,‘2‘ ....................... 80 .
15 ...... I—‘oodValley ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 145810 ......................... 1009’4 144
16 ...... NoordVeluwe ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 95220 ........................... 646,3 147

Gelderland 1.059.350 8.238,4 129
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Per bedrijventerrein treden eveneens forse verschillen op. Zo worden er op
Lindenholt (Nijmegen) ruim 190 banen per ha. geteld, terwijl dat er op Kellen
(Tiel) slechts 20 zijn. In grote lijnen geldt dat terreinen met veel transport,
groothandel en industrie relatief weinig banen per ha. opleveren, terwijl dit er bij
de (zakelijke) dienstverlening veel meer zijn.
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Overzicht van 30 grote terreinen in Gelderland, meer dan 3000 banen

Terrein Gemeente Banen Vestigingen Uitgegeven Banen Sector met meeste
oppervlakte perha. banen
Zuid West Poort Apeldoorn 9.940 310 99 100 Zakelijke dienstverlening
‘Malkenschoten ~ Apeldoorn 9440 180 84 112 Financiéle instellingen
V erheulswelde D Oethhem ...... 6500 .............. 320 ................ . 14 ......... 57Indusme ...................
Centerpoort-Nieuwgraaf ~ Duiven 6480 160 R 88 Zakelijke dienstverlening
HetBroek Amhem .......... 6200 330 ................ 56 ........ 1111ndustr1e ...................
‘Frankeneng =~ Ede 6160 30 03 6o Zakelijke dienstverlening
Rl]npark Amhem .......... 5660 230 ................ 56 ........ 101Vervoer,opslagen .......
communicatie
sseloordl  Arnhem ss30 240 3 187 Zakelijke dienstverlening
‘ApeldoornNoord ~ Apeldoorn 5490 250 52 105 Zakelijke dienstverlening
Bijsterhuizen (Nijmegen/ ~ Wijchen s130 250 - 163 31 Groothandel
Wijchen)
‘Bedrijventerrein Pavijen [V~ Culemborg 5020 310 03 49 Industrie
Harselaar Bameveld ........ 4740 190 ................ ) 12 ......... 42V€rvoer’op5hgen .......
communicatie
west Kanaaldl]k Nl]megen ........ 4630 210 ................ 83 ......... 561ndustr1e ...................

kaelsteegNXP Numegen ........ 4630 190 ................ 53 ......... 871ndustr1e ...................

OostKanaalhaven N 1]m egen ........ 4610 190 ................ 94 ......... 49c:roothande1 ..............

Heestereng Ede ................ 4430 230 ................ 80 ......... 56croothande1 ..............

DeAam 0ve1-betuwe ...... 4390 .............. 370 ................ 77 ......... 57Vervoe1-, opslagen .......
communicatie
Centerpoort-Noord ~ Duiven 4230 180 62 69 Vervoer,opslagen
communicatie
Lindenholt ~ Nijmegen 4200 360 2 194 Zakelijke dienstverlening
‘Winkelsteeg Compaq ~ Nijmegen s140 0 32 129 Gezondheidszorg
Arkervaartwest Nl]kerk ............ 4040 240 ................ 55 ......... 74Indusme ...................
Keuen T1e1 ............... 3780 270 ................ . 80 ......... 21croothandel ..............
tGoor - delmmenhorst  Montferland 3720 160 68 55 Vervoer,opslagen
communicatie
W1]chenOost W1]chen .......... 3720 .............. 500 ................ ) 32 ......... ngdusme ...................

LorentzII Harderw1]k ...... 3520 160 ................ 43 ......... 8zBouwm]verhe1d ,,,,,,,,,,

DeMarS Zutphen .......... 3310 .............. 320 ................ . 36 ......... 24Indusme ...................

LoremZI Harderwuk ...... 3280 240 ................ 84 ......... 391ndusme ...................

B edn]venparkMedel T 1e1 ............... 3170 100 ................ . 10 ......... 29Groothandel ..............
Rivierenland

‘Engelenburg  Voorst 3170 100 27 116 Zakelijke dienstverlening
Hengelder Zevenaar ......... 3030 130 ................ 59 ......... 511ndusme ...................
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Bijlage A: Ontwikkelingen aantallen banen

Gelderland, regio’s naar sector?

Gemiddelde jaarlijkse

groei

Gelderland, alle banen 2019 2020 2021 2022 2018-2021 2021-2022

A Landbouw/Visserij 25.910 25.500 25.640 25.770 -1,0% 0,5%
'BC  Industrie/Delfstoffenwinning  111.550 114760 112870 113170 116770 os% 3.2%
'DE  Nutsbedrijven 13000 13430 13300 14190 14720 305 37%
. F ,,,,,,,, Bouwnl_]ve]_’held ................................. 62330 ....... 62850 ..... 63550 ..... 66790 .......... 2,4;/0. .......... 5’1/ .
. cA ,,,,,, Groomandel .................................... 63010 ....... 61720 ..... 61400 ..... 63420 .......... O,A% .......... 3’3/ .
'GB  Detailhandel/autohandel  117.720 119.540 120000 123600 127030 R 2,7%
'HJ  Vervoer,opslagencommunicatie 70600 73100 73900 75000 80100 21% 6,7%
. 1 ,,,,,,,,, Horeca ......................................... 50 820 ....... 47800 ..... 44580 ..... 50 660 ......... ;3,4 / ......... 13’6/ .
'K Financiéle instellingen 14840 14510 14530 14600 14650 os% 0,4%
LN Zakelijke dienstverlening  141.720 145430 146930 147.220 153240 3% 81%
ARSI Openbaarbestuur .............................. 49 820 ....... 50580 ..... 52250 ..... 53 120 .......... 1,4 / .......... 1’7/ .
. P ,,,,,,,, Onderwus ...................................... 74 ;560 ....... 76470 ..... 803 30 ..... 84 430 .......... 3’1/ .......... 5’1/ .
R Gezondhe1dszorg .............................. 184870 190500 195880 202550 .......... 3,6;/; .......... 3’4/
RS Overigedienstverlening ~ 43.620 43.950 44090 43.540 46150 1% 6,0%

Alle sectoren 1.011.200 1.036.460 1.041.120 1.055.110 1.099.410 1,4% 4,2%

Gemiddelde j‘aarlijkse
groei

Gelderland, grote banen 2019 2020 2021 2022 2018-2021 2021-2022

A Landbouw/Visserij 21.290 21.110 20.910 21.000 -1,2% 0,4%
BC  Industrie/Delfstoffenwinning 93200 95.800 96080 95920 98210 00% 2,4%
'DE  Nutsbedrijven 10280 10320 10730 11100 11560 26% 2%
'F Bouwnijverheid =~ 52420 54750 56040 56630 59160 26% 45%
CA ,,,,,, Groomandel .................................... 52820 ....... 52550 ..... 53130 ..... 54650 .......... 1,6;/; .......... 2’9/ .
'GB  Detailhandel/autohandel  74.500 73910 74230 75200 77260 03% 2,7%
'HJ  Vervoer,opslagencommunicatie 57100 59160 59480 50720 62230 L5 82%
. 1 ,,,,,,,,, Horeca ......................................... 27560 ....... 26910 ..... 26100 ..... 28740 ......... : 1,2/ ......... 1,0"1‘./0. .
'K Financiéle instellingen 13880 13.650 13640 13820 13800 0% 0,5%
LN Zakelijke dienstverlening ~ 114.670 117270 118890  118.980 122240 2% 27%
ARSI Openbaarbestuur .............................. 43 :660 ....... 44540 ..... 46040 ..... 46 930 .......... 2,6 / .......... 1’5 S
. P ,,,,,,,, Onderwus ...................................... 64920 ....... 65900 ..... 67350 ..... 69670 .......... 2,6;/‘; .......... ’4/ .
IR Gezondhe1dszorg .............................. 155050 161060 164000 169930 .......... 2’9/ ............
RS Overigedienstverlening 34350 30440 34640 34370 35650 00% 7%

Alle sectoren 808.280 824.540 835.810 843.300 871.120 1,4% 3,3%

9) Cijfers betreffen alle banen: minder dan 12 uur, 12 uur en meer, uitzendkrachten tenzij anders vermeld. Regionale cijfers

hebben alleen betrekking op Gelders grondgebied.

35 Uitkomsten werkgelegenheidsonderzoek 2022 Gelderland



Gemiddelde jaarlijkse

groei
Gelderland, kleine banen 2018 2019 2020 2021 2022 2018-2021 2021-2022
A Landbouw/Visserij 3.350 3.320 3.330 1,4% 2,4%
BC ...... Industne/Delfstoffenwmn mg ......... 3 780 4 OOO ......... 3860 ........................................ 3’9/ .......... 9’0/

. DE ...... Nutsbedn]ven ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 18 (.). .......... 210 ........... 150 ....................................... 9’7/ ......... 17,8/ .

F ........ Bouwm]verhem ....................... 1950 2160 ......... 2240 ........................................ 6,9/ ......... 16’4/

CA ...... Groothandel ........................... 3 770 4080 ......... 3720 ........................................ 0’2/ ......... 10’7/

cB ...... Detaﬂhandel/ autohande1 ,,,,,,,,,, 42210 ....... 44 440 ....... 44910 ........................................ 4’1/ .......... 2’6/

. H] ....... Vervoer’opsmg en commumcat ié ......... 7 610 ........ 7 900 ......... 8 3 60 ........................................ 4’6/ ......... 1 0’4 / .

. 1 ......... Horeca ............................... 21 26 o ....... 22 070 ....... 20010 ....................................... 5,1/ ......... 18’9 / .

. K ........ Fma nc1e1e mste1 11ngen ............... 29 6. .......... 300 ........... 280 ....................................... : 1’1/ .......... 6’1/ .

. LN ...... Zakeh]ke dlenstverlen mg ,,,,,,,,,, 21 850 ....... 22 540 ....... 22870 ........................................ 1’9/ .......... 9,5 / .

ARSI Openbaarbestuur ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3 470 3 '466 ......... 3440 ....................................... 1,5/ ......... _3’2/

P ........ Onderwus 8590 8870 ......... 9920 ....................................... 12’7/ ......... 15’2/

R Gezondhe1dszorg .................... 26740 ....... 27 790 ....... 27440 ........................................ 2’2/ .......... 2’0/ .

Rs ...... Over1ged1enstverlen1ng 8240 8620 ......... 8830 ........................................ 1’5/ ......... 14’0/

Alle sectoren 153.290 159.690 159.350 164.070 176.590 2,3% 7,6%

Gemiddelde j‘aarlijkse

groei

Gelderland, uitzendbanen 2018 2019 2020 2021 2022 2018-2021 2021-2022

A Landbouw/Visserij 1.360 1.300 1.070 1.210 -3,0% -3,1%
BC  Industrie/Delfstoffenwinning ~ 14.480 14960  12.040 13010 13040 3% 7.2%
DE ...... Nutsbedn]ven ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 540 2910 ......... 2420 ........................ 3000 .......... 5’3/ .......... 1,3/
F ........ Bouwm]verhem 4760 5420 ......... 4 570 ........................ 4860 ......... 1,6/ .......... 7’0/
CA ...... Groothandel 5400 6120 ......... 5450 ........................ 4570 ......... 6’1/ .......... 2’1/
'GB  Detailhandel/autohandel 1010 1190 9so 900 08 3% 8,3%
HJ  Vervoeropslagencommumicatie  5.890  6.130 6060 6650 8240 a1% 23,0%
1 ......... Horeca ................................ 1120 ........ 1 190 ........... 870 .......................... 980 ......... 8,1/ ......... 12’5/

. K ........ Fma nc1e1e mste1 11ngen ............... 68 6. .......... 56 b ........... 600 .......................... 470 ......... 9’2/ ......... ;6,5 / .

LN ...... Zakeh]l(ed1enstverlen1ng 5200 5610 ......... 5170 ........................ 5670 ......... 0’7/ ......... 11,3/

ARSI Openbaarbestuur ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3 220 2820 ......... 2600 ........................ 2980 ......... 3,6/ .......... 3’3/

P ........ Onderwus ............................. 1230 ........ 1 110 ........... 650 .......................... 610 17’8/ ,,,,,,, _11’3/

R Gezondhe1dszorg ..................... 1690 2030 ......... 2000 ........................ 3520 ......... 2 5’6/ .......... 4,7/

Rs ...... Over1ged1enst verlenlng ............. 1040 .......... 890 ........... 620 .......................... 690 18’8/ ......... 2 3’2/
Alle sectoren 49.620 52.230 45.960 51.700 -1,3% 8,3%
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Gemiddelde groei

Corop Veluwe 2018 2019 2020 2021 2022 2018-2021 2021-2022
A Landbouw/Visserij 7.740 7.640 7.500 7.400 7.400 -1,5% 0,0%
BC  Industrie/Delfstoffenwinning  39.340 40190 39560 39400 40700 o1% 33%
DE ...... Nutsbedn]ven ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 270 2190 ......... 2210 ......... 2310 ......... 2430 .......... 0,6/ .......... 5,3/
1: ........ Bouwm]verhe1d ...................... 24790 ....... 26330 ....... 26910 ....... 27380 ....... 28410 .......... 3’4/ .......... 3’8/
. GA ...... Gmomandd .......................... 22070 ....... 22590 ....... 22160 ....... 21770 ....... 22630 ......... 0,5/ .......... 3’9/ .
GB  Detailhandel/autohandel 41.620 42480 42550 44270 45500 21% 3,0%
HJ  Vervoeropslagencommunicatie 22180 22050 21360  21.800 22810 6% 4,6%
. I ......... Horeca ............................... 16930 ....... 17510 ....... 16350 ....... 16020 ....... 17970 ......... 1,8/ ......... 12’2/ .
K ........ Flnanc1e1e1nstell1ngen 8200 ........ 7 850 ......... 7920 ......... 7970 ......... 8090 ......... 0’9/ .......... 1’4/ .
LN Zakelijke dienstverlening 50810 52800 53750 54380 56810 23% 4,5%
R Openbaarbestuur ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 22 24 (.). ....... 21500 ....... 21970 ....... 22850 ....... 23 560 .......... 0’9/ .......... 3’1/ .
. P ........ Onderwus ............................ 25 970 ....... 26730 ....... 26570 ....... 28810 ....... 30 100 .......... 3,5/ .......... 4’5/ .
. Gezondhe1dszorg .................... 55530 ....... 58050 ....... 59770 ....... 60500 ....... 62300 .......... 2’9/ .......... 3’0/
‘RS Overige dienstverlening 15130 14990 15070 14770 15700 8% 6,3%

Alle sectoren 354.810 363.860 363.650 369.610 384.490 1,4% 4,0%

Gemiddelde jaarlijkse

groei
Corop Achterhoek, alle banen 2019 2020 2018-2021 2021-2022
A Landbouw/Visserij 8.190 8.030 -1,5% -0,6%
. BC ...... Industne/Delfstoﬁ"enwmn mg ...................... 32 100 ....... 31260 ........................................ 6;4 / .......... 4,6 / .

. DE ...... Nutsbedn]ven ....................................... 1 300 ......... 1380 ........................................ 1’6/ ......... _7,2/ .

. F ........ Bou wm]verhem .................................... 11 320 ....... 11250 ........................................ 1,5/ .......... 6’4/ .

. CA ...... Grooth andel ........................................ 11 670 ....... 11680 ........................................ 1’6/ .......... 3’1/ .

. cB ...... Detaﬂhand é‘1‘/ autohande1 ........................ 23 25 6 ....... 23750 ........................................ 1’8/ .......... 2,6/ .

H] ....... Vervoer,opslagencommumcatm T A 9810 ......... 9930 ........................................ 1’9/ .......... 4’4/ .

1 ......... Horeca ............................................. 10130 ......... 9750 ....................................... 3,9/ ......... 13’7/ .

. K ........ Fma nc1e1e mste1 11ngen ............................ 1 330 ......... 1290 ....................................... 6’2/ ......... _3’3/ .

. LN ...... Zakeh]ke dlenstverlen mg ........................ 18 270 ....... 18540 ........................................ 2’3/ .......... 3,6/ .
ARSI Openbaarbestuur 6020 ......... 6080 ........................................ 2,1/ ......... _2’1/
. P ........ Onderwus .......................................... 10 620 ....... 10970 ........................................ 2’8/ .......... 4’0/ .
R Gezond he1 d Szorg .................................. 34 410 ....... 35540 ........................................ 3’8/ .......... 2’9 / .
Rs ...... 0ver1ge d1enst v eﬂemng ........................... 7 43 O ......... 7390 ........................................ 0’3/ .......... 3’6/ .
Alle sectoren 180.450 185.830 186.840 188.400 195.160 1,4% 3,6%
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Gemiddelde jaarlijkse

groei

Corop Arnhem-Nijmegen, alle banen 2019 2020 2022 2018-2021 2021-2022

A Landbouw/Visserij 3.850 3.750 3.850 -1,5% 0,0%
BC ...... Industne/Delfstoffenwmn mg ...................... 29 010 ....... 28720 ...................... 29390 .......... 0’7/ .......... 2’6/ .
DE ...... Nutsbedn]ven 8710 ......... 8520 ........................ 9620 .......... 3’8/ .......... 4,6/
. F ........ Bou wm]verhem .................................... 15 610 ....... 15690 ...................... 16 750 .......... 1,5/ .......... 6’9 / .
. CA ...... GrOOth andel ........................................ 18 05 0 ....... 17270 ...................... 17 840 .......... 0’2/ .......... 3’3/ .
'GB  Detailhandel/autohandel ~ 309.800 40220 40300 41380 42450 3% 26%
H] ....... Vervoer,opsmg en commumcat fe ...................... 2773 ,O ....... 29740 ...................... 33080 .......... 3’7/ ......... 11’1/ .

. 1 ......... Horeca ............................................. 18740 ....... 17340 ...................... 18 190 ......... 4,9/ ......... 15’4/ .

K ........ Fmanmdemsteumgen 4430 ......... 4 420 ........................ 4440 .......... 0’8/ .......... 0’2/

. LN ...... Zakeh]ke dlenstveﬂen mg ........................ 57 99 0 ....... 58520 ...................... 60 290 .......... 0’3/ .......... 4,2/ .

ARSI Openbaarbestuur ................................. 19 75 b ....... 19770 ...................... 20 660 .......... 1,6/ .......... 2’0/ .

. P ........ Onderwus .......................................... 31 63 (,) ....... 32860 ...................... 35 650 .......... 2’8/ .......... 5’6/ .

R Gezondhe1dszorg .................................. 78 330 ....... 80780 ...................... 86 500 .......... 2’9/ .......... 2’9/ .

. Rs ...... Over1ge dlenst V eﬂemng .......................... 16 75 O ....... 16870 ...................... 17 780 .......... 0’4 / .......... 6’9/ .
Alle sectoren 363.080 370.790 374.520 378.570 396.490 1,4% 4,7%

Gemiddelde jaarlijkse

groei
Corop Zuidwest Gelderland, alle 2018 2019 2020 2021 2022 2018-2021 2021-2022
banen
A Landbouw/Visserij 6.310 6.240 6.240 6.430 6.620 0,7% 2,9%
BC  Industrie/Delfstoffenwinning  13.010  13.460 13330  13.650  13.920 6w 20%
. DE ...... Nutsbedn]ven ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 260 ........ 1 230 ......... 1200 ......... 1380 ......... 1460 .......... 3’1/ ,,,,,,,,,,,, 6 / .
1: ........ Bouwru]verheld 3530 9080 ......... 9000 ......... 9160 ......... 9560 .......... 2’4/ .......... 4’4/
GA  Groothandel 10370 10700 10620 10740 10960 2% 2%
'GB  Detailhandel/autohandel 13330 13580 13.490 13790 14120 RUE 2,3%
HJ  Vervoer,opslagencommunicatie 12330 12710 12870  13.630 13890 4% 1,0%
1 ......... Horeca 4260 4450 ......... 4 350 ......... 4010 ......... 4500 ......... 2,1/ ......... 12’4/
. K ........ Fma nc1e1e mstel 11ngen ............... 84 6. .......... 900 ........... 900 ........... 980 ........... 950 .......... 5’3/ ......... ;3,6 / .
LN Zakelijke dienstverlening 15870 16280 16130 16030 16530 03% 31%
R Openbaarbestuur ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 630 2560 ......... 2760 ......... 2860 ......... 2750 .......... 2’8/ ......... _3’7/
P ........ Onderwus 5700 5920 ......... 6070 ......... 6340 ......... 6820 .......... 3’6/ .......... 7’4/
IR Gezondhe1dszorg .................... 13 640 ....... 14070 ....... 14410 ....... 14 770 ....... 16 160 .......... 2’7/ .......... 9,4/ .
RS Overigedienstverlening 4770 4790 . 4760 4770 5040 o0% 5.7%
Alle sectoren 112.860 115.970 116.110 118.530 123.280 1,6% 4,0%
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Gemiddelde jaarlijkse

groei

Stedendriehoek, alle banen 2019 2020 2021 2022 2018-2021 2021-2022

A Landbouw/Visserij 3.580 3.520 3.450 -1,7% 0,3%
. BC ...... Industne/Delfstoﬁ"enwmn mg ...................... 19 720 ....... 18790 ...................... 19 3 10 ......... : 1’3/ .......... 3’5 / .
. DE ...... Nutsbedn]ven ....................................... 1 570 ......... 1600 ........................ 1 650 ......... : 1’4 / .......... 6,2/ .
F ........ Bouwm]verhem 8930 ......... 8980 ........................ 9370 .......... 2,8/ .......... 3’6/
CA ...... Groothandel 8070 ......... 7860 ........................ 8430 .......... 1’3/ .......... 4’3/
'CB  Detailhandel/autohandel 19060 10200 10190 20050 20530 R 2,4%
H] ....... Vervoer,opslagencommumcatm 8970 ......... 8590 ........................ 9220 ......... 0’4/ .......... 6’1/

1 ......... Horeca 8550 ......... 7970 ........................ 8470 ......... 3,4/ ......... 11’8/

K ........ Fmanmelemsteumgen 5370 ......... 5960 ........................ 6100 .......... 2’9/ .......... 1’2/

. LN ...... Zakeh]ke dlenstverlen mg ........................ 25 020 ....... 24 940 ...................... 26 3 70 .......... 1’6/ .......... 3,9 / .

ARSI Openbaarbestuur ................................. 13 510 ....... 13 920 ...................... 14 940 .......... 1,3/ .......... 2’5/ .

P ........ Onderwus 9390 ......... 9640 ...................... 10330 .......... 3’0/ .......... 3’3/

R Gezondhe1dszorg .................................. 31730 ....... 32950 ...................... 33490 .......... 3’0/ .......... 1’1/ .

. Rs ...... 0ver1ge d1enst v eﬂemng ........................... 7 810 ......... 7900 ........................ 8 160 ......... 0’7/ .......... 5’9 / .

Alle sectoren 168.120 171.490 171.800 173.890 179.820 1,1% 3,4%

Gemiddelde j‘aarlijkse
groei

Regio Achterhoek, alle banen 2018 2019 2020 2022 2018-2021 2021-2022

A Landbouw/Visserij 6.240 6.110 6.000 5.930 -1,5% -0,5%
'BC  Industrie/Delfstoffenwinning 22010  22.830 22560 22920 23900 4% 43%
. DE ...... Nutsbedn]ven ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 950 ........ 1 010 ......... 1050 ........................ 1000 .......... 4’8/ ......... _8,7/ .
F ........ Bouwm]verhem 8180 8520 ......... 8470 ........................ 9230 .......... 2,1/ .......... 6’1/
CA ...... Groothandel 8260 8740 ......... 8680 ........................ 9220 .......... 2’0/ .......... 5’2/
'GB  Detailhandel/autohandel 15520 15980 16150 16480 16960 20% 30%
HJ  Vervoer,opslagencommunicate 5450 5590 5680 5580 5780 os% 3,6%
1 ......... Horeca ................................ 6 290 6410 ......... 6280 ........................ 6510 ......... 3,3/ ......... 14’4/
. K ........ Fma nc1e1e mste1 11ngen ............... 94 O .......... 910 ........... 890 .......................... 790 ......... 4’7/ ......... _2’6/ .
LN Zakelijke dienstverlening 11.940 12280 12440 12740 13180 22% 3.4%
ARSI Openbaarbestuur ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3 590 3700 ......... 3740 ........................ 3800 .......... 2,2/ ......... _0’8/
P ........ Onderwus ............................. 7 150 ........ 7 290 ......... 7550 ........................ 8100 .......... 3’1/ .......... 3’4/
R Gezond he1 d Szorg .................... 20 99 o ....... 22 300 ....... 22980 ...................... 24 660 .......... 4’3/ .......... 3,7/ .
Rs ...... Over1ged1enstverlen1ng 4700 4780 ......... 4 730 ........................ 4870 .......... 0’1/ .......... 3’2/

Alle sectoren 122,200 126.240 127.180 128.870 133.890 1,8% 3,9%
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Gemiddelde jaarlijkse

groei
Groene metropool regio, alle banen 2019 2020 2018-2021 2021-2022
A Landbouw/Visserij 4.300 4.200 -1,7% -0,1%
. BC ...... Indusmemdmw&nwmn mg ...................... 31 320 ....... 31 020 ........................................ 0’6/ .......... 3’0 / .

DE ...... Nutsbedn]ven 8720 ......... 3520 ........................................ 3’8/ .......... 4,6/

. F ........ Bou ijverheld .................................... 16 810 ....... 16900 ........................................ 1,3/ .......... 7’2/ .

. CA ...... Grooth andel ........................................ 19 040 ....... 18290 ........................................ 0’1/ .......... 3’5/ .

- cB ...... Detaﬂhand e1/ autohande1 ........................ 41 740 ....... 41 980 ........................................ 1’4 / .......... 275/ .

H] ....... Vervoer,opslagencommumcat ié ...................... 30 280 ....... 32400 ........................................ 4’1/ ......... 10’5/

1 ......... Horeca ............................................. 19760 ....... 18270 ....................................... 5,0/ ......... 15’1/

K ........ Fmanmelemsteumgen 4480 ......... 4 470 ........................................ 0’8/ .......... 0’0/

LN ...... Zakeh]ke dlenstverlen mg ........................ 59 470 ....... 60050 ........................................ 0’4/ .......... 4,2/

ARSI Openbaarbestuur ................................. 20 170 ....... 20160 ........................................ ,1,4 / .......... 2’0/ .

. P ........ Onderwus .......................................... 32 400 ....... 33 610 ........................................ 2’9/ .......... 5’7/ .

R Gezond he1 d szorg .................................. 80 570 ....... 83090 ........................................ 2’9 / .......... 2’9 / .

. Rs ...... Ovenge d1enst v erlerung .......................... 17 3 9 O ....... 17 5 10 ........................................ 0’4 / .......... 6’7/ .

Alle sectoren 378.020 386.450 390.470 394.460 413.180 1,4% 4,7%

Gemiddelde j‘aarlijkse
groei

Rivierenland/Fruitdelta, alle banen 2018 2019 2020 2022 2018-2021 2021-2022

A Landbouw/Visserij 6.310 6.240 6.240 6.620 0,7% 2,9%
'BC  Industrie/Delfstoffenwinning ~ 13.010  13.460 13330  13.650 13.020 6% 2,0%
. DE ...... Nutsbedn]ven ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 26 (.). ........ 1 23 6 ......... 1200 ........................ 1460 .......... 3’1/ ,,,,,,,,,,,, 6 / .
F ........ Bouwm]verhem 8530 9080 ......... 9000 ........................ 9560 .......... 2,4/ .......... 4’4/
. CA ...... Groothandel .......................... 10370 ....... 10700 ....... 10620 ...................... 10 960 .......... 1’2/ .......... 2’1 .
'GB  Detailhandel/autohandel 13330 13580 13490 13790 1120 % 2,3%
HJ  Vervoer,opslagencommunicatie 12330 12710 12870  13.630 13800 4% L9%
1 ......... Horeca 4260 4450 ......... 4 350 ........................ 4500 ......... 2,1/ ......... 12’4/
. K ........ Fma nc1e1e mstd 11ngen ............... 84 6. .......... 900 ........... 900 .......................... 950 .......... 5’3/ ......... ;3,6 / .
LN Zakelijke dienstverlening 15870 16280 16130 16030 1653 03% 31%
ARSI Openbaarbestuur ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 630 2560 ......... 2760 ........................ 2750 .......... 2,8/ ......... _3’7/
P ........ Onderwus 5700 5920 ......... 6070 ........................ 6820 .......... 3’6/ .......... 7’4/
R Gezond he1 d szorg .................... 13 64 O ....... 14 070 ....... 14410 ...................... 16 160 .......... 2’7/ .......... 9’4 / .
Rs ...... Over1ged1enstverlenlng 4770 4790 ......... 4 760 ........................ 5040 .......... O’o/ .......... 5’7/

Alle sectoren 112.860 115.970 116.110 118.530 123.280 1,6% 4,0%
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Gemiddelde jaarlijkse

groei

Food Valley, alle banen 2019 2020 2021 2022 2018-2021 2021-2022

A Landbouw/Visserij 3.450 3.380 3.410 3.420 -1,3% 0,3%
'BC  Industrie/Delfstoffenwinning 15110 1598 15040 16140 16770 22% 3,9%
. DE ...... Nutsbedn]ven ......................................... 610 ........... 640 ........... 660 ........... 670 .......... 1’4 / .......... 2’1/ .
. F ........ Bou ijverheld .................................... 10 440 ....... 105 20 ...................... 11 380 .......... 4,0 / .......... 3’8 / .
. CA ...... Groothandel ........................................ 11 810 ....... 11920 ...................... 11 340 ......... : 1’6/ .......... 1’9/ .
'GB  Detailhandel/autohandel 16170 16500 16580  17.080 17.660 8% 3,7%
. H] ....... Vervoer’opsmg en commumcat ié ...................... 10 89 O ......... 9720 ...................... 10 160 ......... 2’1/ .......... 3’6/ .

1 ......... Horeca 6130 ......... 5830 ........................ 6580 ......... 0,7/ ......... 13’7/

K ........ Fmanmelemsteumgen 2100 ......... 1570 ........................ 1610 13’2/ .......... 3’7/

. LN ...... Zakeh]ke dlenstverlen mg ........................ 22 09 0 ....... 22800 ...................... 24090 .......... 2’8/ .......... 5’3/ .

ARSI Openbaarbestuur 4890 ......... 4 920 ........................ 5290 .......... 1,2/ .......... 2’7/

. P ........ Onderwus .......................................... 14570 ....... 14110 ...................... 16380 .......... 3’2/ .......... 4’8/ .

R Gezondhe1dszorg .................................. 18 640 ....... 19280 ...................... 21070 .......... 3’5/ .......... 570/ .

Rs ...... Over1ged1enstverlenlng 5150 ......... 5210 ........................ 5610 .......... 0’4/ .......... 6’4/

Alle sectoren 139.140 143.330 142.410  145.460 152,000 1,5% 4,5%

Gemiddelde j‘aarlijkse
groei

Noord Veluwe, alle banen 2018 2019 2020 2021 2022 2018-2021 2021-2022
A Landbouw/Visserij 2.190 2.220 2.180 2.090 -1,2% -1,4%
'BC  Industrie/Delfstoffenwinning ~ 11.610  11.450  11.230 10870 11010 2% 13%
. DE ...... Nutsbedn]ven ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 30 (.). .......... 300 ........... 300 .......................... 3 10 ......... 0’6/ .......... 3’7/ .
F ........ Bouwm]verhem 8240 8550 ......... 8990 ........................ 9290 .......... 2,7/ .......... 4’2/
CA ...... Groothandel 4480 4650 ......... 4 350 ........................ 4630 .......... O’o/ .......... 3’6/
'GB  Detailhandel/autohandel 12200 12550 12690 13230 13580 5% 2,7%
HJ  Vervoer,opslagencommunicatie  4.660 4770 . 4650 4850 so80 13 48%
1 ......... Horeca 5250 5520 ......... 5100 ........................ 5580 ......... 1,6/ ......... 11’6/
. K ........ Fma nc1e1e mstd 11ngen ............... 79 6. .......... 76 b ........... 740 .......................... 720 ......... : 1’6/ ......... _3’7/ .
LN Zakelijke dienstverlening ~ 9.920 10290 10570 10790 1170 20% 3.5%
ARSI Openbaarbestuur 5140 4990 ......... 5070 ........................ 5290 .......... 0,5/ .......... 1’6/
P ........ Onderwus 5220 5340 ......... 5490 ........................ 6260 .......... 4’4/ .......... 5’5/
R Gezondhe1dszorg .................... 16780 ....... 17560 ....... 17790 ...................... 18 190 .......... 1’7/ .......... 370/ .
Rs ...... Over1ged1enstverlenlng 4020 4030 ......... 3980 ........................ 4050 ......... 1’7/ .......... 6’3/

Alle sectoren 90.860 92.980 93.150 97.250 1,1% 3,6%
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Bijlage B: Ontwikkelingen aantallen banen naar
gemeente

Gemiddelde jaarlijkse

P groei
Gemeente, alle banen 2017 2018 2019 2020 021 5018-2021 2021-2022
0197 Aalten 10.660 11.170 11.090 11.090 11.460 1,3% 3,3%
o200 Apeldoorn 98130 100550 101000 102800 106920 vex 4,0%
0202 Amhem ....................... 104230 106410 ..... 108560 ...... ) 10840 115900 .......... 2’1/ ............ 4’6/

..0.2.03 Barneveld ....................... 33260 ..... 34570 ...... 35130 ...... 36170 ...... 37570 .......... 2’8/ ............ 3’9/

1945 Berg o Dal ...................... 13560 ..... 13970 ...... 14170 ...... 13790 ...... 14320 .......... 6',‘6‘% ............ 3,9/

1859 Hwﬁé'r'keuaﬁd‘ ....................... 16650 ..... 17040 ...... 17050 ...... 17340 ...... 17980 .......... 1,4/ ............ 3’7/

0209 Beumngen 8190 ....... 8440 ,,,,,,, 8550 ........ 8730 ........ 9 150 .......... 2,2/ ............ 4’9/

1876 Bmmkhorst ..................... 13960 ..... 14460 ...... 14500 ...... 14510 ...... 15280 .......... 1,3/ ............ 5,3/

0213 Brummen 8030 ....... 8110 ,,,,,,, 8070 ........ 8130 ........ s 270 .......... 0’4/ ............ 1,6/

0214 Buren 8490 ....... 8670 ,,,,,,, 8710 ........ 8840 ........ 9 290 .......... 1’3/ ............ 5’1/

0216 Culemborg ....................... 12640 ..... 13020 ...... 13000 ...... 13800 ...... 14220 .......... 3.’6% ............ 3,6;/‘,”

0221 DOESburg 3690 ....... 3800 ,,,,,,, 3690 ........ 3780 ........ 3 830 .......... 0’7/ ............ 1,3/

0222 Doetmchem ..................... 32990 ..... 33760 ...... 34200 ...... 35160 ...... 36690 .......... 2,2/ ............ 4’,3,;/;‘.

0225 Druten 7120 ....... 7260 ,,,,,,, 7410 ........ 7570 ........ 7840 .......... 2,1/ ............ 3’7/

0226 Duwen ......................... 17430 ..... 17620 ...... 18150 ...... 17730 ...... 18320 .......... O 6/ ............ 3’4/

0228 Ede ......................... 57830 ..... 59070 ...... 58190 ...... 59170 ...... 62120 .......... (.).,é% ............ 5,,0,;/;.

0230 Elburg 9490 ....... 9830 ,,,,,,, 9740 ...... 10200 ...... 10440 .......... 2’4/ ............ 2’4/

0232 Epe ......................... 13470 ..... 13560 ...... 13520 ...... 13710 ...... 14080 .......... 6',‘6‘% ............ 2’7/

0233 Hm.ﬁﬁ—ﬁelo ......................... 13990 ..... 14310 ...... 14240 ...... 14190 ...... 14580 .......... 6',‘5‘% ............ 2,7/

..0.2.43.) Hardeerk ....................... 24210 ..... 25010 ...... 25210 ...... 25330 ...... 26770 .......... 1,5/ ............ 5’7/

0244Hattem 3770 ....... 3820 ,,,,,,, 3890 ........ 4 080 4210 .......... 2,6/ ............ 3’3/

0246 H"H'I-'[é'e'rde 7020 ....... 6980 ,,,,,,, 6850 ........ 6830 ........ 7,.06.0. ......... _..O.é% ............ 2,5/

0252 Heumen 5010 ....... 5040 ,,,,,,, 5030 ........ 4 960 ........ 5 140 ......... -0,3/ ............ 3,6/

1705 ngewaard ...................... 14990 ..... 15240 ...... 14690 ...... 14860 ...... 15750 ......... -'6.,‘3‘0/‘, ............ 6,64/‘,”

0262 Lochem ......................... 13890 ..... 14450 ...... 14730 ...... 14470 ...... 14810 .......... 1’4/ ............ 2’3/

0263 ij\'/['é'a'sdriél‘ ....................... 10660 ..... 10970 ...... 10470 ...... 10120 ...... 10580 ......... -"1.,‘7‘% ............ 4’5/

1955 Mon tferland ..................... 14940 ..... 15660 ...... 15950 ...... 15880 ...... 16690 .......... 2,1/ ............ 5’1/

1740 NederBetuwe ................... 11150 ..... 11780 ...... 11890 ...... 12120 ...... 12750 .......... 2,3/ ............ 5’2/

0267 Nukerk ......................... 22360 ..... 23300 ...... 23380 ...... 23710 ...... 24930 .......... '2',6% ............ 5,1/

0268 Nl]megen ...................... 100280 102470 ..... 103060 ...... ) 05360 110490 .......... 1,7/ ............ 4,9/

..0.3.02 Nunspeet ........................ 13970 ..... 14 230 ...... 14350 ...... 14340 ...... 14 890 .......... 65% ............ 3,8/

0269 omebroek 8640 ....... 8670 ,,,,,,, 8840 ........ 8820 ........ s 930 .......... 0’7/ ............ 1’2/

1536 Oost celfé ....................... 17150 ..... 17970 ...... 18060 ...... 17950 ...... 18480 .......... 1’5/ ............ 2’9/
1509 Oude Isselstreek 17.500 18370 18240 18800 10440 22% 34%
1734 0verbetuwe ...................... 21140 ..... 22170 ...... 22340 ...... 22050 ...... 24630 .......... 1,4/ 11,7/

0273 Putten 9770 ..... 10140 ...... 10030 ...... 10100 ...... 10420 .......... 1,1/ ............ 3,1/

0274 Renkum ........................ 11390 ..... 11680 ...... 11730 ...... 11830 ...... 12080 .......... 1’3/ ............ 2’1/

0275 Rheden ......................... 18190 ..... 17860 ...... 17910 ...... 17710 ...... 17830 ......... -Ho.,éz ............ 0’};/0.“

0277 Rozendaal ........................... 380 ......... 380 ........ 360 ......... 380 ......... 4‘1..0. .......... (.)."1‘% ............ 8,2/

0279 Scherpenzeel 4850 ....... 4880 ,,,,,,, 4750 ........ 4 370 4280 ......... _3’5/ ........... 2’0/
o Tel 23490 23680 23720 23810 24460 o4 27%
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Gemiddelde jaarlijkse

P groei
Gemeente, alle banen 2017 2018 2019 2020 021 5018-2021 2021-2022
0285 Voorst 13.220 13.450 13.580 13.740 14.240 1,3% 3,7%
. .(‘).z.Sé ,,,,,,, Wag 'en‘i‘r‘1 gen ...................... 2085 6 ....... 21 5 10 ...... 20960 ....... 22 050 ....... 23 10 6 ........... 19/ ............ 48/ .

1960 ,,,,,,, West Betuwe ..................... 26 010 ....... 26590 ...... 26630 ....... 27 130 ....... 28400 ........... 1,4/ ............ 4,7/ .

mo.6.6.8 ,,,,,,, West Maas enWaal o 6540 ......... 6810 ........ 6750 ......... 6 810 ......... 7330 ........... 14/ ............ 75/ .

0293 ,,,,,,, Westervoort ST 3020 ......... 3040 ........ 3020 ......... 2 890 ......... 3 050 .......... i 15/ ............ 5,5/ .

0296 ,,,,,,, Wl]chen .......................... 17 100 ....... 17910 ...... 18580 ....... 18 640 ....... 19100 ........... 29/ ............ 25/ .

0294 ,,,,,,, W1ntersw1]k ...................... 13 20 o ....... 13 460 ...... 14050 ....... 14 030 ....... 14 570 ........... 20/ ............ 39/ .

0297 ,,,,,,, Zaltbomm e1 ...................... 13 88 o ....... 14 450 ...... 14960 ....... 15 910 ....... 16270 ........... 47/ ............ 23/ .

. 0299 ,,,,,,, Zevenaar ......................... 17 370 ....... 17510 ...... 17 290 ....... 17 460 ....... 18630 ........... 02/ ............ 67/ .

. .(‘).36i ,,,,,,, Zutphen ......................... 2139 (.). ....... 21 380 ...... 20910 ....... 21030 ....... 21510 .......... 06/ ............ 2’2/ .
Gelderland 1.,011.200 1.036.460 1.041.120 1.055.110 1.099.410 1,4% 4,2%
13 ......... Vemwe ........................ 354810 ...... 363 860 ..... 3 63650 e 3 69610 ...... 384 490 ........... 14/ ............ 40/ .
14 ......... Achte rhoek ..................... 180450 ...... 185 830 ..... 186840 ....... . 88 46 6. e 195160 ........... 14/ ............ 36/ .
. 15 ......... Amhem Num egen ........... 363 08 O ...... 3 70 790 ..... 3 74520 e 3 78570 ...... 396 490 ........... 14/ ............ 47/ .
16 Zuidwest-Gelderland 112860 115970 116110 118530 123280 L6 4,0%
Gelderland 1.011.200 1.036.460 1.041.120 1.055.110 1.099.410 1,4% 4,2%
R Stedendriehoek 168120 171490 171800  173.800  179.820 1% 34%
13 ......... Achte rhoek ..................... 122200 ...... 126 240 ..... 127180 ....... . 28870133890 ........... 18/ ............ 3/
14 ......... GMR Arnhem ................. 378020 ...... 386450 ..... 3 90470 e 3 94460 ...... 413180 ........... 14/ ............ 47/ .
Nijmegen
RO Rivierenland/Fruitdelta ~ 112.860 115970 116110  118.530  123.280 L6 4,0%
. 16 ......... Food Valley ..................... 139140 ...... 143330 ..... 142410 ....... . 45460 e 152000 ........... 15/ ............ 45/ .
. 17 ......... Noord Ve1uwe .................... 9086 (.). ....... 92 980 ...... 93150 ....... 9390 6. ....... 97250 ........... 11/ ............ 36/ .
Gelderland 1.011.200 1.036.460 1.041.120 1.055.110 1.099.410 1,4% 4,2%
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Bijlage C: Indeling regio’s

Stedendriehoek Rivierenland/Fruitdelta

0200 Apeldoorn 0214 Buren

0213 Brummen 0216 Culemborg

0232 Epe 0263 Maasdriel

0262 Lochem 0281 Tiel

0285 Voorst 0297 Zaltbommel

0301 Zutphen 1960 West Betuwe
0668 West Maas en Waal

Achterhoek 1740 Neder-Betuwe

0197 Aalten

0222 Doetinchem Food Valley

0294 Winterswijk 0203 Barneveld

1509 Oude IJsselstreek 0228 Ede

1586  Oost Gelre 0267  Nijkerk

1859  Berkelland 0279  Scherpenzeel

1876  Bronckhorst 0289 Wageningen

GMR Arnhem-Nijmegen Noord Veluwe

0202 Arnhem 0230 Elburg

0209 Beuningen 0233 Ermelo

0221  Doesburg 0243 Harderwijk

0225 Druten 0244 Hattem

0226 Duiven 0246 Heerde

0252 Heumen 0269 Oldebroek

0268 Nijmegen 0273 Putten

0274 Renkum 0302 Nunspeet

0275 Rheden
0277 Rozendaal
0293 Westervoort
0296  Wijchen
0299 Zevenaar
1705 Lingewaard
1734  Overbetuwe
1945 Bergen Dal
1955  Montferland

Noot: er is hier aangesloten bij de oorspronkelijke WCGR-regio’s zoals die in eerdere rapportages is gebruikt. Met name de situatie op de Noord
Veluwe inmiddels gewijzigd. De gemeenten Hattem, Heerde, Oldebroek, EIburg en Nunspeet hebben zich aangesloten bij de regio Zwolle.

De gemeente Heerde is daarnaast ook aangesloten bij de Stedendriehoek. De gemeenten Harderwijk, Ermelo en Putten behoren op dit
moment niet tot een bestuurlijke regio. Cijfers voor andere regio-indelingen kunnen op verzoek worden aangemaakt.
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Kaart 1
Regio’s Gelderland

Hattem
Oldebroek
=g Heerde
Harderwijk Nunspeet Epe
Ermelo
Putten
Voorst
Nijkerk
GEEHR Lochem
Barneveld
Zutphen
Brummen
Scherpenzeel
Ede
Bronckhorst
Rozendaal Ehn
Doesburg
Renkum  Arnhem
Wageningen
-~ Westervoort Doetinchem
Duiven
Culemborg ENER
Overbetuwe
Neder-Betuwe Zevenaar Montferland o e ysselstreek
Lingewaard /
Tiel
Druten .
West Betuwe Beuningen
West Maas en Waal
Nijmegen
N Berg en Dal
Wijchen
Zaltbommel
Maasdriel Heumen

Kaart 2

Groei werkgelegenheid
2018 - 2021,in %

Betreft de gemiddelde jaarlijkse groei

Ermelo
0,5%

Oldebroek
0,7%
Heerde

-0,9%

Nunspeet
0,9%

Legenda
Achterhoek
CMR Arnhem-Nijmegen
Stedendriehoek
Food Valley
Noord Veluwe
Rivierenland/Fruitdelta

Berkelland

Oost Gelre
Winterswijk

Aalten

Legenda
M -4,0% tot -2,0%
[ -2,0% tot -1,0%
-1,0% tot 0,0%
0,0% tot 1,0%
1,0% tot 2,0%
2,0% tot 3,0%
3,0% tot 4,0%
4,0% tot 5,0%
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Kaart 3

Groei werkgelegenheid Legenda

2021 -2022,in % W -8,0% tot -2,0%
’ ° -2,0% tot -1,0%

-1,0% tot 0,0%
0,0% tot 1,0%
1,0% tot 2,0%
2,0% tot 3,0%
B 3,0% tot 4,0%
B 4,0% tot 8,0%

Oldebroek
1.2%

Elburg
2,4%

Heerde
2,5%

2,2%
Brummen
1,6%
8! Rheden
07% D

Zaltbommel
2,3%
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Provincie Gelderland

Markt 11

6811 CG Arnhem

Postbus 9090

6800 CX Arnhem

026359 99 99
provincieloket@gelderland.nl
www.gelderland.nl

23 600 901
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