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 1. Bedrijven Gelderland
Avabel Nederland B.V.  Duiven
Avabel is een groothandel in duurzame beglazingsmaterialen en glasbenodigd–
heden en telt zo’n 50 medewerkers. Ongeveer tweederde van de medewerkers 
heeft een arbeidsbeperking. Het bedrijf zet zich in voor maatschappelijk 
verantwoord ondernemen en wil kwetsbare mensen helpen om met een betaalde 
baan uit een soms uitzichtloze situatie te komen. Hiermee richt Avabel zich 
vooral op mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en die bijvoorbeeld onder 
financieel toezicht staan. Avabel helpt ook mensen die hun diploma in een ander 
land hebben gehaald met een kans op een beter bestaan.  Alle vrijkomende 
vacatures worden ingevuld door mensen die op de een of andere manier een 
afstand hebben tot de arbeidsmarkt. Het merendeel van de 40 werknemers  
met een afstand tot de arbeidsmarkt hebben inmiddels een vaste aanstelling.  
Inclusief ondernemen kenmerkt Avabel Nederland in toenemende mate.  
Vanaf 2014 is Avabel Nederland een erkende sociale onderneming door de  
eerste PSO trede 3 toekenning (Prestatieladder Sociaal Ondernemen).

Meer informatie:
https://www.avabel.nl/sociale-onderneming/
https://samenvooreenbaannetwerk.nl/wp-content/uploads/2021/06/totaal-
Inclusief-2-defLR.pdf

Asito 
Is een groot schoonmaakbedrijf met meerdere vestigingen in Gelderland. 
Diversiteit en inclusie staat hoog in het vaandel. Zij zijn koploper in deze branche 
op het gebied van inclusiviteit. Sito omarmt dat niemand gelijk is en daarom 
iedereen ertoe doet. Het zijn de verschillen die ons werkplezier geven, werkdagen 
leuker maken en allerlei perspectieven van de wereld laten zien. Asito heeft in 
2011 het initiatief genomen voor het Nationaal integratiediner. Het idee achter 
dit initiatief was om de verschillen tussen de medewerkers binnen Asito te vieren, 
want het bedrijf heeft meer dan 100 verschillende nationaliteiten in dienst.  
En wat is een betere manier om dit te vieren dan middels eten? Eten verbindt. 
Eten is namelijk een ontspannen en smakelijke manier om elkaars cultuur en 
achtergrond te ontdekken en met elkaar in gesprek te gaan. En mensen ervaren 
dan dat het niet erg of eng is om te verschillen, maar dat dit juist interessant is en 
kan leiden tot nieuwe inzichten en ideeën. En nieuwe inzichten en ideeën leiden 
vervolgens weer op verbeteringen. Want door het verbinden van mensen en het 
vieren van verschillen worden kansen beter benut.

Meer informatie:
www.asito.nl en https://www.asito.nl/over-asito/diversiteit-inclusiviteit

Van Raam fietsen Achterhoek (Varsseveld) 
Van Raam is een fietsenfabrikant die gelooft dat als mensen langer mobiel en 
zelfstandig zijn, ze zich gelukkiger voelen. Van Raam is fabrikant van aangepaste 
fietsen en is gespecialiseerd in het fabriceren van driewielfietsen, de scootmobiel–
fiets, lage instapfietsen, de loophulp, duofietsen, tandems, rolstoelfietsen en 
transportfietsen. Deze bieden ze aan aan mensen met een beperking en aan 
mensen die niet op een reguliere tweewielfiets kunnen fietsen. Met een  
Van Raam fiets kunnen mensen met een beperking op deze manier zelfstandigheid 
en vrijheid ervaren. Zo wil het bedrijf een bijdrage leveren aan de integratie van 
mensen met een beperking in de samenleving. 

Meer informatie:
https://www.vanraam.com/nl-nl

https://www.avabel.nl/sociale-onderneming/
https://samenvooreenbaannetwerk.nl/wp-content/uploads/2021/06/totaal-Inclusief-2-defLR.pdf
https://samenvooreenbaannetwerk.nl/wp-content/uploads/2021/06/totaal-Inclusief-2-defLR.pdf
http://www.asito.nl
https://www.asito.nl/over-asito/diversiteit-inclusiviteit
https://www.vanraam.com/nl-nl
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Bibliotheek Rozet (Arnhem)
Rozet is een cultureel centrum in Arnhem, gericht op cultuur, kennis en educatie. 
In Rozet zijn de Openbare Bibliotheek, de Volksuniversiteit, het Erfgoedcentrum, 
Kunstbedrijf Arnhem en de Kunstuitleen gehuisvest. Rozet verhuurt zalen en 
heeft een restaurant. Rozet is er voor alle Arnhemmers, zonder uitzondering.  
Het is een plek waar je jezelf mag en kan zijn. Rozet streeft ernaar een open, 
inclusieve organisatie te zijn en Rozet omarmt diversiteit, ongeacht afkomst, 
cultuur, gender, sociale achtergrond, seksuele geaardheid, leeftijd en fysieke  
of verstandelijke beperkingen. Dit zie je terug in het programma, de producten, 
diensten, samenwerkingen en in de organisatie. In 2024 wil Rozet de brede 
diversiteit van de stad representeren. In de partners, het publiek en de bezoekers. 
In de programmering, in de medewerkers, vrijwilligers en zzp’ers. Rozet omarmt 
de diversiteit.

Meer informatie:
https://rozet.nl/

Olympia, meerdere vestigingen in Gelderland
Uitzendbureau Olympia heeft meerdere vestigingen in de provincie Gelderland. 
Olympia is vooral actief op het gebied van uitvoerende beroepen, zoals vuilnis–
mensen of chauffeurs. Om deze reden komen ze in aanraking met een zeer 
diverse groep die vaak te maken krijgt met uitsluiting vanwege een niet-passend 
cv, hun culturele achtergrond of vanwege een beperking. Olympia zet in op extra 
taallessen en financiële hulp voor deze groep. In hun contacten met partners en 
bedrijven kan het werken met een groep die extra begeleiding soms nog 
onwennig zijn en Olympia kan deze organisaties helpen bij het verbeteren van 
inclusief ondernemerschap. Zij zorgen er daarbij voor dat uitzendkrachten veilig 
hun werk kunnen doen en dat er geen onderscheid wordt gemaakt op basis van 
bijvoorbeeld cultuur, leeftijd op geslacht. Ook willen ze zelf het goede voorbeeld 
geven, door een divers directieteam aan te stellen, medewerkers regelmatig op  
dit thema te bevragen en de invoering van de vrije keuze in verlofdagen,  
zodat medewerkers niet gebonden zijn aan de christelijke feestdagenkalender.  
Ze vragen mensen bij sollicitatiegesprekken wat ze tot nu toe hebben gedaan  
voor diversiteit en inclusie en wat ze daarvan vinden. 

Meer informatie:
https://www.olympia.nl/

Alliander (o.a. in Nijmegen, Duiven)
Alliander heeft diverse locaties in Gelderland en won de SER Diversiteit in Bedrijf 
Award voor het initiatief ‘Met Andere Ogen’. Deze interactieve workshop bestond 
uit gespreksessies over de vraag ‘Wat is een inclusieve cultuur en hoe maken we 
die?’ Hierbij werd gebruik gemaakt van virtual reality-technologie om letterlijk in 
de schoenen van een ander te staan. Wat ze bij Alliander duidelijk willen maken 
aan alle collega’s, is dat het niet de taak van de uitgeslotene is om te reageren.  
Het is de verantwoordelijkheid van iedereen om voor een werksfeer te zorgen 
waar iedereen zich welkom, veilig, gezien en gewaardeerd voelt. Ook met de 
ondertekening van de charter ‘Diversiteit in bedrijf’ en ‘Talent naar de top’ laat  
de Raad van Bestuur zien dat zij diversiteit serieus nemen. 

Meer informatie:
https://www.alliander.com/nl/over-alliander/maatschappelijke-duurzaamheid/
een-kans-voor-iedereen/

https://rozet.nl/
https://www.olympia.nl/
https://www.alliander.com/nl/over-alliander/maatschappelijke-duurzaamheid/een-kans-voor-iedereen/
https://www.alliander.com/nl/over-alliander/maatschappelijke-duurzaamheid/een-kans-voor-iedereen/
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Talent voor transitie 
Talent voor Transitie is een bedrijf dat een open traineeship aanbiedt voor 
mensen die iets willen betekenen in de energietransitie Ze zijn vooral gericht  
op starters en werken sinds kort met een speciaal programma voor nieuwe 
Nederlanders. Enerzijds omdat ze een inclusief bedrijf willen zijn, anderzijds 
omdat ze zien dat er binnen de groepen nieuwe Nederlanders veel mensen zijn 
met talent en passie voor de energietransitie. Die twee kanten proberen ze bij 
elkaar te brengen, door opdrachtgevers mee te nemen in de wereld van inclusief 
werkgeverschap. Via Talent voor Transitie kunnen ze via detacheringen 
kennismaken met groepen nieuwkomers. Naast trainingen krijgen ze vanuit 
Talent voor Transitie ook nog taallessen. 

Meer informatie:
https://www.talentvoortransitie.nl/

Matz Carwash (Deventer)
De Matz Wasstraat won in 2021 de Deventer diversiteitsprijs. Sinds 2016 haalt  
de wasstraat mensen binnen bij zijn carwashbedrijf die een achterstand hebben 
op de arbeidsmarkt. Er werken vooral mensen vanuit het LDR, statushouders, 
ex-gedetineerden en andere doelgroepen vanuit UWV. Over het bedrijf is ook  
een documentaire gemaakt. De eigenaar is momenteel met twee pilots bezig om 
mensen aan werk te helpen. Kniest staat op het punt uitzendbureaus te openen 
in Deventer, met en door statushouders. Kern van de visie is dat de organisatie 
klein en beheersbaar blijft. 

Meer informatie:
https://matzcarwash.nl/duurzame-werkwijze/

TINT (Apeldoorn) 
Eind 2020 startte in Apeldoorn de eerste Technohub Inclusieve Technologie 
(TINT) van Nederland. Met slimme technologie zorgen ze daar voor werkplekken 
voor mensen die moeilijker aan een baan komen. Met succes, dus binnen en 
buiten Gelderland komen meer TINTs. Onder TINT ontwikkelen leerwerkbedrijf 
Lucrato, Hogeschool Saxion, Aventus ROC en bedrijven uit de technieksector 
technologie. Slimme technologie waardoor mensen die dat nodig hebben, 
makkelijker hun werk kunnen doen. Denk aan armbandjes die meten of iemand 
met autisme stress heeft, zodat diegene op tijd hulp kan krijgen en ontspannen 
kan blijven werken. Of een Operator Support Systeem, dat instructies projecteert. 
Dat leidt medewerkers stap voor stap door het proces. Of uitleg in beelden in 
plaats van woorden. Door maatwerk te leveren worden medewerkers in staat 
gesteld om te doen waar ze goed in zijn.

Meer informatie:
https://tint-apeldoorn.nl/ 

https://www.talentvoortransitie.nl/
https://matzcarwash.nl/duurzame-werkwijze/
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TenneT hoogspanningsnetbeheerder, Arnhem
TenneT is een groot Gelders netwerkbedrijf met een hoofdkantoor in Arnhem.  
Ze hebben de Charter Diversiteit ondertekent en willen graag een afspiegeling  
wil zijn van de Nederlandse maatschappij. Ze proberen zich vooral in te zetten  
op werving, selectie en interne doorstroom. Dit betekent dat ze streven naar  
een goede balans tussen mannen en vrouwen, nationaliteiten en levenswijzen. 
Nadat het bedrijf al enige tijd aandacht heeft gegeven aan genderdiversiteit,  
wil het nu inzetten op meer etnisch-culturele diversiteit binnen het personeels–
bestand. Voor 2021 heeft TenneT zich een doel gesteld van 10% met betrekking  
tot de instroom van talent met westerse of niet-westerse migratieachtergrond. 
Binnen het Internationale leiderschaps-programma wil men ook diverse aspecten 
van diversiteit en inclusieaspecten aan de orde laten komen. Voorts wil men gaan 
monitoren op inclusief leiderschap en bedrijfsklimaat. TenneT experimenteert 
met werven op basis van brede profielen. Zo wordt er gezocht naar mensen met 
talenten en eigenschappen die passen bij het bedrijf, mensen die ze zelf kunnen 
opleiden tot technici. Dit levert volgens het bedrijf andere type mensen op dan 
wanneer je specifieke eisen stelt aan bijvoorbeeld opleiding of ervaring. 

Meer informatie:
https://www.tennet.eu/nl/home

https://www.tennet.eu/nl/home
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 2. Zorg Gelderland
Driestroom
Driestroom is er voor iedereen met een beperking of afstand tot de arbeidsmarkt. 
Doel is dat iedereen zo normaal mogelijk kan opgroeien, wonen, werken.  
Dat mensen, die het risico lopen uitgesloten te worden, gewoon mee kunnen 
doen. Ze doen zo veel mogelijk zelf; waar nodig is er begeleiding. Inclusie bereik  
je onder meer door medewerkers met allerlei achtergronden in dienst te hebben, 
én met een nieuwsgierige houding en de juiste vaardigheden.  
Driestroom investeert in personeelsbeleid en in cultuursensitieve zorg om goede 
ondersteuning te kunnen bieden aan cliënten met én zonder migratieachtergrond. 
Hierbij bleken verschillende factoren een rol te spelen, die niet alleen te maken 
hadden met het geven van een effectieve behandeling, maar ook met het vermogen 
om cliënten zich thuis en welkom te laten voelen. Dit kan een begeleider niet 
alleen, maar vraagt ook aanpassingen van de organisatie. Er is een Quick Scan 
ontwikkeld om in kaart te brengen hoe de zorg kan worden afgestemd op wat 
iedere cliënt nodig heeft.

Meer informatie 
https://www.driestroom.nl/
https://www.quickscan-cultuursensitievezorg.nl/
https://www.gelderland.nl/themas/onderwijs-en-arbeidsmarkt/driestroom-
diversiteit-en-inclusie-voorwaarde-voor-goede-zorg

Jeugdzorg entrea lindenhout / YOIN Arnhem
Entrea lindehout helpt kinderen, jongeren en gezinnen wanneer opgroeien en 
opvoeden ingewikkeld wordt binnen het gezin. Met jeugdhulp, opvoedonder–
steuning en speciaal onderwijs. Er is een afdeling YOIN voor alleenstaande 
minderjarige vreemdelingen: wonen, begeleiden en traumabehandeling. Er is ook 
Intensief Ambulante Gezinsbehandeling voor Gezinnen met een vluchtverhaal.  
In YOIN is specialistische expertise ontwikkeld over diversiteitsensitief werken 
vanuit een divers samengesteld team. Deze kennis wordt breder over de 
organisatie uitgerold. Er worden trainingen gegeven, kennis uitgewisseld en  
er is een actief personeelsbeleid gericht op het vergroten van de diversiteit.

Meer informatie:  
https://www.entrealindenhout.nl/
https://www.kis.nl/video/diversiteitsensitieve-jeugdhulp-werkt

Bindkracht 10 Nijmegen
Bindkracht is een maatschappelijke organisatie die zich richt op het versterken 
van netwerken in de gemeente Nijmegen. Ze zijn er in principe voor iedereen, 
maar hebben extra aandacht voor mensen met weinig sociale contacten, een 
klein netwerk of die in een lastige situatie zitten. Van oudsher voelt Bindkracht10 
zich sterk verbonden met het thema diversiteit.  De organisatie is op basis van dit 
vraagstuk ontstaan en opgebouwd. Zowel met betrekking tot de inhoud van de 
dienstverlening, als in de wijze waarop we deze aanbieden (laagdrempelig, 
dichtbij, present) én door wie (veel medewerkers met diverse achtergrond) 
probeert Bindkracht10 een cultuursensitieve werkwijze te hanteren. Ze zijn  
actief op straat, in de wijk, online of in de stad. Daar maken ze de verbindingen 
die nodig zijn. Ze hebben een aantal activiteiten, waaronder: 1. ze bouwen aan 
sociale verbanden met activiteiten en ontmoetingen, 2. begeleiden mensen van 
alle leeftijden om hun talenten te zien, te ontwikkelen en te gebruiken en  
3. laten mensen zien hoe ze de controle over hun leven kunnen (her)pakken.

Meer informatie:
https://www.bindkracht10.nl/

https://www.driestroom.nl/
https://www.quickscan-cultuursensitievezorg.nl/
https://www.gelderland.nl/themas/onderwijs-en-arbeidsmarkt/driestroom-diversiteit-en-inclusie-voorwaarde-voor-goede-zorg
https://www.gelderland.nl/themas/onderwijs-en-arbeidsmarkt/driestroom-diversiteit-en-inclusie-voorwaarde-voor-goede-zorg
https://www.entrealindenhout.nl/
https://www.kis.nl/video/diversiteitsensitieve-jeugdhulp-werkt
https://www.bindkracht10.nl/
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‘Anders werken in de zorg’/PrOleerlingen (Rivierenland)
Rivierenland wordt beschouwd als een voorbeeld van divers personeelsbeleid, 
zeker in het licht van krapte. ‘Anders werken in de zorg’ biedt kansen om de 
instroom van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in de zorg te 
bevorderen. Het project loopt reeds in Brabant en wordt in de doorontwikkeling 
uitgebreid naar Rivierenland. Hiervoor slaan de PrO-scholen in Rivierenland de 
handen ineen dit zodat het Praktijkonderwijs en werkgevers in de zorg elkaar 
beter kunnen vinden. Het project wordt nu ook door een landelijk kwartiermaker 
vanuit de PrO-VSO raad onderzocht in hoeverre dit project kan worden ingezet in 
andere regio’s en vooral om te kijken of er landelijke afspraken met instellingen 
kunnen worden georganiseerd over baangarantie. 

Meer informatie:
https://rw-poarivierenland.nl/doorontwikkeling-pro-leerlingen-in-de-zorg/

Careaz en Marga Klompé 
Regionale ouderenzorgorganisaties Careaz en Marga Klompé proberen de 
dreigende personeelstekorten deels op te lossen door tien verpleegkundigen  
uit Portugal aan te trekken. Daar is de druk op de zorg gering door de zeer hoge 
vaccinatiegraad. Beide zorgorganisaties hebben bemiddelingsbureau Care Casters 
ingeschakeld om contact te leggen met Portugezen. De tien beoogde zorg–
professionals volgen op dit moment een universitaire opleiding. Onderdeel is het 
leren van de Nederlandse taal en de manier van werken in de zorg, waarna ze 
examen doen volgens het Nederlandse kennis- en kundeniveau. Het plan om 
buitenlandse verpleegkundigen naar de zorg te leiden is ook opgenomen in  
het plan onder diversiteit en inclusie. De teamsamenstelling bij Careaz kent 
diversiteit en is passend bij de zorgvraag.

Meer informatie: 
https://careaz.nl
Ouderenorganisaties halen zorgpersoneel uit Portugal - Skipr

Kleurrijk Zorg (Apeldoorn) 
Vier procent van mensen met een migratieachtergrond die in Nederland 
aankomen, hebben na anderhalf jaar een baan. Terwijl Nederland tot 2025 wel 
125.000 extra verpleegkundigen en verzorgenden nodig heeft. Het initiatief 
Kleurrijk Zorgen combineert deze twee gegevens met een project waarbij deze 
statushouders klaargestoomd worden voor een baan in de zorg. Ze kiezen hierbij 
een het pad van omgekeerde werving en selectie. In plaats de focus te leggen op 
competenties en diploma’s die nodig zijn om een bepaalde zorgfunctie uit te 
oefenen, kijkt dit Koploperinitiatief naar de potentie en talenten van de status–
houders. In een intensieve, langdurige voorbereidende fase zoeken de werkgever 
en de kandidaten naar een goede aansluiting van waarden en drijfveren van 
beiden. De integrale aanpak van Kleurrijk Zorgen brengt statushouders samen 
met de Nederlandse samenleving. Parallel aan de groep statushouders wordt  
ook de potentiële werknemer voorbereid op de komst van een nieuwe groep. 
Hiervoor wordt het cultuursensitieve programma VARIIS ingezet.  
Vervolgens worden de statushouders en de organisatie aan elkaar verbonden. 
Daarna lopen de deelnemende statushouders stage op verschillende afdelingen 
binnen de zorgorganisaties en volgen zij een vooropleiding in de zorg. Het traject 
rondt af met het aanbieden van een vast contract en een BBL-opleiding in de zorg.

Meer informatie:
https://www.actieleernetwerk.nl/kleurrijk-zorgen-statushouders-in-de-zorg/

https://rw-poarivierenland.nl/doorontwikkeling-pro-leerlingen-in-de-zorg/
https://careaz.nl
https://www.skipr.nl/nieuws/ouderenorganisaties-halen-zorgpersoneel-uit-portugal/
https://www.actieleernetwerk.nl/kleurrijk-zorgen-statushouders-in-de-zorg/
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Time Out Huis Plus (Nijmegen)
Het Time Out Huis Plus is gespecialiseerd in transculturele hulpverlening aan 
meiden en families met een migrantenafkomst. Het biedt een tijdelijke woonplek 
voor met name meiden van 12 tot 23 jaar met enkelvoudige of meervoudige 
problematiek. Het Time Out Huis Plus heeft een divers samengesteld team en 
biedt gespecialiseerde begeleiding en behandeling, transculturele systeemtherapie 
en ambulante begeleiding in eigen leefomgeving, waarbij een transculturele- en 
systemische benadering altijd centraal staat.

Meer informatie:
https://www.timeouthuis-gelderland.nl/

Derman Zorg (Arnhem)
Biedt thuiszorg, woonzorg en dagbesteding voor mensen met een 
migratieachtergrond. Dit doen zij onder andere door aandacht te hebben voor 
cultuurspecifieke voeding, muziek. inrichting en de inzet van professionals die 
vanuit eigen achtergrond en ervaring gespecialiseerd zijn in cultuursensitieve 
zorg- en hulpverlening. Derman Zorg beoogt de toegankelijkheid naar met 
namen de intramurale zorg te verbeteren en beter aan te sluiten op de belevings–
wereld van zorgvragers met een Islamitische geloofsovertuiging en dementerende 
ouderen met een migratieachtergrond.

Meer informatie:
https://dermanzorg.com/

Evergreen-GGZ (Arnhem, Nijmegen, Ede) 
Evergreen-GGZ is een erkende GGZ-instelling en gespecialiseerd in interculturele 
behandeling en begeleiding voor zowel kinderen/jeugd als volwassenen.  
De specialisten bieden zorg op maat aan. Hierbij houden speciaal getrainde zorg–
verleners rekening met cultuur, religie, taal, etniciteit en sociaalmaatschappelijke 
achtergrond van de cliënt. Evergreen-GGZ biedt gespecialiseerde ambulante zorg 
voor vrijwel alle soorten problematiek met uitzondering van zeer crisisgevoelige 
problematiek. Evergreen-GGZ levert geestelijke gezondheidszorg op maat aan 
mensen met verschillende culturele achtergronden. Evergreen-GGZ richt zich 
voornamelijk op interculturele psychologie. De gedachte van Evergreen-GGZ is dat 
hulpverlening in eigen taal met kennis van cultuur en religie, de hulp in de vorm 
van behandeling c.q. begeleiding, ten goede zal komen en het genezingsproces zal 
bevorderen. 

Meer informatie:
https://evergreen-ggz.nl/

https://www.timeouthuis-gelderland.nl/
https://dermanzorg.com/
https://evergreen-ggz.nl/
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 3. Onderwijs Gelderland
Hogeschool Arnhem & Nijmegen: Een inclusieve HAN
De Hogeschool van Arnhem & Nijmegen (HAN) wil graag dat alle medewerkers  
en studenten zich thuis voelen op de hogeschool en ontwikkelt zich op het gebied 
van diversiteit en inclusie. Zo volgen statushouders een leerwerktraject waarin ze 
naast werkzaamheden in de zorg ook onderwijs genieten waarmee ze uiteindelijk 
gediplomeerd Verpleegkundige kunnen worden. Het leerwerktraject is tot stand 
gekomen in samenwerking met Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF en 
diverse regionale zorginstellingen. Ze worden gekoppeld aan één van de zorg–
instellingen. Na het succesvol afleggen van dit voorbereidende traject stromen 
deelnemers door naar de deeltijdopleiding Verpleegkunde. Met de zorginstelling 
(werkgever) is afgesproken dat deze het collegegeld voor de deelnemers betaalt.

Meer informatie:
https://www.han.nl/search/?q=diversiteit
https://www.gelderland.nl/themas/onderwijs-en-arbeidsmarkt/han-een-diverse-
en-inclusieve-hogeschool-word-je-samen

Pedagogische Wetenschappen, Radboud Universiteit
De opleiding Pedagogische Wetenschappen en Onderwijswetenschappen probeert 
theoretische kennis te koppelen aan de pedagogische praktijk. Een diverse 
samenleving vraagt dan ook om een opleiding die daar aandacht voor heeft. 
Enkele jaren geleden is de afdeling daarom gestart met de Masterspecialisatie 
Diversities in Youth Care. Studenten leren in deze master hoe zij kunnen omgaan 
met verschillen op het gebied van onder andere cultuur, religie, gender of 
sociaaleconomische situatie. Deelname aan het project ‘Cultuursensitieve zorg’ 
gaf de opleiding de kans om wetenschappelijke inzichten te gebruiken om 
zorginstellingen te ondersteunen in het vormgeven van hun beleid op het gebied 
van culturele diversiteit. De Quick Scan Cultuursensitieve Zorg, één van de 
producten van dit project, vertaalt deze wetenschappelijke kennis in concrete 
handvatten voor de praktijk. 

Meer informatie:
https://www.ru.nl/opleidingen/masters/pedagogische-wetenschappen/diversities-
in-youth-care

https://www.han.nl/search/?q=diversiteit
https://www.gelderland.nl/themas/onderwijs-en-arbeidsmarkt/han-een-diverse-en-inclusieve-hogeschool-word-je-samen
https://www.gelderland.nl/themas/onderwijs-en-arbeidsmarkt/han-een-diverse-en-inclusieve-hogeschool-word-je-samen
https://www.ru.nl/opleidingen/masters/pedagogische-wetenschappen/diversities-in-youth-care
https://www.ru.nl/opleidingen/masters/pedagogische-wetenschappen/diversities-in-youth-care
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 4. Sport Gelderland
Gelderland loves to move:  
stimuleringsbudget voor inclusief sporten
Het programma Gelderland Loves to Move wil de provincie Gelderland en de 
gemeente Nijmegen sportaanbieders en gemeenten in de regio helpen om een 
sportomgeving en sportsfeer te creëren waar iedereen zich welkom voelt en 
niemand wordt buitengesloten. De provincie en de gemeente wil het sportklimaat 
in Gelderland inclusief maken. 

Provincie Gelderland is partner van de EuroGames 2022 die in Nijmegen 
plaatsvinden. In de aanloop naar dit internationale sportevenement wordt 
aandacht besteedt aan inclusie in de Gelderse sport. Het onderwerp inclusief 
sporten wordt via onder andere side-events volop onder de aandacht gebracht. 
Initiatiefnemers kunnen activiteiten kiezen van een menukaart of zelf een 
activiteit bedenken. Gemeenten, gemeentelijke sportorganisaties en sport–
verenigingen kunnen een beroep doen op het stimuleringsbudget. Men kan  
een sportactiviteit bedenken gericht op het verbeteren van het sportklimaat  
van vooral ouderen, migranten en/of LHBTI+’ers. 

Meer informatie:
https://www.gelderland.nl/Subsidies/Gelderland-loves-to-move-
Stimuleringsbudget-voor-inclusief-sporten

Nijmegen Atletiek 
Sportvereniging Nijmegen Atletiek is uitgeroepen tot meest inclusieve 
sportaanbieder van Nijmegen. De grootste atletiekvereniging van Nijmegen, 
wordt door de jury geroemd om het feit dat men kosten wat het kost probeert om 
nieuwe sporters met reguliere groepen mee te laten doen. Pas wanneer dit echt 
niet lukt door beperkingen om met regulier aanbod mee te gaan, wordt er een 
aparte groep opgestart. Zo zijn er aparte groepen voor jeugdigen en volwassenen 
met een verstandelijke beperking en autisme. Binnen deze trainingen wordt er 
zoveel mogelijk aandacht besteed aan de specifieke beperking van de atleet. 

Meer informatie:
https://www.nijmegenatletiek.nl/

https://www.gelderland.nl/Subsidies/Gelderland-loves-to-move-Stimuleringsbudget-voor-inclusief-sporten
https://www.gelderland.nl/Subsidies/Gelderland-loves-to-move-Stimuleringsbudget-voor-inclusief-sporten
https://www.nijmegenatletiek.nl/
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 5. Overigen
Cultuur Oost Arnhem 
Cultuur Oost Arnhem is een Gelderse adviesorganisatie die zich inzet voor  
het realiseren van een inclusieve Gelderse cultuursector. Het bijdragen aan  
een inclusieve samenleving met de kracht van kunst staat bij velen hoog op  
de agenda, maar het gaat niet vanzelf. Tijdens netwerkbijeenkomst diversiteit  
en inclusie werd verkend wat er al gebeurt en wat er beter kan.
Er is een meerjarenprogramma dat Cultuur Oost momenteel ontwikkelt om 
intensief te gaan (samen)werken aan diversiteit en inclusie binnen de Gelderse 
culturele infrastructuur. De regioteams werken aan cultuur- en erfgoedpacten en 
convenanten cultuureducatie. Ze geven vorm aan lokaal, regionaal en provinciaal 
cultuurbeleid door onder andere diversiteit en inclusie, proactief te agenderen. 
Binnen onze programma’s streven ze er ook naar dat alle Gelderse cultuur–
ambtenaren voldoende kennis en vaardigheden hebben om diversiteit en inclusie 
onderdeel te maken van hun cultuurbeleid.

Meer informatie:
https://www.cultuuroost.nl/cultuur-inclusief/

Kleurrijk Groen (Nijmegen) 
Het is niet vanzelfsprekend dat mensen in moeilijke sociaaleconomische posities 
betrokken zijn bij klimaatverandering, natuur en duurzaamheid. Met Kleurrijk 
Groen laat Bureau Wijland natuur en duurzaamheid breder aansluiten bij 
Nijmeegse burgers met diverse culturele achtergronden, omdat zij erin geloven 
dat een duurzame wereld alleen bereikt kan worden met de inzet van burgers 
met een moeilijke sociaaleconomische positie. Bureau Wijland ondersteunt met 
Kleurrijk Groen diverse activiteiten met als doel de verbinding tussen diversiteit 
en duurzaamheid te bewerkstelligen. Een zeer divers publiek wordt betrokken bij 
onder andere natuurexcursies, fietsparcours en voorlichtingen over duurzaam 
energiegebruik en afval. Naast deze activiteiten zijn er 19 Kleurrijk Groene 
Ambassadeurs opgeleid tijdens meerdere edities van Leergang Kleurrijk Groen.  
De deelnemers zijn opgeleid om als brug te fungeren tussen hun migranten–
netwerken en de thema’s natuur en duurzaamheid. Daarnaast zijn de leden van 
het netwerk ook bereid om advies te geven aan partners, over hoe de diversiteit 
van de samenleving betrokken kan worden.

Meer informatie:
https://www.bureauwijland.nl/index.php/kleurrijk-groen/

NewBees (Arnhem) 
NewBees bereidt nieuwkomers, vluchtelingen, voor op een baan: op een plek in 
onze samenleving. NewBees gelooft namelijk in een inclusieve samenleving waar 
gelijkwaardigheid centraal staat en waar ruimte is voor het benutten van talent, 
ongeacht waar je vandaan komt. 
Middels traineeships bereiden zij newbies voor op een plek in onze samenleving. 
Inmiddels zetten we onze newbie-expertise in voor door workshops en traineeships 
aan te bieden waarmee nieuwkomers zich oriënteren op de Nederlandse 
arbeidsmarkt. Naast advies over inclusief beleid, biedt NewBees (duale) 
inburgerings- en participatietrajecten aan gemeenten. Ten slotte adviseert 
NewBees INC. werkgevers bij het bouwen van een veilige en inclusieve werkvloer.

Meer informatie:
https://new-bees.org/

https://www.cultuuroost.nl/cultuur-inclusief/
https://www.bureauwijland.nl/index.php/kleurrijk-groen/
https://new-bees.org/
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Liemers perspectief in zorg en techniek 
In de techniek en zorg is te weinig personeel. In de Liemers komen statushouders 
die graag in die sectoren werken, moeilijk aan een baan. Ongeveer 2100 personen 
ontvangen een bijstandsuitkering van de Regionalse Sociale Dienst (RSD) de 
Liemers. 700 van hen hebben een migratieachtergrond. Het gaat om de groep 
mannen die in land van herkomst gewerkt hebben in de bouw of de landbouw.  
De tweede groep is een groep vrouwen die aangeeft affiniteit met de zorg te 
hebben. Het mooie is dat dit precies 2 sectoren zijn waarin in Nederland grote 
behoefte bestaat aan nieuwe medewerkers. Met dit project wil Liemers, 
gesubsidieerd door de provincie Gelderland, vooral mensen uit deze twee groepen 
verder helpen. LPZT is een programma van 12 weken dat erop is gericht om 
aansluiting te vinden bij het Liemerse (verenigings)leven, bij opleidingen en  
bij werkgevers. Het programma bestaat uit twee groepstrainingen die parallel 
worden gegeven en een korte stage. Er is een groepstraining over leven en werken 
in Nederland en in de Liemers. De tweede groepstraining is een module vaktaal in 
combinatie met het halen van één of meer officiële vakinhoudelijke certificaten. 
De inhoud van deze module hangt af van de gekozen richting, de zorg of de 
techniek.

Musis & Stadstheater Arnhem (MSA) 
MSA biedt als stadstheater korting aan zogehete ‘inclusie-speciale’ doelgroepen. 
Met de term inclusie-speciale doelgroepen verwijst MSA naar Arnhemmers met 
een laag inkomen, inwoners met een biculturele achtergrond, Gen-XYZ, mensen 
met een beperking, en kinderen en jongeren. de gemeente alle kinderen tot  
18 jaar gratis toegang kan bieden. Het huis programmeert per jaar ruim veertig 
theatervoorstellingen voor deze doelgroep.Daarnaast heeft het de ambitie om 
‘jongeren intensiever te betrekken bij de jeugdprogrammering en organisatie.’  
Dit gebeurt momenteel met het Musis & Stadstheater-jongerenpanel, de MUSTA’s. 
Dit panel adviseert het huis op het gebied van programmering, randprogrammering 
en marketing. De groep zet zich ook in als jongerenambassadeurs van het theater 
en organiseert eigen activiteiten en marketinguitingen om zo het bereik van 
jongeren te vergroten. 

Meer informatie:
https://www.musisenstadstheater.nl/

https://www.musisenstadstheater.nl/

