
Memo Organisatiestructuur project Watersysteem Lochemse Berg 
e.o.
v. 11 juni: voor versturen van stukken nog diverse gesprekken om dit verder vast te leggen.

Doel van dit memo is om helderheid te geven wie vanuit welke rol deelneemt aan welk overleg.

Op 9 maart jl. is de intentieovereenkomst voor de verkenningsfase van het project getekend. 
Daarmee is het project formeel van start gegaan. Een belangrijke mijlpaal later dit jaar is het 
vaststellen van het plan van aanpak tot en met eind 2028.

Op basis van de intentieovereenkomst gelden nu de volgende afspraken:

Organisatie Bestuurlijk overleg 
2 a 3x per jaar iaw van 
deelnemers OG en 
kernteam

Opdrachtgeversoverleg 
Ter voorbereiding op BO 
en wanneer nodig

Kernteam 
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In het plan van aanpak zal dit nader uitgewerkt worden. Daarbij worden de volgende overwegingen 
verder onderzocht en/of uitgewerkt:

• Onderscheid besluitvormende (oa. keuze en middelen tbv uitvoering maatregelen) en 
inhoudelijke lijn (ontwikkelen maatregelen)

• Instellen van werkgroep(en) ten behoeve van de inhoudelijke afstemming en gedragen 
ontwikkeling van maatregelen.

• Borgen voortdurende aandacht voor wijze van samenwerking via een werkgroep voor de 
ontwikkeling en uitvoering van het communicatie- en participatieplan. Daarin wordt ook de 
stakeholderstrategie uitgewerkt in combinatie met de governance.

• Er is sprake van bestuurlijke en ambtelijke drukte. Het (bestuurlijk) bijeenbrengen van de 
sleutelprojecten in de Achterhoek wordt daarom verkend in samenhang met de 
stakeholderstrategie.
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