From: "51.2e i

Sent: Mon, 15 Jun 2026 10:44:44 +0200

TO: "512e o <51.2e @wrij.n|>

Cc: "'5.1.2e " g512e @gelderland.nl>
Subject: RE: Agenda Opdrachtgeversoverleg 16/6

Beste 5.1.2e

Dank voor de agenda en bijbehorende stukken voor het ambtelijk opdrachtgeversoverleg van Watersysteem Lochemse
Berg e.o.

De provincie is geen voorstander van het voorstel om het bestuurlijk trekkerschap van WRIJ te verleggen naar de
gemeente Lochem. In de IOK staat dat de partijen in de verkenningsfase samenwerken zoals opgeschreven in de
Eindrapportage preverkenning. In de eindrapportage staat: “Hoewel de partijen graag vanuit een gezamenlijke
verantwoordelijkheid en gelijkwaardigheid willen werken aan de opgaven 1s afgesproken dat het waterschap voor dit
gebiedsproces de trekker en opdrachtgever is op zowel bestuurljjk als ambtelijk niveau. Het waterschap 1s daarmee de
opdrachtgever van de (niet aan partijen gelieerde) projectleider die het projectteam vanuit de deelnemende organisaties
leidt en aanstuurt.

In het voortraject is gedurende een jaar door inhoudelijk deskundigen, juristen en procesdeskundigen geadviseerd over
het tot stand komen van de [OK en eindrapportage. De situatie nu is niet wezenlijk anders dan op het moment van
ondertekenen (6 weken geleden). Afspraken in de IOK moeten niet onderhevig zijn aan dagkoersen. Het voorgestel
nieuwe bestuurlijk trekkerschap is ondanks de onder punt 3 van de agenda voorgestelde uitwerking niet helpend aan
dwdelijke escalatielynen.

Detailpuntjes:

In het 4% blad van de presentatie moet onder hoofdopgave het derde puntje weggelaten worden. Dit is een dubbeling
met “kijken naar kansen voor landbouw, natuur en landschap.

In het plaatje “wat speelt er in het gebied?” springt het feitelijke plangebied van het traject watersysteem Lochemse
berg er onvoldoende uit. In de toelichting duidelijk maken dat er een parallel spoor bouwen aan vertrouwen loopt
(breder dan watersysteem Lochemse berg) en dat het resultaat hiervan wordt meegenomen in dit traject waarin we
uiteraard doorbouwen aan vertrouwen ten behoeve van onze opgave. (dit is niet het oplossen van onrust in de hele
regio).

Aandachtspunt voor communicatie(medewerkers) : gebruik van huisstijl.

Groet









