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IBT onderzoek Ermelo — Tomassen Duck-To

Bespreekpunten van Ermelo voor het overleg maandag 27 mei 2024

Kunt u de scope van het onderzoek toelichten?

Zie aanpak in gemailde notitie d.d. 22 mei jl.

Mogen wij de documenten die aanleiding hebben gegeven tot het onderzoek

van uw provincie, inclusiefhet besluit daartoe van uw provincie, van uw

provincie ontvangen?
GS brief met de gemeente.(zaaknr. 2023-015422) delen met gemeente.
Daarin staan ook een aantal signalen uit de door de provincie ontvangen
brieven.

Link naar: Besluiten en Bekendmakingen GS-vergadering van 16 jan 2024

https: //www.gelderland.nl/besluiten/2024-01-16

Als wij de brief van verzoeker willen delen dan moet daarvoor een Woo

procedure worden doorlopen.

Rust er geheimhouding op het onderzoeken op daarmee ook op de door ons

aan uw provincie ter beschikking te stellen informatie?

Op voorhand kunnen wij hier geen uitspraken over doen. We gaan uit van een

transparante en open overheid. Gedurende het onderzoek wordt er niks

openbaar gemaakt. De uitkomst van het onderzoek wordt aan de gemeente

voorgelegd, als er dan stukken instaan waarvan gemeente vindt dat er

geheimhouding op rust dan kunnen we het daar over hebben. Er worden in

ieder geval geen namen van ambtenaren genoemd.
Als wij een Woo verzoek krijgen zal dit gewoon op de gangbare manier worden
behandeld.

Nadat bij de toezichthouder het vermoeden is ontstaan dat sprake is van een

misstand kan informatie worden opgevraagd bij het betrokken bestuursorgaan.
De toezichthouder kan hierbij een ambtsbericht vragen.50

Bij het uitblijven van adequate en tijdige informatie kunnen ambtenaren van de

toezichthouder informatie verkrijgen door inzage in archieven en

documenten.51
5o.Artikelen 118 van de Gemeentewet

51 Artikelen 124e van de Gemeentewet

Kunnen u en uw collega het proces van onderzoek voor ons schetsen?

Zie aanpak in gemailde notitie d.d. 22 mei jl.

Kunnen u en uw collega ons daarbij ook informeren over onzejuridische
positie in het algemeen bij dergelijke onderzoeken?
Zie aanpak in gemailde notitie d.d. 22 mei jl.

Provincie houdt toezicht op medebewindstaken, zij voeren die uit. Uiterste

middel is om in de plaats te treden, maar (beginselen vanuit toezicht uitleggen,
afstand, vertrouwen etc.)

Tegen de tijd dat het echt tot een besluit tot indeplaatsstelling komt, dan

kunnen ze een procedure starten. ( uitleg geven over de interventieladder)
verder werken wij met hoor en wederhoor etc.

Grondslag 124 gemeentewet
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6.  Watis het (juridische) karakter van het horen van medewerkers, welke

rechten/verplichtingen hebben zij en wat kunnen zij verwachten van het

verhoor? Kunnen zij zich inhoudelijk voorbereiden op het verhoor,
bijvoorbeeld door middel van een voorafte beschikking gesteld
interviewscript?

Nuv.t. voor provincie. Wij hebben met gemeente als toezichtontvanger te

maken die medewerking moet verlenen aan het onderzoek en die

verantwoordelijk is voor leveren van informatie en antwoorden op eventuele

vragen.

Het (juridische) karakter van het horen van medewerkers, welke

rechten/verplichtingen hebben is een aangelegenheid tussen werkgever i.c.

gemeente Ermelo en werknemer.

Vragen zijn gericht op uitvoering van taken en handelen van de gemeente en

ontstaan tijdens het dossieronderzoek en zijn niet gericht op de persoon.

7. Klopt het dat de gemeente in het kader van bestuurlijke wederhoor vooraf de

gelegenheid krijgt een zienswijze te geven op het concept-eindrapport?
Het concept-rapport wordt vooraf met gemeente besproken.

8. Klopt het dat een deel van het eindrapport openbaar gemaakt zal worden,
namelijk alleen de publieksversie?
Dit zal aan de orde komen bij het bespreken van het concept rapport.

Kunt u markeren over welke van onderstaande thema's u informatie wenst uit het dossier ten

aanzien van de pluimveeslachterij?
Vraag: Wat is volgens de gemeente c.q. de werkgroep de beste invalshoek om een goed beeld

te krijgen van de gevolgde procedures en processen.

In principe willen over alle onderstaande genoemde documenten inzake Toezicht

handhaving en vergunningverlening.
We selecteren zelf wel wat relevante info is voor het onderzoek.

Documenten aangaande
Aanvragen vergunningen / toestemmingen
Collegevoorstellen
Collegebesluiten
Stukken voor de raad (raadsvoorstellen, ingekomen openbare
stukken, moties, amendementen, besluiten)
Informele documenten, bijvoorbeeld het bieden van extra

zienswijzenmogelijkheden, mediation en het beantwoorden

van vragen van (derde)belanghebbenden?
Raadsvragen en beantwoording raadsvragen
Handhavingsverzoeken
Documenten rechtsbeschermingsprocedures tegen VTH

besluiten (zienswijzen, bezwaren, beroepen)
Uitspraken bestuursrechters

Onderzoeken (controleverslagen, processen-verbaal)
Adviezen externenHEEN Soppe, Sieben&Lont )
Communicatie (woordvoeringslijn, kamervragen,
beantwoording persvragen)
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Over welke van onderstaande thema’s rondom het dossier (in bredere context) wenst u nog

meer informatie te ontvangen?

Vooralsnog niet nodig voor ons.

Documenten aangaande
Communicatie (website, media)

Klachtbehandeling (ombudsman, privacy officer)
Bibob

Privaatrechtelijke overeenkomsten (anterieure

overeenkomsten, planschaderisico overeenkomsten)
Woo verzoeken en procedures
Indeplaatsstellingsonderzoek

44349939 0228


