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Hoi BEES,Dank voor de mail en ook voor de terugkoppeling van het werkbezoek. Ik heb me zojuist aangemeld voor de

EZG sederland.nl]

samenwerking binnen Teams. Afhankelijk van wat er besproken wordt is het even kijken waar ik bv overleggen bijwoon
of waar ik met afstem.

Met vriendelijke groet,

giet energie | Linkedin

BEE szelderland.nl |www.gelderland.nl
ansitie | Wing

werkdagen: maandag | dinsdag |woensdag | donderdag

= 7

Wat is jouw invloed?
Volg en deel de klimaatcampagne van en voor Gelderlanders!

www.onsklimaatjouwinvloed.nl

<A  gelderland.nl>

Verzonden: donderdag 6 oktober 2022 16:05

BEoszederland.nl>;

Onderwerp: Samenwerking met Defensie

Beste collega's,

Graag vraag ik jullie aandacht en hulp bij de volgende 3 zaken.

1. Ik start als ‘accounthouder Defensie’ en wil de samenwerking met de collega's uit de verschillende beleidsvelden vooral

via een Teams samenwerkingsverband laten lopen. Je kan HIER klikken om lid te worden.

2. Er is een uitvraag vanuit Defensie om de door hen El opgestelde criteria voor vastgoedontwikkeling aan te vullen/van

commentaar te voorzien. Zou je hier naar kunnen kijken vanuit jouw werkveld: wE 3.b. 20220713 Rapport Criteria Integrale
Effect Analyse (002) (003) (002).docx Gebruik svp de opmerkingen functie. Dit document is ook terug te vinden in de teams

omgevingU*
3. Terugkoppeling werkbezoek defensie met (zie hieronder).

Toelichting:

Intern aanspreekpunt Defensie

Na de eerdere constatering dat er nog niet zoiets is als een centraal Defensie-account en mijn rol in de voorbereiding van het

werkbezoek ben ik gevraagd om binnen onze organisatie ‘accounthouder Defensie’ te worden. Ik word hierbij geholpen door

collega en doe dit naast mijn werk als lobbyadviseur bij het team Buitenlandse betrekkingen en lobby. Vanuit

management is ambtelijke opdrachtgever. Defensie gaat zelf ook werken met een account voor Gelderland. Ik doe dit

coördinerend en zal daarom voor inhoudelijke zaken bij collega's op de lijn komen. Omdat iedereen het contact en werk met

defensie verspreid is en iedereen het er nu vaak ‘maar bij doet’ wil ik werken via een teams samenwerkingsverband (klik HIER om
lid te worden). Zo houden we de lijnen kort en maken we het onszelf makkelijk. Ik plan ook een aantal korte

(kennismakings)gesprekken in voor werkafspraken etc.
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verantwoordelijk/aanspreekpunt is voor zaken waar Defensie/Rijksvastgoed bij komt kijken. Zou je dit dan willen doorgeven? Ook

als ik bijv. een collega mis, zou je deze dan door kunnen sturen met mij in de cc.

Uitvraag DE PEP
de door defensie/Rijksvastgoed opgestelde criteria voor vastgoed aan te vullen / van commentaar

te voorzien: K=/ 3.b. 20220713 Rapport Criteria Integrale Effect Analyse (002) (003) (002).docx

Zoals jullie weten wordt er flink in defensie geïnvesteerd en zitten het ministerie tegelijk met een vastgoedopgave. Om alle

(maatschappelijke) belangen in samenhang te adresseren en te komen tot een integrale belangenafweging is er door defensie een

criterialijst opgesteld. Defensie wil hier voor elke regio/provincie de ‘couleur locale’ aan toevoegen. Vraag aan ons als provincie om

Defensie daarom met een kritische blik te voorzien van eventuele aanvullingen op de criteria in dit document. Plaats deze svp in de

opmerkingen sectie. Alvast veel dank!

Terugkoppeling werkbezoek defensie met stas van der Maat

Aanwezigen: Provincie: CvdK Berends; ged. van ’t Hoog, Kerris, Drenth,| 512 | Ambtelijke ondersteuning:

‚ vice-admiraa!SES.ijoniersteuning:

Eerste deel: rondleiding door wethouder Peter de Pater (Ede) over voormalig kazerneterrein Ede. Extra gast wethouder Jeroen

Joon (Apeldoorn)
Tweede deel: gesprek op de inhoud

18 november Kaderbrief defensievastgoed naar de kamer. In de brief staan een aantal ontwikkelingen die direct impact hebben in

Gelderland. Defensie wil deze passages met Gelderland (en gemeenten) afstemmen. Hier zijn werkafspraken over gemaakt.

Vertrouwelijk proces. Confidentiële inhoud kan, als nodig en op verzoek, gedeeld worden.

Schaarsbergen: Vanuit provincie is aangegeven dat locatie Schaarsbergen inderdaad verouderd is. Grote slag met duurzaamheid te

maken. Plannen al ver uitgedacht maar exact op de plekken die natuur technisch precies de verkeerde plekken zijn. Suggestie: Op

dezelfde plekken behouden is veel makkelijker te realiseren. BEM

geeft aan behoefte te hebben om 1) breed gedragen beslissingen

te kunnen nemen 2) over een half jaar een voorkeurslocatie te hebben (ook ivm PS verkiezingen), 3) eerst maatschappelijke

meerwaarde bij elkaar te brengen, voor operationele zaken te bekijken 4) intensiveren van de samenwerking met provincie (en
andere stakeholders) om te komen tot voorkeurslocatie. Reactie provincie: Hier moeten we binnen 6 maanden uit kunnen komen als

we dit maar gezamenlijk doen. Óók met het Rijksvastgoedbedrijf er bij (afwezig bij dit gesprek) en gemeente Arnhem. = opdracht
Halverwege (na 3 maanden) bestuurlijke toets. Doel: loskomen van de huidige

plannen, samen criteria vaststellen en daar 3 a 5 locaties op scoren. Als nodig met onafhankelijke procesbegeleider.
Radar installatie Herwijnen: provincie: Stel ons op de hoogt voordat beslissingen worden gemaakt. Stas is duidelijk: installatie gaat

niet aan voordat geluidsproblemen en klimaatadaptatie-issues (?) opgelost zijn. Provincie geeft aan dat Herwijnen politiek gevoelig

ligt. College: doe niet iets vóór verkiezingen waardoor provincie gedwongen wordt uiteindelijk tegen te werken (.…). Stas:

Redenering van ons helpt ook: alternatieven voor prv. nog lastiger.

Luchtruim/zonering: klachten geweest. Wens provincie blijf ons actief informeren. Reactie Liebregs: zouden graag kijken naar

verruiming oefengebied tbv broedgebieden, ook frequentie kan dan anders. Houding mag inderdaad anders dan sec juridische blik

(eg ‘Er is een vergunning, dus geen rekenschap nodig’). De afspraak is gemaakt deze bijeenkomst jaarlijks te doen.

Dat was ‘m! Ik hoop dat alles duidelijk is. Voor vragen bel, app of mail gerust.

Met vriendelijke groet,

enla Í e Batrek

Defensie:
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