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Beste EREN.
Bedankt voor het toesturen van het concept en fijn dat een compact en helder leesbaar stuk is geworden. We hebben een

paar opmerkingen die we de 26e graag met jullie willen bespreken:

« Pagina 1, onder aanleiding: eerste zin, de provmcie ontvangt regelmatig klachten. Dit zouden we iets meer duiden.

Wat verstaan Jullie onder regelmatig? Voor de een 1s dit drie keer per week, voor een ander drie keer per Jaar.
« Pagina 3, derde bullet: hier staat dat de ondernemer regelmatig de randen opzoekt en zich niet coöperatief opstelt.
Dit is mderdaad een ervarmg van onze kant, de ondernemer zal zich hier waarschijnlijk met in herkennen. Ons

voorstel is dan ook om het als een ervaring van ons te beschrijven.
« Pagina 3, derde alinea. Hier staat dat de ondernemer in een branche zit die maatschappelijk niet gewaardeerd
wordt. Misschien 1s dit wat te stellig. Er zijn natuurlijk ook mensen (bv. medewerkers) die de branche wel

waarderen.

« Pagina 3, onder Stichting DOEH: hier staat dat de projectleider fungeert als centraal contactpersoon richting de

stichting. Dit klopt niet. De afgelopen Jaren was er een centraal aanspreekpunt in de vorm van een zeer ervaren

medewerker van het bestuurssecretariaat. Dit is ingesteld omdat veel mensen in de organisatie benaderd werden.

Helaas is zij emd 2023 overleden. Sindsdien ontstond langzamerhand weer hetzelfde: verschillende medewerkers

werden gemaild en gebeld. Daarom hebben wij inmiddels weer een centraal contactpersoon ingesteld. St. Doeh 1s

daar ook over geïnformeerd. Het 1s wel zo dat de meeste contacten natuurlijk via de (vorige) projectleider hepen.
« Pagina 3, onder Stichting DOEH: hier staat dat het contact met de stichting als moeizaam wordt ervaren. Eigenlijk
geldt hier hetzelfde als bij de tweede bullet: het 1s onze ervaring. Nu is zo onze mschatting dat St Doeh het contact

ook als moeizaam ervaart maar dit is niet geverifeerd.
« Pagina 3, onder Bestuurlijke verhoudingen. Hier staat dat er verdeeldheid in de raad ontstond. Zo hebben wij dat

als ambtelijke organisatie inderdaad ervaren, maar ook dit 1s niet aan de raad gevraagd,dus gelijk aan bullet 2 en 5.

« Pagina 5, over de nieuwe vergunnmmg. Deze mformatie 1s mmiddels weer van een aantal weken geleden, recent 1s

hier rond de natuurvergunning ook het een en ander gebeurt. Het lijkt mij handig dat we jullie bijpraten over de

huidige stand, wat dit betekent voor het verlenen van de vergunning en dat we daarna samen kijken wat handig 1s

voor een tekst hierover.

Het lijkt misschien een heel lijstje, maar wat ons betreft gaat het vooral om nuances bij de constateringen.

Naast de bespreking van het rapport, zouden we het met jullie ook graag hebben over het vervolgtraject. Eerder hebben

Jullie aangegeven dat dit rapport niet voor de openbaarheid is en dat er een soort openbare samenvatting gemaakt zou

worden. Heb ik dat goed begrepen? We zouden graag met jullie afstemmen wat wanneer naar buiten gaat en bijvoorbeeld
ook waneer we de raad kunnen informeren. Onze verwachting is dat de pers dit zeker gaat oppakken en dan 1s het

belangrijk dat we het in beide organisaties in de goede volgorde kunnen doen.

Mocht je op voorhand nog vragen hebben, bel of mail gerust en anders zien we jullie de 26e.
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Gemeente

Op vr 19 jul 2024 om 13:15 schreef

Dag allen,

Hierbij stuur ik jullie het conceptrapport inzake het IBT Onderzoek.

Op 26 augustus a.s. hebben wij een afspraak staan om het conceptrapport te bespreken.

Het zou fijn zijn als jullie ter voorbereiding mij in die week daarvoor uiterlijk woensdag 21 augustus, alvast

jullie opmerkingen kunnen mailen.

Sa B iegewenst en met een vriendelijke groet,

Adviseur Sterk Bestuur

EIZEE

Samen voor een krachtig bestuur

Afdeling Kwaliteit Openbaar Bestuur | team Bestuur & Toezicht

@gelderland.nl

https://www.gelderland.nl/themas/politiek/gemeenten/sterk-bestuur

PS: De provincie Gelderland ontvangt uw post graag digitaal via post@ gelderland.nl
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